
Al Sig. Sindaco 
della Città di Crotone

Piazza Della Resistenza
88900  Crotone

protocollocomune@pec.comune.crotone.it

OGGETTO: Manifestazione di interesse alla  nomina di componente del C.d.A. di A.KR.E.A.
S.p.A.  –  “Azienda  Krotonese  per  l’energia  e  l’ambiente”,  società  per  azioni  a  totale  capitale
pubblico con socio unico il Comune di Crotone

Io  sottoscritto/a  __________________________________________,  nato/a  a  ____________________
(_______) il ___/___ / ________, c.f. ________________________________________________________

CHIEDO 

di partecipare all’avviso in oggetto, per la nomina di membro del C.d.A. di  A.KR.E.A. S.p.A.–
“Azienda Krotonese per l’energia e l’ambiente”, società per azioni a totale capitale pubblico con socio
unico il Comune di Crotone.

A tal fine, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 e 73 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
sulle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi ed effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del citato D.P.R.

DICHIARO
1. di essere residente a ……………………………….…………………………….………………………., 

Via ………………………………………..…………………… Cap ……………………………………..
Provincia …………………… telefono ………………………………………………………...…………
indirizzo e-mail …………………………………………………….…………………………………….. 
Pec …………………………….……………………………………………………………………………;

2. di essere cittadino/a italiano/a o di uno stato membro dell’Unione europea;
3. di godere dei diritti civili e politici;

4. □  non aver riportato condanne penali;
oppure 
□  di aver riportato le seguenti condanne:
____________________________________________________________________________________

5. □  di non essere sottoposto a procedimento penale;
oppure 

     □  di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:
_________________________________________________________________________________

6. □  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
o dichiarato decaduto per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

7. di essere in possesso della seguente laurea: ______________________________________ 
conseguita il ______________________ 
presso ____________________________________________________________________
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8. di  possedere  qualificata  e  comprovata  competenza  e/o  esperienza  tecnica  ed
amministrativa per studi compiuti, per funzioni svolte presso aziende pubbliche, e private,
per  uffici  pubblici  ricoperti  in  settori  di  intervento  affini  per  materia  all’incarico  di
rappresentanza  da  assolvere,  e  che  tali  requisiti  sono  adeguati  alla  posizione  di
componente del C.d.A. di A.KR.E.A. S.p.A.;

9. l’insussistenza di propri rapporti  imprenditoriali,  economici, professionali in genere, che
siano o che possano   risultare   incompatibili    o   confliggenti    con   gli    interessi
dell’Azienda  e del  Comune;

10. di non aver ricoperto la stessa carica per più di due mandati consecutivi.

11.Dichiaro altresì:
 Di non trovarmi in una delle condizioni previste dal Titolo III, Capo II, del D. Lgs. 18 agosto

2000, n. 267;
 Di non trovarmi in una delle condizioni di inconferibilità ed incompatibilità individuate dal D.

Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
 Di non trovarmi in una delle condizioni di inconferibilità previste dall’art 11 comma 8 del D.

Lgs. 19 agosto 2016, n. 175;
 Di non trovarmi  in  una delle  situazioni  disciplinate  dall’art.  2382 del  codice  civile,  e,  cioè,

interdetto,  inabilitato,  fallito  o  condannato  ad  una  pena  che  comporta  l’interdizione,  anche
temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi;

 di non avere liti pendenti con il Comune di Crotone;
 Di non trovarmi in una situazione di conflitto di interessi rispetto al Comune di Crotone;
 di  non  essere  dipendente  del  Comune  di  Crotone,  di  altre  pubbliche  amministrazioni  che

esercitano nei confronti di A.KR.E.A. S.p.A.un potere di controllo o vigilanza, ai sensi dell’art.
15 dello Statuto societario;

 di non essere titolare, socio illimitatamente responsabile, amministratore, dipendente con poteri
di rappresentanza o di  coordinamento di  imprese esercenti  attività concorrenti  con i  servizi
gestiti dalla società A.KR.E.A. S.p.A.;

 di  non aver  ricoperto  nei  cinque anni  precedenti  incarichi  analoghi  presso  enti,  istituzioni,
aziende, società a totale o parziale capitale pubblico,  che abbiano registrato,  per tre esercizi
consecutivi,  un  progressivo  peggioramento  dei  conti  per  ragioni  riferibili  a  non necessitate
scelte gestionali, ai sensi dell’art. 1, comma 734, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

 di  non essere  già  lavoratore  privato  o  pubblico  collocato  in  quiescenza,  ai  sensi  dell’art.  5,
comma 9, del D.L. n. 95/2012, così come modificato dall’art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90,
convertito nella legge 11 agosto 2014, n. 114;

 di non avere un rapporto di lavoro con la società A.KR.E.A. S.p.A., fatto salvo il collocamento in
aspettativa non retribuita ai sensi dell’art 11 comma 12 del D. Lgs. n. 175/2016;

 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
 di  non  essere  stato  licenziato,  destituito  o  dispensato  dall’impiego  presso  una  pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un pubblico impiego;

 di non aver subito condanne penali che gli impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia la costituzione di rapporti con la pubblica amministrazione;

 Di  non  trovarmi  in  altre  situazioni  di  incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente  in
materia;

 Di  essere  consapevole  che  il  sopravvenire  di  una  delle  cause  di  inconferibilità  nel  corso
dell’incarico comporta la revoca della nomina;

 Di  essere  consapevole  che  lo  stesso  dicasi  per  il  sopravvenire  di  una  delle  cause  di
incompatibilità qualora non venga rimossa;



 Di essere consapevole che costituirà una giusta causa di revoca il conseguimento di un risultato
economico negativo per due anni consecutivi,  ai sensi dell’art.  1, comma 554, della legge 27
dicembre 2013, n. 147;

 Di essere consapevole che, oltre ai requisiti generali e speciali previsti dalle leggi vigenti e dai
singoli Statuti, può essere nominato o designato soltanto chi ha i requisiti di eleggibilità alla
carica di Consigliere Comunale;

 Di essere consapevole che tutti i requisiti richiesti, generali e specifici, devono sussistere alla
data  di  presentazione  della  candidatura  e  permanere  per  tutta  la  durata  dell’incarico,  ove
conferito.

12.di aver preso visione ed accettare i contenuti dell’avviso di cui in oggetto e di autorizzare, ai
sensi dell’art.13 del Dlgs. n. 196/2003 e del GDPR n. 679/2016, il trattamento dei propri dati
personali nei limiti ed alle condizioni di cui all’informativa prevista nel citato avviso; 

13.di essere a conoscenza che in caso di attestazioni non veritiere per le dichiarazioni sopra rese
incorrerà nelle sanzioni previste dal codice penale;

14.Di essere consapevole che ogni informazione relativa alla procedura in parola sarà pubblicata
sull’Albo  Pretorio  e  sul  sito  istituzionale  della  Città  di  Crotone  all’indirizzo:
www.comune.crotone.it.  

_____________, lì ______________

                                                                                                                         Il/La Dichiarante      

      ___________________________         

Allega alla presente:
-  Curriculum vitae debitamente datato e  sottoscritto,  che indichi  i  titoli  di  studio ed illustri  le
esperienze professionali;
- Copia fotostatica di un documento di identità personale in corso di validità.



Al Sig. Sindaco 
della Città di Crotone

Piazza Della Resistenza
88900  Crotone

protocollocomune@pec.comune.crotone.it

OGGETTO:  Manifestazione  di  interesse  alla  nomina  di  membro  del  Collegio  sindacale di
A.KR.E.A. S.p.A. –  “Azienda Krotonese per l’energia e l’ambiente”,  società per azioni a totale
capitale pubblico con socio unico il Comune di Crotone

Io  sottoscritto/a  __________________________________________,  nato/a  a  ____________________
(_______) il ___/___ / ________, 

CHIEDO 
di partecipare all’avviso in oggetto, per la nomina di membro del Collegio sindacale di A.KR.E.A.
S.p.A. –  “Azienda Krotonese per l’energia e l’ambiente”, società per azioni a totale capitale pubblico
con socio unico il Comune di Crotone.

A tal fine, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 e 73 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
sulle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi ed effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del citato D.P.R.

DICHIARO
1. di essere residente a ……………………………….…………………………….………………………., 

Via ………………………………………..…………………… Cap ……………………………………..
Provincia …………………… telefono ………………………………………………………...…………
indirizzo e-mail …………………………………………………….…………………………………….. 
Pec …………………………….……………………………………………………………………………;

2. di essere cittadino/a italiano/a o di uno stato membro dell’Unione europea;
3. di godere dei diritti civili e politici;

4. □  non aver riportato condanne penali;
oppure 
□  di aver riportato le seguenti condanne:
____________________________________________________________________________________

5. □  di non essere sottoposto a procedimento penale;
oppure 

     □  di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:
_________________________________________________________________________________

6. □  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
o dichiarato decaduto per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

7. di essere iscritto al Registro dei Revisori Legali al n. ________________________
data iscrizione _______________________________________________________

8. di  possedere  qualificata  e  comprovata  competenza  e/o  esperienza  tecnica  ed
amministrativa per studi compiuti, per funzioni svolte presso aziende pubbliche, e private,
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per  uffici  pubblici  ricoperti  in  settori  di  intervento  affini  per  materia  all’incarico  di
rappresentanza  da  assolvere,  e  che  tali  requisiti  sono  adeguati  alla  posizione  di
componente del Collegio sindacale di A.KR.E.A. S.p.A.;

9. l’insussistenza di propri rapporti  imprenditoriali,  economici, professionali in genere, che
siano o che possano   risultare   incompatibili    o   confliggenti    con   gli    interessi
dell’Azienda  e del  Comune;

10. di non aver ricoperto la stessa carica per più di due mandati consecutivi.

11.Dichiaro altresì:
 Di non trovarmi in una delle condizioni previste dal Titolo III, Capo II, del D. Lgs. 18 agosto

2000, n. 267;
 Di non trovarmi in una delle condizioni di inconferibilità ed incompatibilità individuate dal D.

Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
 Di non trovarmi in una delle condizioni di inconferibilità previste dall’art 11 comma 8 del D.

Lgs. 19 agosto 2016, n. 175;
 Di non trovarmi  in  una delle  situazioni  disciplinate  dall’art.  2382 del  codice  civile,  e,  cioè,

interdetto,  inabilitato,  fallito  o  condannato  ad  una  pena  che  comporta  l’interdizione,  anche
temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi;

 di non avere liti pendenti con il Comune di Crotone;
 Di non trovarmi in una situazione di conflitto di interessi rispetto al Comune di Crotone;
 di  non  essere  dipendente  del  Comune  di  Crotone,  di  altre  pubbliche  amministrazioni  che

esercitano nei confronti di A.KR.E.A. S.p.A. un potere di controllo o vigilanza, ai sensi dell’art.
15 dello Statuto societario;

 di non essere titolare, socio illimitatamente responsabile, amministratore, dipendente con poteri
di rappresentanza o di  coordinamento di  imprese esercenti  attività concorrenti  con i  servizi
gestiti dalla società A.KR.E.A. S.p.A.;

 di  non aver  ricoperto  nei  cinque anni  precedenti  incarichi  analoghi  presso  enti,  istituzioni,
aziende, società a totale o parziale capitale pubblico,  che abbiano registrato,  per tre esercizi
consecutivi,  un  progressivo  peggioramento  dei  conti  per  ragioni  riferibili  a  non necessitate
scelte gestionali, ai sensi dell’art. 1, comma 734, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

 di  non essere  già  lavoratore  privato  o  pubblico  collocato  in  quiescenza,  ai  sensi  dell’art.  5,
comma 9, del D.L. n. 95/2012, così come modificato dall’art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90,
convertito nella legge 11 agosto 2014, n. 114;

 di non avere un rapporto di lavoro con la società A.KR.E.A. S.p.A., fatto salvo il collocamento in
aspettativa non retribuita ai sensi dell’art 11 comma 12 del D. Lgs. n. 175/2016;

 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
 di  non  essere  stato  licenziato,  destituito  o  dispensato  dall’impiego  presso  una  pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un pubblico impiego;

 di non aver subito condanne penali che gli impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia la costituzione di rapporti con la pubblica amministrazione;

 Di  non  trovarmi  in  altre  situazioni  di  incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente  in
materia;

 Di  essere  consapevole  che  il  sopravvenire  di  una  delle  cause  di  inconferibilità  nel  corso
dell’incarico comporta la revoca della nomina;

 Di  essere  consapevole  che  lo  stesso  dicasi  per  il  sopravvenire  di  una  delle  cause  di
incompatibilità qualora non venga rimossa;

 Di essere consapevole che costituirà una giusta causa di revoca il conseguimento di un risultato
economico negativo per due anni consecutivi,  ai sensi dell’art.  1, comma 554, della legge 27
dicembre 2013, n. 147;



 Di essere consapevole che, oltre ai requisiti generali e speciali previsti dalle leggi vigenti e dai
singoli Statuti, può essere nominato o designato soltanto chi ha i requisiti di eleggibilità alla
carica di Consigliere Comunale;

 Di essere consapevole che tutti i requisiti richiesti, generali e specifici, devono sussistere alla
data  di  presentazione  della  candidatura  e  permanere  per  tutta  la  durata  dell’incarico,  ove
conferito.

12.di aver preso visione ed accettare i contenuti dell’avviso di cui in oggetto e di autorizzare, ai
sensi dell’art.13 del Dlgs. n. 196/2003 e del GDPR n. 679/2016, il trattamento dei propri dati
personali nei limiti ed alle condizioni di cui all’informativa prevista nel citato avviso; 

13.di essere a conoscenza che in caso di attestazioni non veritiere per le dichiarazioni sopra rese
incorrerà nelle sanzioni previste dal codice penale;

14.Di essere consapevole che ogni informazione relativa alla procedura in parola sarà pubblicata
sull’Albo  Pretorio  e  sul  sito  istituzionale  della  Città  di  Crotone  all’indirizzo:
www.comune.crotone.it.  

_____________, lì ______________

                                                                                                                         Il/La Dichiarante      

      ___________________________         

Allega alla presente:
-  Curriculum vitae debitamente datato e  sottoscritto,  che indichi  i  titoli  di  studio ed illustri  le
esperienze professionali;
- Copia fotostatica di un documento di identità personale in corso di validità.


