Deliberazione della Giunta comunale
Comune di Crotone

N° 284 COPIA

OGGETTO: RECEPIMENTO ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL 24.09.2009.

L’anno Duemilanove il giorno Due del mese di Ottobre nella Sede
Municipale alle ore 14:00.
La Giunta Comunale legalmente convocata, si e radunata sotto la presidenza del
Sindaco Signor Peppino Vallone nelle persone dei Signori:

Sono Presenti:

Si NO
1) VALLONE Avv. PEPPINO - Sindaco X
2) CRUGLIANO-PANTISANO Dr. Arturo |- Assessore X
3) ARCURI Arch. DANILO - Assessore X
4) CARNE’ Dr. GIOVANNI - Assessore X
5) CAVARRETTA Avv. SILVANO - Assessore X
6) MAZZA Dr. DOMENICO - Assessore X
7) MEGNA Dr. MARIO - Assessore X
8) PERZIANO Arch. ETTORE - Assessore X
9) RIZZO Dr.ssa ANTONIETTA - Assessore X
10) ROMANO Dr.ssa ROSA MARIA - Assessore X
11) ROMANO’ Arch. ANTONIO - Assessore X

Vi e l'assistenza del Segretario Generale Dr. Michele Fratino



La Giunta Comunale

- Atteso che con propria precedente deliberazione n. 316 del 5.12.2006 e stata costituita la
Delegazione di Parte Pubblica abilitata alle trattative per la sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il quadriennio 2007/2010 e con la quale sono state
indicate, alla stessa, le direttive di cui all’allegato “A” che definisce gli obiettivi strategici,
le priorita nell'utilizzo delle risorse ed i vincoli, anche e soprattutto, di natura finanziaria;

- Constatato che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e la R. S. U. aziendale nel corso
della riunione del 24.09.2009, hanno sottoscritto un accordo di contrattazione decentrata
per la regolamentazione di alcuni istituti contrattuali in attesa di procedere ad elaborare e
predisporre il contratto decentrato da sottoporre al vaglio dell’Amministrazione
Comunale;

- Ritenuto di dover provvedere a recepire il suddetto accordo decentrato, sottoscritto dalle
parti, dal momento che lo stesso € coerente con gli obiettivi dell’ Amministrazione;

- Richiamate le proprie deliberazioni nn. 519/08, 47/09 e 169/09 con le quali e stato
approvato il fondo per il salario accessorio per I’anno 2008 e per 1’anno 2009;

- Vista la Legge 241/90 (modificata e integrata dalla Legge 15/2005: norme in materia di
procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi);

- Visto il D. Lgs. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche)

- Visto il D. Lgs. 267/2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);

- Visto il C.C.N.L. vigente;

- Acquisito il parere in ordine alla regolarita tecnica, che si allega alla presente quale parte
integrante e sostanziale;

- Visto lo Statuto Comunale

Con voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA
Per i motivi espressi in narrativa:
1)- Recepire, in attesa che venga sottoposto all’esame il contratto decentrato, 1’accordo di
contrattazione decentrata sottoscritto dalla Delegazione Trattante di Parte Pubblica e dalla
R. S. U. aziendale in data 24.09.2009 che, allegato al presente atto sotto la lettera “A”, ne
forma parte integrante e sostanziale;
2)- Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
134, comma 4, TUEL 267/2000, per consentire I'immediato avvio della gestione secondo le
modalita e forme previste dalla vigente normativa;
3)- Di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune.

ANNNNNNNAN

Gli allegati della suddetta deliberazione sono depositati presso 1'ufficio Archivio.

Gabinetto del Sindaco
I1 Responsabile del Procedimento: Vincenzo Punturi



Deliberazione della Giunta comunale
Comune di Crotone

Parere tecnico Copia

Oggetto: Recepimento accordo di contrattazione decentrata del 24.09.2009

Deliberazione della Giunta comunale Nr. 284 Reg. del 02.10.2009

Sulla proposta di deliberazione di cui in oggetto, essendo conforme alle norme e alle regole
tecniche che sovrintendono la specifica materia, si esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla sola regolarita tecnica il seguente parere:

Crotone i, 02-10-2009

Il responsabile del settore interessato
F.to VINCENZO PUNTURI



Approvato e sottoscritto:

Il Sindaco Il Segretario generale
F.to Avv. Peppino Vallone F.to Dr. Michele Fratino

Relata di pubblicazione
Ai sensi dell’art. 124 del T.U. (D.L.vo 267/2000) si attesta che la presente deliberazione, ¢ stata affissa,

all'albo pretorio di questo Comune, oggi 15/10/2009 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Il Dipendenteincaricato
F.to Muasco Saveria

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
Crotone, Ii

11 sottoscritto Segretario generale, visti gli atti d'ufficio,
Attesta

L E' stata inserita nell'elenco trasmesso con lettera n. in data ai signori

capigruppo consiliari cosi come prescritto dall'art.125, del T.U. (D.L.vo 267/2000).

U E stata trasmessa, con lettera n. ,in data a

La presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4

del T.U. (D.L.vo 267/2000);

U La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva il perché decorsi 10 giorni dalla sua

pubblicazione - Art.134, comma 3 del T.U. (D.L.vo 267/2000);

Crotone, i 15/10/2009

Il Segretario generale
F.to Dr. Michele Fratino
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Accordo di contrattazione decentrata
1) POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Si conviene che, per quanto riguarda le P.O. anno 2009, fermo restando il finanziamento gia
previsto nel fondo 2009 di 120.000,00 €, le stesse devono intendersi nel numero complessivo di 12
unita fino al 30.09.2009, e successivamente dal 01.10.2009 e fino al 31.12.2009 aumentate di3
unita, atla luce delie singole esigenze prospettate dai dirigenti.

I} fondo relativo alle P.O. per I’anno 2010, rimarra di 120.000,00 € A ta*)roposito resta I’ impegno
dell’ Amministrazione Comunale di ridurre il numero delle P.O. Con propria determinazione la

Giunta attribuira ad ogni singolo settore le risorse con I’indicazione del numero delle P.O.
2) PARTICOLARE RESPONSABILITA’

- In merito all’istituto delle particolari responsabilita, si conviene quanto segue:

- Anno 2008 i dirigenti provvederanno a liquidare I’istituto di che trattasi secondo le esigenze
prospettate dagli stessi

_ Anno 2009, i dirigenti liquideranno detto istituto, in base al numero complessivo di massimo 40
unita, cosi come concordato dagli stessi con 1’ amministrazione. I1 tutto avverra nel rispetto del
budget assegnato per tale istituto, sia nel fondo 2008, che nel fondo 2009 ( 40.000 € ).

I punti 1 e 2 che precedono, a partire dal 01.01.2010, ai fini dell’individuazione e delle successive
liquidazioni saranno regolamentati e disciplinati dal CCDI che le parti s’impegnano a sottoporre
all’approvazione della giunta entro il prossimo mese di Novembre 2009.

In assenza del CCDI sopra citato divenuto armai obbligo di legge, gli istituti di cui aipunti l e 2

saranno disciplinati dal CCNL e dall’ accerdo demasteews sottoscritto ad Ottobre 2008.

3) PROGRESSIONE ORIZZONTALE

Per quantbriguarda I'istituto della progressione orizzontale si concorda quanto segue:

a) Attivare una progressione orizzontale a far data dal 01.01.2009, mettendo a disposizione la
somma di € 30.000,0 fondo 2009, a favore di quei dipendenti che da almeno 4 anni
permangono nella stessa posizione economica.

b) Attivare ulteriore progressione orizzontale a far data dal 01.01.2009, a favore di quei
dipendenti che hanno maturato il titolo del biennio di permanenza nella medesima posizione
economica. :

c) Prevedere perle posizioni economiche apicali d’ogni categoria, una particolare indennita,
quale riconoscimento dell’attivita svolta.

Ai fini del riconoscimento di cui ai punti a-b-c, saranno utilizzate le relative schede di valutazione e
vale quanto gia regolamentato. Le risorse occorrenti per i punti b—¢ sono di € 90.000,0 fondo 2009.

d) Nell’anno 2010, sara attivata un’ulteriore progressione orizzontale a favore di quei
dipendenti che nel corso dello stesso anno avranno maturato la permanenza del biennio nella
medesima posizione economica. Le risorse occorrenti saranno reperite dal fondo 2010.




4) VERTICALIZZAZIONI

L’ Amministrazione nel corrente anno intende procedere all’applicazione dell’istituto delle
progressiont verticali, nel pieno rispetto delle norme contrattuali e di legge, con riferimento aj posti
disponibili in dotazione organica alla data di pubblicazione del bando.

Le parti condividono la volonta dell’amministrazione, avuto rispetto per quanto previsto in tema di
disponibilita finanziaria prevista dalla normativa vigente (costo del personale).

e parti concordano altresi, di attivare 'istituto della verticalizzazione di numero 3 dipendenti, allo
stato attuale appartenente alla categoria A, posto che, tale ipotesi per Iesiguita del numero delle
unit, noh comporta eccessiva spesa ¢ consente ad un comune capoluogo di provincia, di adeguarsi
in tema di rappresentativita di categoria di lavoratori ai restanti capoluoghi d’Italia.

Le parti esaminano la possibilita di procedere ad una particolare verticalizzazione, che per il modo
in cui sara applicata non cv}mporterél né variazioni al numero complessivo della dotazione organica,
n’aumento, se non irrisorio del costo del personale.

Tale ipotesi consente innanzi tutto di poter qualificare personale dipendente, che altrimenti non
troverebbe possibilita di sviluppo alla propria carriera professionale. Ai fini della sua applicazione
vale la regola della soppressione del posto di provenienza.

5) FONDO PRODUTTIVITA’ 2008

Per quanto riguarda I’erogazione del fondo finale di produttivita 2008, la parte pubblica s’tmpegna
a liquidare entro il mese d’Ottobre 2009, mentre, per quanto riguarda gli arretrati del rinnovo
contrattuale, ¢ in fase di liquidazione I’applicazione del nuovo CCNL.

6) SERVIZIO NOTIFICHE E DOTAZIONE ORGANICA

La RSU prende atto della volonta della Giunta Comunale, di trasferire alla societa AKREA,
interamente partecipata dal Comune, ¢ secondo 1’indirizzo avuto dal Consiglio Comunale del
servizio notifiche, fermo restando che resta in capo al Comune 1’ ufficio notifiche che avra cura di
rapportarsi con la societa AKREA. Prende atto altresi della necessita prospettata

dall>’ Amministrazione, trascorso un anno di sperimentazione della nuova organizzazione det servizi,
di rivedere in minima parte I’organizzazione stessa:

Quanto previsto dal presente accordo trovera applicazione fatta salva la verifica della rispondenza
con le normative di riferimento sopravvenienti. o

Sul punto 4, relativo alle verticalizzazioni, le parti concordano che per la loro attuazione debba
necessariamente esserci il previsto passaggio dglla fase concertativa

Crotone 24/09/2009




