Deliberazione della Giunta comunale
Comune di Crotone

N° 468 COPIA

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DECENTRATO - STRALCIO SU NUOVA DISCIPLINA DELLE

INDENNITA ( 7.10.2008 - TESTO DEFINITIVO)

L’anno Duemilaotto il giorno Ventotto  del mese di Novembre nella Sede
Municipale alle ore 17:00.

La Giunta Comunale legalmente convocata, si e radunata sotto la presidenza del
Vice Sindaco Signor Crugliano Pantisano Arturo nelle persone dei Signori:

Sono Presenti:

Si NO
1) VALLONE Avv. PEPPINO - Sindaco X
2) CATAZZA Avv. DIONIGI - Assessore X
3) CAPOCASALE Dr. GIOVANNI - Assessore X
4) CRUGLIANO-PANTISANO Dr. Arturo |- Assessore X
5) GARRITANI Dr.ssa EUGENIA - Assessore X
6) MEGNA Dr. MARIO - Assessore X
7) NICOSCIA Avv. PANTALEONE - Assessore X
8) PERZIANO Arch. ETTORE - Assessore X
9) RIZZO Dr.ssa ANTONIETTA - Assessore X
10) RIZZUTO Dr. GIOVANNI - Assessore X
11) SPANO’ Rag. CESARE - Assessore X

Vi e l'assistenza del Segretario Generale Dr. Michele Fratino



LA GIUNTA COMUNALE

Visto che in data 11 aprile 2008 e stato sottoscritto il Contratto Nazionale relativo al
personale non dirigente del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il
quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006/2007;

Richiamato 1l’art. 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1.4.1999, cosi come
modificato dall” art.4 C.C.N.L. 22.01.2004, che stabilisce i tempi e le procedure per la
stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo;

Atteso che con deliberazione della giunta Comunale n 316 del 5.12.2006 e stata costituita
la Delegazione di Parte Pubblica abilitata alle trattative per la sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il quadriennio 2007/2010 e con la quale sono state
formulate le direttive alla Delegazione trattante di cui all’allegato “A” che definisce gli
obiettivi strategici, le priorita nell’utilizzo delle risorse ed i vincoli,anche e soprattutto, di
ordine finanziario;

Atteso che il collegio dei revisori dei conti del Comune di Crotone con verbale del
24.09.2008 ha espresso il parere sulla compatibilita dei costi di accordo decentrato
integrativo 2008;

Constatato che la delegazione trattante di parte pubblica, le R.S.U. aziendali e le
Organizzazioni sindacali di categoria nel corso della seduta di contrattazione del 6.11.2008
Jhanno sottoscritto 1'accordo decentrato - stralcio su nuova disciplina delle indennita (7
Ottobre 2008-Testo definitivo) ;

Ritenuto, pertanto, di provvedere all’approvazione del suddetto accordo decentrato del
07.10.2008 nella sua interezza e debitamente sottoscritto dalle parti ;

Vista la dotazione organica di questo Ente;
Visto il parere espresso ai sensi dell’art.49 D.L.gs 267/2000, che si allega alla presente

deliberazione quale parte integrante;
Vistoil D.L.gs 267/2000;
Con voto unanime ,espresso nei modi di legge.

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa
1. diapprovare,ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. 1.4.1999,cosi come modificato dall’art. 4
C.C.N.L. 22.1.2004, l'accordo decentrato stralcio sulla nuova disciplina delle
indennita (7 Ottobre 2008-Testo definitivo) sottoscritto dalla delegazione trattante
di parte pubblica, dalle R.S.U. aziendali e dalle Organizzazioni sindacali di
categoria ,composto da n. 7 punti ed allegato al presente atto quale parte integrante
e sostanziale dello stesso;



2. didare atto che l'accordo decentrato-stralcio sulla nuova disciplina delle indennita
(7 Ottobre 2008-Testo definitivo) dovra essere inviato all’Aran entro cinque giorni
dall” adozione del presente atto;

3. di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del decreto legislativo 267/2000;

4. Disporre la pubblicazione sul sito istituzionale del comune.

Settore 1 - Affari generali
Il Responsabile del Procedimento: NICOLETTA MARIA LUISA



ALLEGATO ALLA DELIBERAG.C. N.468 DEL 28.11.2008

COMUNE DI CROTONE
DELEGAZIONE TRATTANTE

ACCORDO DECENTRATO
STRALCIO SU NUOVA DISCIPLINA DELLE INDENNITA’
(7 Ottobre 2008 — Testo definitivo)

11:1 attesa della sottoscrizione di un Accordo-guadro di Contratto Collettivo Decentrato Integrative
" per il 2008/2009, ja Delcgazione Trattante del Comune di Crotone concorda sull’applicazione

delle indennitd di seguito indicate.

1- Indennira di rischia

Fissata in Bure 30,00 mensili {rapportati al giomi di effettiva presenza) seeondo quanto stabilib

dall’art, 41 del vigente CCNL , I'indennitd di rischio spetta al personale in relazione all’effettiva

esposizione al rischio (prestazioni di lavoro comportanti continua e dirctta esposizions a risch
pregiudizievoli alla salute d integrit fisica personale). =
§i confermano le declaratorie di cui all’Allegato B del DPR 347/1983 e successive modifiche
nenché 'applicazione dell’indenmitd al personale che svolge aftivita esterne della Protezion,
Civile appartenentc alle Categoric A, B, CeD.
L’indennita di rischio si applica comurique anche al seguente persenale:
a} Operai,
b} assistent] di cantieri, _
¢) addeiti raccolta ¢ smaltimenti gifiuti e seppellimento salme,
d) messi notificatori,
g) addetti a prestazioni domiciliari presso famiglie o soggetti a rischio,
autisti mezz! di servizio .
ma anche ad aliro personale delle medesime categeric che, per un periodo non inferiore ad u
mese nell’anno, sia clvamato a svolgarE le stesse funzioni di dette fignre professionali,

é Spetta anche al personale dell’area di vigilanza-Polizia Municipale ( Cat. C), che venga impiegat
in servizi esterni riguardanti la direzibne /controllo del traffico veicolare- I'assistenza a cantie
3 stradali- 1a vigilanza presso le scuole — servizi di sicurezza e ordine pubblico. Di norma 1'indennil
& riconosciuta a condizione che il perécma!e sia stato impegnato nelle suddetie attivitd per almen
il 60% delle gionate di servizio in un mese. In via sperimentale per 4 mesi Tindennita
. riconosciuda al personale impegnalo inl attivitd esterne per almeno 6 ore al giotno, secondo quant
T attestato mensilmente dal Responsabile del Comando Polizia Municipale,
Tale applicazione sperimentale di indennitd & soggetia a verifica ¢ conferma tra le parti al

scadenza lassativa dei 4 mesi. :

7

‘indennitd di rischio, a qualsiasf litolo percepila, non & curaulabile con 'indennita di disagio,
L’assenza per 'intero mese non da ludgo alla corresponsione dell*indennita di rischio,

2~ Indennita di disagie

:
&Q compensano in modo puntuale ls prestazioni e quindi non sono cumulabili per la stessa fattispec
(rischio, reperibilila).
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La definizienc di disagio comprende |in termini generali tutti { disagi specifici, le oui indenni;a
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Si considera quindi Iindennita di disagio come quella indennitd specifica che non pud esserg
peneralizzata ed & rivolta a remunerars singole situazioni organjzzative che variano rispetio
all*organizzazione dell’Ente nel suo complesso. .
Per guesto si prevede una fase di svvio del C.C.DIL - comispendente al primo anno d
applicazione del contratio siesso , duranie il quale vengono verificgie ¢ monitorate le applicazion]
contrattuali con particolare riguardo alla corrispondenza e coerenza dell'indennitd di disagio allg
reali finalitd delie stesse. :
L’indennith del disagio viene corrisposia al personale dipendente a tempo determinato g
indeierminato che concorre alla determinazione del Fondo, e che, anche in relazions
. all’articolazionc oraria effettuata, svolge:

13 Attivitd lavorative che prevedono un alto ¢ costante livello di operativitd, un alto grado d
qualitd nella gestione del rapporto con il pubblico, un diretic & costante contatio cor
['utenze per un tempo almeno superiore alla metd deli’orario di lavoro settimanale
{attualmentc 1"Ufficio Relazioni con il Pubblico, SUAP, Biblioteca, Servizi Demografici &
Anagrafe-Stato Civile, Servizio Elettorale, Cimitero}.

2) Ativitd che comportano un’alta costante g continua_operativits con upa immediata
incidenza nell’erogazione dei servizi interni ed uma risposta jmmediata agli utenti
{attualmente 1"Ufficio Protocolla, Ufficio Presenze personale, Ufficio Retribuzioni, Settor
Finanziario, CED, Servizio Dattilografia, Segreterie dei Dirigenti).

Ai suddetti uffici gid attualments assegnatari per Pattivitd svolta viene confermat
'indennith di  disagio e viene previsto un compenso mensile fino ad un massimo di
25 00, a pariire dal primo mese successivo all'entrata in vigore del Contratio Decentraio.
Tale indenniti viene comisposta su base mensile al persenale appariencnte alle categorie
-C-D.

3) Attivita che prevedono un cosfante e diretto contatio con 1'utenza, un alto grado di qualit
nella gestione del rapporto con il pubblico con particolare tiferimente a tipologie di uten
aventi problematiche sociali, fiscaliedilizie, che richiedono una specifica capacitd di
intermediazions e comunicaziona,
Vengono individuate le attivith inerenti gli uffici: Scrvizi Seciali, 1'Ufficio Tributl,
1'Ufficie Edilizia Privata, Ufficio Tecnioo.
Al termine della prima fase di avvie del coniratto decentrato, verrd verificata i
delegaziona trattante la situazione organizzativa cd il niferimento alle tipologie di attivi

relative alla corresponsione della presente indennité.
Viene previsto un compenso mensile fino ad un massimo di €. 25,00 a partire dal prim
. mese successive all’entrata in vigore del Contratto Decentrato. _
Talc indennita viene cotrisposta su base mensile al personale appartenente alle catcgotie B
=D
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4) Aftivita che comportano I'uso di video terminali,
Tenuto conto delle disposizioni in maleria defimite dallart.172 ¢ ss. del D.Lgs. .81 del~"
0/4/2008 in maleria di sicurezza e tutela della salute sui luoghi di Javere, U'indennita l}\(\
videoterminale viene corrisposia non in maniera jodistinta a chi utilizza un P.C., ma al £y
personale che per profili professionali e per centratto opera con garattere di continuifd|e 0y <=~
prevalenza al video-terminale, con clementi oggettivi di rischio determinati \*\
dall’esposizione confinuativa al video-terminale per un periodo superiors a venti ofe
setlimanali, comprese le interruziont previste dall’art.54 del D.Lgs, 626/94 e s.m.i..

Si chiarisce che tale indennitd vigne corrisposta mensilmente esclugivamente al personale \h




Tl compenso per I'indennits di videoterminali viene prevista fino ad un massimo di € 25,00
mensili I"indennita di disagio per utilizzo di videoterminali viene crogata solo al personalg
che non beneficia di altre indennité , non pud in alcun modo essere generalizzata ¢ pertantq
deve essere attribuita previa precisa e atfenta verifica delle mansion seltimanali svolts
nell*uso dei videoterminali. .
1’ indennita per [*uso di videoterminali viene riconosciuta ed erogaia solo in relazione a
superamento accerlato cd attestato dai Dirigenti di Scttote ¢ Responsabili di Ufficio
Servizi dei previsti limiti orari relativi allo svolgimento defl’attivitd eon uso continuativo d

videdterminali.

Le indennita (disagio 1- 2-3) vengeno corrisposte con cadenza mensile sulla base del giorn
cffettivi di prescnza in servizio & pertanto vengono decurtate per ogni giorno di assenza dovuly
a malattia, congedi, permessi, ferfe, aspettativa e, per guanto riguarda quella per I'nso deg
videoterminali,anche per il mancato raggiungimento delle ore di attivita previste al punto 3).
L’individuazione degli aventi diritto alle tipologic di indennita di disagio di cul sopra, avverrs
con cadenza quadrimestrale su indicazione dei Dirigenti di  Setlore ¢ previa verifica
dell’attivitd svolia anche attraverse gli indicatori deile attivitd monitorati dal Coentrollo di
Gestione. -
Alla cadenza dei Repori de] PEG o in presenza di madifiche organizzafive, i Dirigenti »
Responsabili di Struttura potranno richiedere all’Ufficio Parsonale motivata modific
all’elenco dei bencficiari {eliminando o integrande i neminativi inseriti all’inizio deli’esercizio
finanziario).
In sede di prima applicazione I'individuazione da parte dei Dirigenti di Settore o Responsabill
di Struttura del personale dipendente avente titolo ali’indennita di disagio, verrd comunicat
preventivamente allaR.S.1T. .
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3. Indenniti di turno

1.’ Amministrazione , in relazionc alle proprie csigenze organizzative o di servizio funzionali, pug
istituire tumi giomnalicri di lavero, Il tumo consiste in un’effettiva rotazione del personale in
prestabilite articolazioni giomaliere.
Le prestazioni lavorative svolte in tumazionc, ai fini della corresponsione della relativa indennitd,
deveno csscre distribuite nell’arco del mese in modo tale da far risultare una distribuziong
equilibrata ¢ avvicendata dei tumni effettuati in orario anlimeridiano, pometidiane ¢, se previsto,
nottwno.

I tumi diurni, antimeridiani & pomeridiani, possono essere attuali in strutture operative ch
prevedano un eratio di servizio giornaliero di almeno 10 orc.

1 turni notiurni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitd o eventi naturali. Per turno notturmno si intend
il periado lavorative ricompresso fra le 22 ¢ le 6 def mattino.

Al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio derivant
dalla particolare articolazione dell’orario di layoro { tui valori sone stabiliti come sague :

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano ( tra le 6 ¢ lc 22): maggiorazionc oraria del 10% delk
retribuzione -

- fumo notturno o festive - maggiorazione oraria del 30% della retribuzione

- turno festive nolturno: maggiorazione oraria 30% della reiribuzione.

L’indennit & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno.
Viene

T

I
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mungue richiamato il disposto dell’art.24 del CCNL 14/9/2000 e dell’art.14 del CCNi @/



4- Indennitis di reperibilitd

Le parti concordano sulla necessity di adottare alcune misure organizzative allo scopo di ridwre il
disagio degli addetti e quindi per meglio rispondere alle esigenze della collettivita.
1'indennith si applica, ex-art. 23 del vigente CCNL, a tulti i dipendentl che per specifiche
esigenze di servizio siano addetti a turni di reperibilitd, secondo le disposizioni dei Dirigenti di
Settore intaressati, :
Non si pud effettuare la reperibilith per un periode superiore a 6 miorni al mese, Modalita
particolar possono essere prevists per Ja Protezione Civile in relazione alle eventuali condizioni di
»  enlergenza.

I’indennith prevista per I'addstto alla reperibilith viene determinata in Furo secondo CCNL.
1’indermith di chiamata fuori orario di servizio per il personale eventualmente coinvolio dal
Responsabile di reperibilitd vienc determinata in Euro 20,00.

& Tndennith di maneggio valori

L
Determinata in Buro 20,00 mensili , speita ex-art. 36 del CCNL vigente, ai dipendenti incaticati
dal Dirigente competents, che mancggiano in via continuativa, per riscossioni dirctie, denaro per|
un imporlo complessivo superiore ad Euro 1.032,91 al mese.

6- Indennitd  art. 36  comna i CCNL 2082 -~ 2085 (RESPONSABILITA
PARTICOLAR

Al finc di compensare I'esercizio di compiti che comportano specifiche e particolari posiziont
di responsabilitd si concorda sl riconoscimento, per il personale delle categeric C e D nell
meore dell’approvazione delle specifiche disposizioni nel Regolamento pet il funzionament
di uffict ¢ servizi , di una indennitd anmua non superiore ad €. 2.500,00, secando 1 soft
indicati criteri :

Per la calegoria D la successiva individuazione delle figure professionali avverra atfraversg
un provvedimento formale del Dirigente , se non gia esistente, che riconoscerd particolari ¢
specifiche responsabilita secondo | seguent] criteti:

- svolgimento di une atiivitd avenie una specificiti ed una nlevanza oggettiva
neli’ambito dell”Ares/Settore, desumibili dalla problematicita e dalla peculiarity della
materia trattata o dalla complessith organizzativa dell'ufficio;

- svolgimenlo di attiviti con un elevato grado di autonomia e di funzioni di
tesponsabilitd, con cio intendendoci il caso in cui siano state delegate funzieni o
assegnati specifici incarichi, anche di sostituzione del Dirigente /Responsabile di P.OJ
da partc del Dirigente/Responsabile, tali da far sorgere in capo al beneficiario un Hvell

di responsabilild maggiore rispeite a guello delle altre figure di categonia Dy {

- coordinamento di gruppo di lavero permanente a persons non incaricate di funziom
dell’area delle posizioni organizzative. &L_

h
i ;

{

g\ Per le categoric B) & C) la successiva individuazione delle figure professionalt avvert
X atiraverso un provvedimento formale del Dirigente che pssegnerd 'incatico d
c),)) 3 responsabilitd del coordinamento di squadre operai, di coordinamento di unita opcrativi

Q oo di attivith spegifighe. Q0
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Le posizioni di responsabilitd di cui al presente punto sono individuate, a seguito di
rstrutturazione degli Uffici e Servizi del Comune di Crotone, con suceessivo atto del
Direttore Generale d'intesa con i Dirigenti di Settore e comunicati afla Delsgazione
Trattants in via preventiva.

Al termine di ogni anno, il Dirigente redigera una scheda che certifichi la corrispondenza
delle prestazioni eseguite con l'incarico attribuito indicante I*apporto quali — quantitativo
reso in rclazione agh obicttivi raggiunt, nonché Ja specializzazione dell’eventuale
prestazionc professionale fornita ed il grado di coordinamento di evenfuale altro personale,
La scheds sard conservata nel fascicolo personale dei vari dipendenti presso I'Ufficio
Personale.

L’indennitd per particolari responsabilith assorbe I'indennith di rischio, 1’indennitd di
disagio, e non spetta al personaie titolare di Posiziene Organizzativa o Alta Professionalitd.
Le indennitd sono erogate con cadenza mensile. I benefict cconomici decorrono dalla data
della formalizzazione dell’incarico.

La revoca dellincarico avverrd a cura del Dirigente in forma scritta e motivaia &
comporterd la perdita del compenso.

Frdenniti art. 36 comma 2 C.CN.L 2602 — 20035 _{specifiche responsahilitd)

Determinata in Fure 25,00 mensili, spetta al petsonale delle catcgorie B, C, e D per
compensare  specifiche responsabilitd aitribuite con provvedimento del Dirigenti di
Setlorc a:

» Ufficiali di Stato Civile e di anagrafe

« Ufficiale elcttorale

« Responsabile dell'Ufficio Tributi

« Addetti dell’Ufficio per le relazioni con il pubblico

+ Messi Notificatori che svolgano funzione di Ufficiali Giudiziari

« Personale comunale addetto al servizi di Protezione Civile

= Addetto servizi informatici.

1’indennita non & cumulabile ad altre attribuite per funzioni analoghe e sulle stesse figure
professionali,

Il presente accordo trova applicazione con decorrenza riferita alle competenze del mese di
OTTOBRE 2008. Per le indenmitd di disagio connessa all’utilizzo dei videoterminali
I'applicazione decorre dall’1/1/2008. Con aceorde a parte viene regolameniata
1'appiicazione degli istituti relativi agli anni 20072008,

Crotone, 11 7/10/2008
LA DELEGAZIONE TRATTANTE

LA PARTE PUBRBLICA

LA PARTE SINDACALE

)




Deliberazione della Giunta comunale
Comune di Crotone

Parere tecnico Copia
Oggetto: Approvazione accordo decentrato - stralcio su nuova disciplina delle

indennita ( 7.10.2008 - Testo definitivo)

Deliberazione della Giunta comunale Nr. 468 Reg. del 28.11.2008

Sulla proposta di deliberazione di cui in oggetto, essendo conforme alle norme e alle regole
tecniche che sovrintendono la specifica materia, si esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla sola regolarita tecnica il seguente parere:

Favorevole

Crotone i, 25-11-2008

Il responsabile del settore interessato
F.to DE MARCO ANTONIO



Approvato e sottoscritto:

Il Vice Sindaco Il Segretario generale
F.to Dr. Crugliano Pantisano Arturo F.to Dr. Michele Fratino

Relata di pubblicazione
Ai sensi dell’art. 124 del T.U. (D.L.vo 267/2000) si attesta che la presente deliberazione, ¢ stata affissa,

all'albo pretorio di questo Comune, oggi 10-12-2008 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Il Dipendente incaricato
F.to  Musco Saveria

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
Crotone, Ii

Il sottoscritto Segretario generale, visti gli atti d'ufficio,

Attesta

L E' stata inserita nell'elenco trasmesso con lettera n. in data ai signori

capigruppo consiliari cosi come prescritto dall'art.125, del T.U. (D.L.vo 267/2000).

U E stata trasmessa, con lettera n. ,in data a

La presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4

del T.U. (D.L.vo 267/2000);

U La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva il perché decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione -

Art.134, comma 3 del T.U. (D.L.vo 267/2000);

Crotone, 11 10-12-2008

Il Segretario generale
F.to Dr. Michele Fratino




