CITTA' DI CROTONE

AVVISO PUBBLICO

per la presentazione di candidature per la nomina
di componente del CdA in qualita di Presidente

della societiA.KR.E.A. S.p.A.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dato atto dell’avvenuta cessazione anticipata dzlféca per morte del Presidente dSocieta per
Azioni - A KR.E.A. Sp.A. - atotale capitale pubblico con socio unico il Comudli Crotone ;

Rilevato che il socio unico esercita le sue funziger il tramite del Sindaco, oggi Commissario
Straordinario, il quale provvede alla nomina danponenti del Consiglio di Amministrazione in
sede di Assemblea dei Soci ;

Attesa la necessita di reintegrare il quorum sirate del Consiglio di Amministrazione, i cui
componenti sono in numero di tre, per garantiregblare svolgimento delle funzioni del predetto
Organo societario ;

Considerato che necessita espletare la procedurangstrativa per la nomina del componente del
CdA in qualita di Presidente, approvando, contdsteate, lo schema del presente avviso pubblico;

Precisato che la nomina compete all’Assemblea dei & sensi dell’art. 2475 del codice civile e
dell'articolo 15 del vigente Statuto societario ;

Visti:

e il D. Lgs. n. 39/2013 Disposizioni in materia di inconferibilita e incomfbilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni egse gli enti privati in controllo pubblico,



a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legyy@ovembre 2012, n. 190 e il d.Igs. n.
235/2012 ;

il DIgs n. 175/2016 e smi ;
la legge n. 135/2012;

il DPR n.251/2012 ;

il DIgs n. 120/2011 ;

RENDE NOTO

e indetto avviso pubblico per l'ammissione delladidature relative alla nomina di componeine
qualita di Presiden glel Consiglio di Amministrazione della sociA.KR.E.A. S.p.~ ..

Il Consiglio di Amministrazione € composto da nunteeacomponenti.

Alla relativa nomina provvede I'Assemblea dei sdeilla societa a norma dell’articolo 15 del
vigente Statuto societario, a seguito di procedutravidenza pubblica a cui possono partecipare i
soggetti in possesso dei requisiti di seguito iatilic

Articolo 1 - Requisiti generali

Non puo essere nominato alla carica in oggetto :

a)

B)

X)

0)

)

Y)

n)

chi si trova in una delle condizioni previste daiolo Ill, Capo Il, del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

chi si trova in una delle condizioni di inconfefiti ed incompatibilita individuate dal D.
Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

chi si trova in una delle condizioni di inconfetitéi previste dall’art 11 comma 8 del D.
Lgs. 19 agosto 2016, n. 175;

chi si trova in una delle situazioni disciplinatallrt. 2382 del codice civile, e, cioe,
l'interdetto, linabilitato, il fallito o chi € st@ condannato ad una pena che comporta
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici aiffo l'incapacita ad esercitare uffici
direttivi;

chi ha lite pendente con il Comune di Crotone;
chi si trova in una situazione di conflitto di irgesi rispetto al Comune di Crotone;

chi e titolare, socio illimitatamente responsabde)ministratore, dipendente con poteri di
rappresentanza o di coordinamento di imprese ederativita concorrenti con i servizi
gestiti dalla societa AKREA ;

chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedertaiichi analoghi presso enti, istituzioni,
aziende, societa a totale o parziale capitale jpedybbbbia registrato, per tre esercizi



consecutivi, un progressivo peggioramento dei cpetiragioni riferibili a non necessitate
scelte gestionali, ai sensi dell’art. 1, comma t&lla legge 27 dicembre 2006, n. 296;

1) chi, gia lavoratore privato o pubblico, é collocatauiescenza, ai sensi dell’art. 5, comma
9, del D.L. n. 95/2012, cosi come modificato dall'® del D.L. 24 giugno 2014, n. 90,
convertito nella legge 11 agosto 2014, n. 114;

¢) chi ha un rapporto di lavoro con la societa AKRE#td salvo il collocamento in aspettativa
non retribuita ai sensi dell’art 11 comma 12 delLBs. n. 175/2016;

K) chi e stato escluso dall’elettorato politico atfivo

A) chi sia stato licenziato, destituito o dispensatall'ichpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente nemalito ovvero sia stato dichiarato
decaduto da un pubblico impiego;

1) chi abbia subito condanne penali che gli impediscansensi delle vigenti disposizioni in
materia la costituzione di rapporti con la pubbktaministrazione.

Ferme restando le altre situazioni di incompatibitireviste dalla normativa vigente in materia.

Il sopravvenire di una delle cause di inconferidiliel corso dell’incarico comporta la revoca della
nomina; lo stesso dicasi per il sopravvenire di delée cause di incompatibilita qualora non venga
rimossa.

Costituira una giusta causa di revoca il consegoimdi un risultato economico negativo per due
anni consecutivi, ai sensi dell’art. 1, comma S¥ella legge 27 dicembre 2013, n. 147.

Oltre ai requisiti generali e speciali previsti ldaleggi vigenti e dai singoli Statuti, pud essere
nominato o designato soltanto chi ha i requisitldggibilita alla carica di Consigliere Comunale.

Articolo 2 — Modalita di partecipazione

Gli interessati alla nomina, in possesso dei ref@ispra indicati, potranno inoltrare al Comune di
Crotone apposita manifestazione di interesse,ria ibera, contenente :

a) la dichiarazione del possesso dei requisiti richigger la nomina;

B) la_dichiarazione dellassenza di cause di inconfafita e di incompatibilita ovvero
I'impegno a rimuovere le incompatibilita entro érinine di cui all’art. 2, comma 4, dei gia
citati indirizzi;

X) il proprio curriculum vitae, debitamente datata e sottoscritta, alla qualeadessere acclusa
la copia fotostatica del documento di identitaonso di validita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni contenute nella manifestazionentdiiesse e nel curriculum vitae hanno valore
sostitutivo di certificazione e dovranno contenlerendicazioni idonee a valutare tutte le attiwdia
studio, professionali e di funzioni dell'interessat



Alle stesse si riconosce il valore di autocertiome, con riserva del Comune di verificarle la
veridicita.
L’istanza dovra pervenire entro e non oltre le 8800 del giorno 25 febbraio 2020 a pena di

esclusione, e dovra essere indirizzata al: ConamasStraordinario del Comune di Crotone — P.zza
della Resistenza .

L’invio dell’istanza al Comune dovra avvenire camaulelle seguenti modalita:

a) a mezzo PEC, per i titolari di un indirizzo dispe elettronica certificata, all’indirizzo
protocollo@pec.comune.crotone.itnprorogabilmente entro il termine di scadenzavto
nel presente awviso;

b) spedizione postale, con 'avvertenza che nonnsargpresen considerazione le domande
che perverranno al protocollo comunale oltre ladakora di scadenza prevista nel presente
awviso;

c) consegna a mano all’ufficio protocollo del Comuoen I'avvertenza che non saranno prese
in considerazionée domande che perverranno al protocollo comuoi#de la data e I'ora di
scadenza prevista nel presente avviso.

Nelle ipotesi sub b) e c), il plico contenente lanifiestazione d’interesse dovra recare all’'esterno,
oltre alla indicazione del mittente e dell'indir@zdello stesso,_la seguente dicitura
“Manifestazione di interesse alla nomina di nominaeldcomponente del CdA in qualita di
Presidenté.

Resta inteso che il recapito dell'istanza rimaneesclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi
motivo la stessa non giunga a destinazione entrerihine previsto dal presente awviso, a
prescindere dalle modalita di presentazione antthevarso terzi.

Articolo 3 — Istruttoria delle domande di partecipene

Nel corso dell'istruttoria si procedera alla ver#fi del possesso di adeguata professionalita,
gualificazione ed esperienza rispetto all'incadeoricoprire, oltre che dagli elementi desumibdl d
curriculum vitae, anche tramite un colloquio indivale a cura del Commissario Straordinario,
assistito dai due Sub-Commissari e dal Segretagize@le.

Gli interessati saranno chiamati ad illustrareote lesperienze professionali significative.

L’assunzione della carica € subordinata al possdsspecifiche conoscenze e/o competenze per
studi compiuti e/o per professioni esercitate efo fonzioni svolte presso enti, aziende, societa
pubbliche o private.

La valutazione dei candidati terra conto dei seguequisiti preferenziali, che non sono elencati i
ordine di priorita:

e comprovata conoscenza per studi compiuti in matdtieenti alle caratteristiche specifiche
dell’attivita societaria che dovra essere svokamb restando il possesso del titolo di studio
universitario;



e comprovata competenza acquisita attraverso lo suelggo di funzioni presso enti, aziende,
societa pubbliche o private;

» possesso di capacita relazionali e negoziali dirabst anche con esperienze di natura
direzionale e gestionale che abbiano comportatporesbilita nell’impiego di risorse
umane, finanziarie e strumentali.

A tal fine, il rappresentante sara scelto consittwale qualita professionali e le competenze
risultanti da: titoli di studio, incarichi professiali, incarichi accademici e in istituzioni di eica,
pubblicazioni, esperienza amministrativa o di doee di strutture pubbliche e private.

La scelta sara in ogni caso effettuata nel rispdtgorincipio di equilibrio di genere, almeno rell
misura di un terzo, da computare sul numero corapleslelle designazioni o nomine da effettuare
secondo i criteri stabiliti dalla legge 12 lugli612, n. 120.

L’acquisizione delle manifestazioni di interessen nmmportera I'assunzione di alcun obbligo
specifico da parte del Comune, cosi come non caengolattribuzione di alcun diritto ai candidati
in ordine all’eventuale individuazione.

La valutazione operata all’esito della proceduradotta, € intesa esclusivamente ad individuare le
persone ritenute piu idonee e, pertanto, non dgolwalla formazione di alcuna graduatoria di
merito. Trovano applicazione le disposizioni di a@lia legge 12 luglio 2011, n. 120, e del
regolamento di attuazione, approvato con il D.BBRnovembre 2012, n. 251.

La nomina sara disposta insindacabilmente dallfabssa dei soci.

Si rende noto, inoltre, che con il presente avyigbblico non é posta in essere alcuna procedura
concorsuale o para — concorsuale, non sono preyiatkiatorie, attribuzione di punteggio o altre
classificazioni di merito.

L’Ente si riserva di sospendere o revocare, a tlaabile giudizio, il presente avviso, senza che
possa essere avanzata, dai partecipanti, alcutesare

ll/la designato/a dovra far pervenire entro tregjiaal ricevimento della comunicazione di nomina,
a pena di decadenza, I'accettazione della caricéowhaulare con apposita dichiarazione scritta,
corredata da una attestazione resa nelle formeispgedal D.P.R. n. 445/2000 circa la non
sussistenza di cause di incompatibilita e di ineabflita.

Le domande pervenute saranno raccolte a cura ffidJdi Staff del Commissario Straordinario
del Comune di Crotone.

Per informazioni sulla presente procedura gli ggeati potranno rivolgersi al medesimo Ufficio di
Staff del Commissario Straordinario del Comune mitGne.

Articolo 4 — Durata dell'incarico e compenso



La durata dell'incarico & pari alla rimanente darael Consiglio di Amministrazione, gia in
pregresso costituito.

I compenso annuo lordo del Presidente del C.dparé all'70% dell’'indennita ordinaria spettante
al Sindaco.

Articolo 5 - Trattamento dei dati personali

Il Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679 preveddinltto alla protezione dei dati personali
riguardanti persone fisiche.

In ottemperanza a tale normativa, il Comune di @rei titolare del trattamento, desidera
preventivamente informare, ai sensi dell'art. 18 Reg. UE 2016/679, che tale trattamento sara
improntato ai principi di liceita, correttezza agparenza, limitazione delle finalita, minimizzamo
dei dati, esattezza, limitazione della conservagiontegrita, riservatezza e responsabilizzazione,
nonché tutela della riservatezza e dei diritti’ttelressato.

Pertanto, sono fornite le seguenti informazionitsattamento dei dati personali, ivi compresi quell
sensibili.

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 2016/679,/dorma che:

Le finalita del trattamento dei dati personali aitf, ivi compresi quelli sensibili, sono le segtie
acquisizione delle informazioni necessarie al d¢toree funzionale espletamento dell’avviso
pubblico e sono ad esso strettamente inerenti;

Il trattamento sara effettuato ad opera di sogggihiositamente incaricati in modalita elettronica e
cartacea e come segue: i dati trasmessi sarantopasti ad esame, ai soli fini di ammissione alla
procedura di selezione e per le incombenze righigal’organizzazione e dell’espletamento dello
stesso.

Durante e successivamente I'espletamento in queestiaati saranno conservati in idoneo archivio
e ne sara consentito I'accesso secondo le disposizgenti in materia.

| dati non saranno in alcun modo diffusi a soggatleterminati ovvero comunicati a soggetti non
autorizzati e il cui intervento non sia necessarifini del servizio richiesto.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoriay e finalita sopracitate, relative al corretto e
funzionale espletamento della procedura di seleziah rifiuto del conferimento, pertanto,
comportera I'impossibilita gestione della candidate quindi del’ammissione bando stesso.

Si invitano, inoltre, i richiedenti ad omettere idadn pertinenti e/o non veritieri in relazioneeall
specifiche finalitd per cui sono conferiti. | soggeai quali i dati personali potranno essere
comunicati sono i seguenti:

* il personale interno ed appositamente incaricatterfee parte dellEnte Titolare del
trattamento, addetto agli uffici che gestisconprlacedura;

* soggetti esterni che eventualmente svolgono petocaoel’Ente adempimenti fiscali,
contabili e gestione dei sistemi informativi;



» soggetti ai quali la facolta di accedere ai dassi sia accordata da disposizioni di legge o
regolamenti;

» altri soggetti previsti dalla legge.
Non é prevista la possibilita di trasferimento diaii raccolti all’estero.

| dati raccolti saranno debitamente conservati ipgreriodo necessario all’espletamento della
procedura di selezione, nonché per il periodo esfoi da previsioni di legge e regolamenti, ivi
compresi quelli di settore.

Il Titolare del trattamento & il Comune di Crotone.

Ai sensi dell'art. 13, par. 2, lett. b, ¢, d delgRdJE 2016/679, rivolgendosi al Titolare del
trattamento, potranno essere fatti valere i segdertti, relativi al trattamento dei dati persdna-
diritto di accesso (art. 15) diritto di rettifica (art. 16)- diritto di cancellazione (art. 1A diritto di
limitazione (art. 18) diritto alla portabilita del dato (art. 26) diritto di opposizione (art. 21}
diritto di proporre reclamo ad un’autorita di cailo (art. 77)

I Responsabile del procedimento e il Dott. Aloi€@rgio, a cui gli interessati potranno rivolgersi
per le informazioni del caso.

Il procedimento si concludera entro quindici giodalla scadenza del termine per la ricezione delle
manifestazioni di interesse.

Il Commissario Straordinario

Dott.ssa Tiziana Giovanna Costantino



