All’Ambito Territoriale Sociale di Crotone
c¢/o Comune di Crotone

Settore 6 - Politiche sociali

Piazza della Resistenza 1

88900 CROTONE

protocoll ocomune@pec.comune.crotone.it

Oggetto: Domanda di partecipazione PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI PER LA SELEZIONE
DI UN REFERENTE TERRITORIALE -COORDINATORE- NELL’AMBITO DEL PROGETTO PON
INCLUSIONE -SOSTEGNO INCLUSIONE ATTIVA (SIA)

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a prov. il / /

E residente a prov.

via /piazza n° CAP

Partita Iva Codice fiscale

e-mail tel

Indirizzo Pec fax

CHIEDE

di partecipare alla selezione per soli titoli per il conferimento dell’incarico di Referente Territoriale
-Coordinatore - nell'ambito del Progetto Pon Inclusione —Sostegno Inclusione attiva (SIA)- oggi Reddito di
Inclusione (REI). A tal fine, consapevole della responsabilita penale nella quale incorre chi rende
dichiarazioni mendaci a norma dell'art. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

di essere cittadino/a ;

2. aver maturato, alla data di scadenza dell’avviso di selezione, I'esperienza professionale post laurea
di almeno 3 (tre) anni, conseguita presso istituzioni, enti, amministrazioni pubbliche, nonché in

organizzazioni, imprese e soggetti privati in almeno uno dei seguenti settori:
* lavoro e formazione professionale;

* inclusione sociale e pari opportunita;

* ricerca scientifica, innovazione tecnologica;

*  statistica, sistemi informativi;

* cooperazione territoriale, progettazione integrata;

e in almeno una delle sequenti aree professionali:

* euro-progettazione: programmazione e progettazione di interventi nell'ambito dei Fondi SIE o

dei programmi a gestione diretta dell’'U.E,;
* studi e analisi di fattibilita;
* coordinamento e gestione di programmi e/o progetti finanziati con fondi comunitari;

* coordinamento e controllo di programmi e/o progetti finanziati con fondi comunitari;



9.

10.

11.

* coordinamento e statistica su programmi e/o progetti finanziati con fondi comunitari;
* verifica e valutazione di programmi e/o progetti finanziati con fondi comunitari;

* sistemi informativi per la gestione di di programmi e/o progetti finanziati con fondi comunitari.
di godere dei diritti civili e politici;

di non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

di non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, con sentenza
passata in giudicato;

per i candidati di nazionalita straniera, di avere buona conoscenza della lingua italiana scritta e
parlata;

di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione;

di non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interessi o che comportino il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione;

di aver preso visione dei contenuti dell'avviso pubblico e di accettarne integralmente le condizioni;
di non trovarsi in alcuna condizione che comporti le cause di divieto, di decadenza o di sospensione
previste dall’art. 67 del D.Lgs. 159/2011 e s. m. i.;

di essere in possesso dei seguenti TITOLI previsti nell’ Avviso pubblico:

1) TITOLI DI STUDIO E POST LAUREAM:

laurea in conseguita il presso la Facolta di
Universita di , con la votazione

di /110;

laurea in conseguita il presso la Facolta di
Universita di , con la votazione

di /110;

laurea in conseguita il presso la Facolta di
Universita di , con la votazione

di /110;

2) ALTRI TITOLI ACCADEMICI, DI SPECIALIZZAZIONE:

titolo: conseguito il
presso
titolo: conseguito il
presso
titolo: conseguito il

presso




3) ESPERIENZA PROFESSIONALE

Committente Settore e Tipologia di incarico
dal al
Committente Settore e Tipologia di incarico
dal al
Committente Settore e Tipologia di incarico
dal al
Committente Settore e Tipologia di incarico
dal al

* che i dati anagrafici e le dichiarazioni relative ai titoli ed alle esperienze professionali maturate
contenute nell'allegato curriculum vitae corrispondono al vero;

* di autorizzare il Comune di Crotone al trattamento dei propri dati personali per le finalita connesse
alla presente procedura, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come modificato dal Dlgs 51/2018.

Allegati obbligatori:

*  Curriculum vitae formato europeo debitamente datato e firmato;

* Fotocopia di valido documento di identita;

Luogo e data Firma




