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Alla

Crotone Sviluppo S.p.A

Via M. Nicoletta

c/o Centro Direzionale “ll Granaio”

88900 — CROTONE

OGGETTO: Awviso - Manifestazione di interesse ad e ssere inseriti nella SHORT LIST DI
CONSULENTI, TECNICI ED ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI. (Determina AU n.
22 del 18/09/2019)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL" ATTO DI NOTORIETA’
(Articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/00)

Il sottoscritto/a , hato/a a il , residente a
, Prov. ., CAP : Via : C.F
documento di riconoscimento: Tel. , Cell.
, e-mail recapito postale (indicare solo se diverso dall'indirizzo di
residenza)

Il sottoscritto/a si impegna a comunicare eventuali variazioni successive del recapito postale
riconoscendo che la Societa non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

Il sottoscritto/a, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle responsabilita e
delle pene stabilite dalla legge per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n.
445/2000 e art. 495 c.p.), sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

1) di voler essere inserito nella SHORT LIST DI CONSULENTI, TECNICI ED ESPERTI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI, utilizzata per individuare, di volta in volta, in
rapporto alle attivita e ai progetti da attuare, figure tecniche e specialistiche a supporto della
CROTONE SVILUPPO SPA in house providing del Comune di Crotone.

2) Gli ambiti professionali di proprio interesse sono i seguenti:

(esprimere la propria preferenza per un massimo di un ambito di attivita)

p) Gestione canali social e sito web;

g) Rendicontazione economico-finanziaria;




| r) Attivita di europrogettazione. |

3) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dall'avviso (barrare il requisito
relativo alla propria posizione):

REQUISITI INDISPENSABILI

diploma di istruzione secondaria di secondo grado o un titolo di studio conseguito all’estero e
riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia
Titolo : votazione

Data di conseguimento:

Luogo :

unitamente
a specifiche competenze nelle aree per le quali si richiede l'iscrizione nella short list

acquisita per:

esperienza lavorativa pregressa almeno biennale nellarea o nelle aree per le quali si
richiede l'iscrizione nella short list

diploma di laurea triennale, conseguito presso Universita italiane o un titolo di studio conseguito
all’estero e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia;
Titolo : votazione

Data di conseguimento:

Luogo :

diploma di laurea del vecchio ordinamento (quadriennale o quinquennale) conseguito presso
Universita italiane o un titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente ai sensi
della vigente legislazione in materia;

Titolo : votazione

Data di conseguimento:

Luogo :




diploma di laurea specialistica del nuovo ordinamento, conseguito presso Universita italiane o
un titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente
legislazione in materia;

Titolo : votazione

Data di conseguimento:

Luogo :

iscrizione ad albo, ordine o collegio professionale;

Albo

Ordine

Collegio professionale

n. di

4) di essere Cittadino della Repubblica Italiana e di godere dei diritti civili e politici;

oppure
di essere cittadino di altro Stato membro dell'Unione Europea ed in tal caso:
- di godere dei diritti civili e politici italiani;
- dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
5) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

6) di non essere cessato con provvedimento dilicenziamento o destituzione a seguito
di procedimento disciplinare o di condanna penale;

7) di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

8) di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato
e non essere interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le vigenti leggi, dalla
nomina agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni;

9) non trovarsi in condizioni di inconferibilita dell'incarico per una delle casistiche previste
dagli art.43-4-5-6-7-8-9-10 del D. Lgs. 39/2013;

10) di avere ricevuto l'informativa sul trattamento e diffusione anche in internet dei dati
personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, inserita all'interno del bando di selezione.

Data: FIRMA




Allega curriculum formativo-professionale.



