Allegato 3 Dichiarazione antipantouflage

La sottoscritta /Il sottoscritto:
(cognome) (nome)

nata/o a il

residente a in via n.

C.A.P.

tel/cell. mail

in qualita di Legale Rappresentante dell’Ente del Terzo Settore:
denominato

con sede legale in
Via Cap

C.F. P.IVA

Tel/Cell. PEC

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro, come
previsto dall’art. 48 del DPR 445/2000, e delle sanzioni indicate all’art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di dichiarazioni
mendaci, formazione od uso di atti falsi, e consapevole altresi di poter decadere in tali casi dai benefici ottenuti, rende le
dichiarazioni contenute nel presente modulo, anche sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta ai sensi del D.P.R. 445/2000,

pertanto

DICHIARA

al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge n.
190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors):

* di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto del Comune di Crotone nei confronti dell’ETS di cui sopra, nel triennio successivo alla

cessazione del rapporto;

* che e consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che e fatto divieto ai soggetti
privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni, con I'obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati

ad essi riferiti.

Luogo e data......cceeveeueennne. Timbro Ente e firma del legale rappresentante

Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata fotocopia, non autenticata, del

documento di identita del sottoscrittore



