Al Sindaco del Comune di Crotone
Piazza della Resistenza, 1

88900 - Crotone (KR)
protocollocomune@pec.comune.crotone.it

Proposta di candidatura di cui all’avviso pubblico per la nomina del componente monocratico
del nucleo di valutazione presso il Comune di Crotone.
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PROPONE

la propria candidatura per la nomina a componente del Nucleo di Valutazione del Comune di
Crotone.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del citato Decreto, dichiara, sotto la propria personale responsabilita, di
essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino/a italiano/a o cittadino/a dell’'Unione Europea;
b) godere dei diritti civili e politici;

c) [scegliere opzione]

O eta non superiore a 65 anni

0 eta non superiore a 68 anni in quanto | 0 magistrati,
appartenente a seguente status O professori universitari ordinari o
professionale: associati (specificare);
d) essere in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica
o magistrale in conseguito il

presso I'Universita

e) essere in possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in posizioni di responsabilita,
anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di
gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione delle
performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenendo anche conto dei
compiti che derivano dall’applicazione della L. n. 190/2012. Si rinvia al curriculum vitae allegato.
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DICHIARA
Di non trovarsi in una delle seguenti condizioni:

a) essere contemporaneamente revisore dei conti dell’Ente;

b) avere interessi in conflitto, anche potenziale, con le funzioni attribuite al Nucleo di
valutazione;

C) trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

d) avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con i dirigenti responsabili di unita organizzativa in servizio nell’amministrazione, o con i
componenti dell’organo di indirizzo politico — amministrativo;

e) rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, aver
rivestito incarichi o cariche affini e aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

f) essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

g) aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il
Comune di Crotone nel triennio antecedente la nomina;

h) essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di Crotone;
i) aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
)] essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito

territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Crotone presso cui deve essere
costituito il Nucleo di Valutazione;

k) aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro il Comune di
Crotone;
1) essere stato motivatamente rimossi dall'incarico di componente di OIV o Nucleo di

Valutazione prima della scadenza;
m) essere dipendente dell’Amministrazione.

DICHIARA ALTRESI

- Di accettare i contenuti dei decreti sindacali n. 1/2024 e n. 2/2024, dell’avviso pubblico per la
nomina del Nucleo di valutazione in composizione monocratica del Comune di Crotone, cosi
come integrato con decreto sindacale n. 2/2024 ed il Regolamento comunale di disciplina della
misurazione e valutazione della performance e del sistema premiale, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 222 del 01/06/2022;

- Di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilita e di incompatibilita previste dalla
normativa vigente.

- Consentire il trattamento dei dati personali come descritto all’art. 7 dell’Avviso pubblico, in
conformita al D.Igs 196/2003 e ss.mm.ii e al Regolamento UE/2016/679 (GDPR).

Allega:

X curriculum vitae e professionale, debitamente sottoscritto;
X fotocopia del documento di identita.
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