
CITTA’ DI CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER LA NOMINA DEI TRE COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE, DI

CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE E DI CONTROLLO ANALOGO PER IL TRIENNIO

2020/2023

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

A�eso che : 

� la Legge delega 4 marzo 2009, n. 15, ed il D.Lgs. 27 o�obre 2009, n. 150, introducono il

conce�o di performance organizzativa ed individuale; 

� l’art.  7  del  D.Lgs.  150/2009  dispone  che  le  amministrazioni  pubbliche  valutano

annualmente la performance organizzativa e individuale e che, a tal fine, le stesse ado�ano,

con apposito provvedimento, il Sistema di misurazione e valutazione della performance; 

� l’art. 7, comma 2, le�era a), del Decreto, assegna la funzione di misurazione e valutazione

della  performance di  ciascuna stru�ura  organizzativa nel  suo complesso all’Organismo

Indipendente di Valutazione (OIV); 

� il prede�o Decreto de�a dunque disposizioni valevoli anche per gli enti locali tenendo in

debito conto ed espressamente  tutelando l’elevato tasso di  autonomia ad essi  a�ribuito

dall’art. 114, commi 1 e 2 della Costituzione, come novellati dalla riforma del Titolo V; 

� nel Comune di Crotone è stato istituito il Nucleo di valutazione in luogo dell’O.I.V; 

Rilevato che:

� nel  Regolamento  generale  organizzazione  dei  se�ori  servizi  e  uffici  e  successive

integrazioni  e  modificazioni;  è  stato  specificatamente  previsto  al  “capo  misurazione  della

performance  e  controlli  interni”  lʹistituzione  dellʹOrganismo  che  assume  anche  la

denominazione  di  Nucleo  di  Valutazione  e  di  controllo  interno  di  gestione,  nonché  i

requisiti per la nomina dei relativi componenti, a�ribuendo dire�amente la competenza per

la nomina al Sindaco;

� con deliberazione del Commissario Straordinario nelle funzioni di Consiglio Comunale, n.

27  del  26  giugno 2020,  è  stato  modificato  ed  integrato  l’art.  7  del  Regolamento  per  il

controllo delle società partecipate, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 8

del 12 maggio 2016, prevedendo che lo svolgimento delle funzioni del controllo analogo

sono svolte dal Nucleo di Valutazione e di controllo interno di gestione;

Dato a�o:

o che  deve  essere  nominato  il  Nucleo  di  Valutazione  e  di  Controllo  Interno  di

Gestione;

o che l’art. 36, comma 1, del Regolamento generale per l’ordinamento degli uffici e

servizi,  fissa  in  almeno  10  giorni  dalla  data  dell’Avviso,  i  termini  per  la

presentazione delle candidature;



o che la durata in carica è prevista per un periodo di 3 anni secondo le previsioni del

richiamato regolamento;

o che la revoca dei componenti del nucleo di valutazione avviene con provvedimento

motivato del Sindaco nel caso di sopraggiunta incompatibilità per qualsiasi causa e/

o  valutazione.  La  revoca  può  essere  altresì  motivata  da  negligenza  o  imperizia

accertata nel corso dello svolgimento dell’incarico;

Visti:

� il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.;

� il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

� il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

� il D.Lgs. 198/2006 sulle pari opportunità tra uomini e donne per lʹaccesso al lavoro;

� Legge n. 190 del 6 novembre 2012;

� la deliberazione ANAC n. 12/2013;

� il Regolamento generale organizzazione dei se�ori servizi e uffici e successive integrazioni

e modificazioni;

� il vigente “Regolamento per il controllo delle società partecipate”;

RENDE NOTO CHE 

è inde�a una procedura comparativa di curricula finalizzata alla selezione per la presentazione

delle  candidature  per  la  nomina  del  Nucleo  di  Valutazione,  controllo  interno  di  gestione  e

controllo analogo, composto da tre membri esterni uno dei quali con funzioni di Presidente.

Il  termine per la presentazione delle candidature è fissata in 10 giorni dalla data  del  presente

avviso.

Chiunque sia interessato, può inoltrare domanda secondo lo schema allegato (All. 1) al Sindaco,

mediante:

o consegna a mano all’ufficio protocollo del Comune di Crotone nei seguenti orari:

lunedì, mercoledì,  venerdì  09,00 – 12,00; martedì,  giovedì 09,00 – 12,00 /  15,30 –

17,30;

o invio  tramite  Posta  Ele�ronica  Certificata  al  seguente  indirizzo:

protocollocomune@pec.comune.crotone.it;

o spedizione postale:  il  plico contenente la  domanda di  candidatura  indirizzata al

Sindaco  del  Comune  di  Crotone  deve  recare  all’esterno,  oltre  all’intestazione  e

indirizzo del mi�ente, la seguente indicazione “Presentazione candidatura per la

nomina  del  Nucleo  di  Valutazione,  controllo  interno  di  gestione  e  controllo

analogo”.

Resta inteso che il  recapito della candidatura rimane ad esclusivo rischio del mi�ente ove, per

qualsiasi motivo, la stessa non giunga a destinazione nei termini sopra indicati, a prescindere dalla

modalità di invio anche medinate terzi. Farà fede la data e l’ora di ricezione, qualunque sia la

modalità prescelta.

De�a domanda dovrà pervenire al protocollo del Comune etnro e non oltre le ore 12:00 del 11-08-

2020 allegando alla stessa domanda:

a) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;

b) curriculum vitae.



Gli interessati alla nomina, in possesso dei requisiti so�o indicati, potranno inoltrare al Comune di

Crotone apposita manifestazione di interesse, in carta libera, contenente:

a) la dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti per la nomina;

b) la dichiarazione dell’assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità;

c) il proprio curriculum vitae, debitamente datato e so�oscri�o, al quale dovrà essere acclusa la

copia fotostatica del documento di identità del so�oscri�ore in corso di validità;

Le dichiarazioni contenute nella manifestazione d’interesse e nel curriculum vitae hanno valore

sostitutivo di certificazione e dovranno contenere le indicazioni idonee a valutare tu�e le a�ività di

studio, professionali e di funzioni dell’interessato/a.

Alle stesse si  riconosce il  valore di autocertificazione, con riserva del Comune di verificarne la

veridicità.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1. REQUISITI GENERALI:

1.1. Ci'adinanza

Possono essere nominati ci�adini italiani e ci�adini dell’Unione europea.

2. REQUISITI SPECIFICI:

2.1. Laurea  specialistica  o  quadriennale  conseguita  nel  previgente  ordinamento  degli  studi,

preferibilmente in ingegneria o economia, ovvero laurea con un corso post-universitario in ambiti

afferenti ai  se�ori  dellʹorganizzazione e della gestione del  personale presso sogge�i pubblici  o

privati,  del  management,  della  pianificazione  e  controllo  di  gestione  o  della  misurazione  e

valutazione della performance.

In  alternativa  al  possesso  di  un  titolo  di  studio  post-universitario  nelle  materie  sopra  citate:

esperienza superiore a cinque anni in posizione di responsabilità anche presso aziende private,

negli ambiti sopra menzionati oppure il possesso di unʹesperienza giuridico- amministrativa;

2.2.  I  componenti  devono  possedere,  anche  in  relazione  alla  natura  e  ai  compiti

dell’amministrazione,  adeguate  competenze  e  capacità  manageriali  e  relazionali,  dovendo

promuovere  i  valori  del  miglioramento continuo della  performance  e della  qualità del  servizio,

nonchè della trasparenza e della integrità. L’interessato deve essere chiamato ad illustrare, in una

relazione di accompagnamento al curriculum, le esperienze che ritenga significative in relazione al

ruolo da svolgere. Qualora il candidato abbia già rivestito il ruolo di componente di OIV o Nuclei,

anche presso altra amministrazione, deve darne indicazione nel  curriculum  e nella relazione di

accompagnamento e illustrare l’a�ività precedentemente svolta nella qualità;

2.3. Il  componente deve avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese. Se di

ci�adinanza non italiana, deve altresì possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua

italiana. Deroghe al requisito linguistico possono essere ammesse negli enti di piccole dimensioni.

2.4. Il componente deve avere buone e comprovate conoscenze informatiche.

inoltre

2.5. Nessun componente può appartenere a più di cinque Organismi di valutazione (OIV o Nuclei)

purché la somma delle unità di personale dipendente in servizio complessivamente presso tali

amministrazioni non superi la soglia di 500 adde�i.

INCOMPATIBILITAʹ E INELEGGIBILITAʹ

Ai sensi dell’art. 14, comma 8, D.Lgs. n. 150/2009, avente ad ogge�o “A�uazione della legge 4

marzo 2009, n. 15, in materia di o�imizzazione della produ�ività del lavoro pubblico e di efficienza

e  trasparenza  delle  pubbliche  amministrazioni”,  nonché  ai  paragrafi  3.4  e  3.5  della  delibera

A.N.AC. n. 12/2013, non potranno essere nominati:



1. sogge�i che rivestano incarichi pubblici ele�ivi o cariche in partititi politici o in organizzazioni

sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le prede�e

organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili

rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

2. associazioni,  società ovvero sogge�i diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il

conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto

economico,  prevedendo ad esempio l’erogazione  del  corrispe�ivo  ad  una  società  per  l’a�ività

prestata dal singolo;

3. coloro che siano stati  condannati,  anche con sentenza non passata  in giudicato,  per  i  reati

previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

4. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche ele�ive presso il

comune di Crotone nel triennio antecedente la nomina;

5. siano responsabili della prevenzione della corruzione presso il comune di Crotone;

6. si  trovino,  nei  confronti  del  comune  di  Crotone,  in  una  situazione  di  confli�o,  anche

potenziale,  di  interessi propri,  del  coniuge, di  conviventi,  di  parenti,  di  affini entro il  secondo

grado;

7. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

8. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale

regionale o distre�uale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito l’OIV o

Nuclei;

9. abbiano svolto non episodicamente a�ività professionale in favore o contro l’amministrazione

del Comune di Crotone ;

10. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo

grado con dirigenti di prima fascia in servizio presso il Comune di Crotone o con il vertice politico

– amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico-amministrativo;

11. siano stati motivatamente rimossi dallʹincarico di componente di OIV o Nucleo di valutazione

prima della scadenza dellʹincarico;

12. siano revisori dei conti presso il Comune di Crotone;

13. versino in una delle altre situazioni di incompatibilità previste per i revisori dei conti (art. 236

del  D.Lgs  267/2000)  o  nelle  situazioni  di  inconferibilità  ed  incompatibilità  previste  dalle

disposizioni del D.lgs n. 39/13 in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico.

COMPETENZE 

DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E DI CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE, 

NONCHE’ DEL CONTROLLO ANALOGO

Al Nucleo di Valutazione e di controllo interno di gestione sono a�ribuite tu�e le funzioni previste

dai  regolamenti  dellʹente,  di  legge  e  di  quanto  disciplinato  allʹart.  14  del  d.lgs  n.  150/09,  di

valutazione e di controllo interno di gestione nonché strategico, per quanto in particolare previsto

dal riformulato art. 35 del regolamento generale organizzazione dei se�ori servizi e uffici ed art. 37

dello  stesso  regolamento  e,  altresì,  del  controllo  analogo  previsto  dal  riformulato  art.  7  del

Regolamento  per  il  controllo  delle  società  partecipate,  modificato  con  deliberazione  del

Commissario  straordinario  nelle  funzioni  di  Consiglio  n.  27  del  26-06-2020,  nonché ogni  altra



funzione  in  osservanza  e  derivante  da  disposizioni  di  legge,  regolamentari  e  determinazioni

ANAC e/o ministeriali in materia e per quantʹaltro ascrivibile alla sua funzione.

MODALITÀ DI NOMINA

La nomina dei  tre componenti  il  Nucleo spe�a al Commissario Straordinario nelle funzioni di

Sindaco con proprio decreto, per come da regolamentazione ed in conformità allʹart. 4 della Legge

4 marzo 2009, n. 15.

Lo stesso Commissario Straordinario nelle funzioni di Sindaco procederà  alla comparazione dei

curricula e ad accertare le prede�e capacità e competenze specifiche oltre che dagli elementi, per

come rinvenibili e desumibili dal curriculum, da allegare alla domanda di partecipazione, anche

a�raverso un eventuale colloquio, se ritenuto opportuno.

All’a�o della nomina il Commissario Straordinario nelle funzioni di Sindaco identifica il membro

esterno che assume le funzioni di Presidente del Nucleo di Valutazione, di controllo interno di

gestione e di controllo analogo.

COMPENSO ATTRIBUITO

Per come stabilito  con delibera  di  Giunta  Comunale  n.  127  del  04.04.2011,  ai  componenti  del

Nucleo spe�a un compenso in nessun caso superiore complessivamente a quanto a suo tempo

previsto  per  i  componenti  del  Nucleo  di  valutazione.  Pertanto,  come  per  i  precedenti,  de�o

compenso annuo, sentito il servizio del personale ed in a�i, è determinato in euro 7.000,00 per

ciascun componente ed in euro 8.827,20 per il presidente.

DURATA IN CARICA E REVOCA

Il  nucleo  di  valutazione  resterà  in  carica  per  un  periodo  di  3  anni  secondo  le  previsioni  del

regolamento.  Non  è  previsto  il  rinnovo.  La  revoca  dei  componenti  del  nucleo  di  valutazione

avviene con provvedimento motivato del  Sindaco nel caso di  sopraggiunta incompatibilità per

qualsiasi causa e/o valutazione. La revoca può essere altresì motivata da negligenza o imperizia

accertata nel corso dello svolgimento dell’incarico.

In caso di mancata presentazione di candidature o di candidature prive dei requisiti richiesti e,

comunque, qualora le candidature presentate non garantiscano il necessario rapporto fiduciario, il

Sindaco riaprirà i termini per la presentazione di ulteriori candidature.

La domanda presentata dai partecipanti alla selezione, nonché tu�a la relativa documentazione

allegata, sarà sogge�a alle norme sul diri�o di accesso. I dati inerenti le domande e i curricula

pervenuti saranno tra�ati in modo conforme a quanto previsto dal Codice in materia di protezione

dei dati personali approvato con il D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Eventuali  informazioni  relative  al  presente  avviso  potranno essere  richieste  alla  segreteria  del

Sindaco al n. 0962/921580.

DISPONE

la pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio on line del Comune di Crotone e sul sito

istituzionale dell’Ente.

PRECISA

Il  Regolamento  UE 27  aprile  2016,  n.  679  prevede  il  diri�o  alla  protezione  dei  dati  personali

riguardanti persone fisiche.

In  o�emperanza  a  tale  normativa,  il  Comune  di  Crotone,  titolare  del  tra�amento,  desidera

preventivamente informare, ai sensi dell’art.  13 del Reg. UE 2016/679, che tale tra�amento sarà

improntato  ai  principi  di  liceità,  corre�ezza  e  trasparenza,  limitazione  delle  finalità,



minimizzazione  dei  dati,  esa�ezza,  limitazione  della  conservazione,  integrità,  riservatezza  e

responsabilizzazione, nonché tutela della riservatezza e dei diri�i dell’Interessato.

Pertanto,  sono fornite le seguenti  informazioni  sul  tra�amento dei dati  personali,  ivi  compresi

quelli sensibili.

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 2016/679, si informa che:

Le  finalità  del  tra�amento  dei  dati  personali  conferiti,  ivi  compresi  quelli  sensibili,  sono  le

seguenti:

acquisizione  delle  informazioni  necessarie  al  corre�o  e  funzionale  espletamento  dell’avviso

pubblico e sono ad esso stre�amente inerenti;

Il tra�amento sarà effe�uato ad opera di sogge�i appositamente incaricati in modalità ele�ronica e

cartacea e come segue: i dati trasmessi saranno so�oposti ad esame, ai soli fini di ammissione alla

procedura di selezione e per le incombenze richieste dall’organizzazione e dell’espletamento dello

stesso.

Durante  e  successivamente  l’espletamento  in  questione,  i  dati  saranno  conservati  in  idoneo

archivio e ne sarà consentito l’accesso secondo le disposizioni vigenti in materia.

I dati non saranno in alcun modo diffusi a sogge�i indeterminati ovvero comunicati a sogge�i non

autorizzati e il cui intervento non sia necessario ai fini del servizio richiesto.

Il  conferimento dei dati  ha natura obbligatoria, per le finalità sopracitate,  relative al  corre�o e

funzionale  espletamento  della  procedura  di  selezione:  il  rifiuto  del  conferimento,  pertanto,

comporterà l’impossibilità di gestione delle candidature e quindi dell’ammissione al bando stesso.

Si invitano, inoltre, i richiedenti ad ome�ere dati non pertinenti e/o non veritieri in relazione alle

specifiche  finalità  per  cui  sono  conferiti.  I  sogge�i  ai  quali  i  dati  personali  potranno  essere

comunicati sono i seguenti:

� il  personale  interno  ed  appositamente  incaricato  facente  parte  dell’Ente  Titolare  del

tra�amento, adde�o agli uffici che gestiscono la procedura;

� sogge�i  esterni  che  eventualmente  svolgono  per  conto  dell’Ente  adempimenti  fiscali,

contabili e gestione dei sisemi informativi;

� sogge�i ai quali la facoltà di accedere ai dati stessi sia accordata da disposizioni di legge o

regolamenti;

� altri sogge�i previsti dalla legge.

Non è prevista la possibilità di trasferimento dei dati raccolti all’estero.

I  dati  raccolti  saranno debitamente  conservati  per  il  periodo necessario  all’espletamento  della

procedura di selezione, nonché per il periodo richiesto da previsioni di legge e regolamenti, ivi

compresi quelli di se�ore.

Il titolare del tra�amento è il Comune di Crotone.

Ai  sensi  dell’art.  13,  par.  2,  le�.  B,  c,  d   del  Reg.  UE  2016/679,  rivolgendosi  al  Titolare  del

tra�amento, potranno essere fa�i valere i seguenti diri�i, relativi al tra�amento dei dati personali: -

diri�o di accesso (art. 15); diri�o di re�ifica (art. 16); diri�o di cancellazione (art. 17); diri�o di

limitazione (art. 18); diri�o alla portabilità del dato (art. 20); diri�o di opposizione (art 21); diri�o

di proporre reclamo ad un’autorità di controllo (art. 77).

Il Responsabile del procedimento è il Do�. Aloisio Giorgio, a cui gli interessati potranno rivolgersi

per le informazioni del caso.

Il procedimento si concluderà entro quindici giorni dalla scadenza dela termine per la ricezione

delle manifestazioni di interesse.



Dalla Residenza Municipale, addì 31-07-2020

Il Commissario Straordinario

F.to Do�.ssa Tiziana Giovanna Costantino


