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“AGENZIA SOCIALE PER LA CASA - I’LL HELP YOU FIND A HOME ” -Piano di sviluppo e coesione (PSC) della Regione
Calabria. Sezione speciale 2 del PSC - Agenda urbana poli minori. “Servizi di promozione e accompagnamento all’abitare
assistito nell’ambito della sperimentazione di modelli innovativi sociali e abitativi.” CUP: F11H17000270006 

SCHEDA PROGETTO

Nome ProgeĴo

_________________________________________
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Dati identificativi del soggeĴo Proponente-Capofila

Anagrafica

Denominazione

Via\ Piazza

Referente di 
ProgeĴo

Comune

Posta eleĴronica

PEC

Elenco SoggeĴi Partner della proposta progeĴuale

Ragione Sociale AĴività progeĴuale programmata
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Elenco SoggeĴi Pubblici che si intende coinvolgere, specificandone brevemente le modalità di aĴuazione

Nome Ente 
Pubblico AĴività progeĴuale programmata
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A. ANALISI DEL CONTESTO E DEL FABBISOGNO

Con riferimento al progeĴo, fornire una descrizione del Conoscenza del contesto sociale nel quale opera il Comune di Crotone in termini di offerta e qualità
dei servizi sociali erogati e del fabbisogno del territorio (quantitativo e qualitativo) ed in relazione al gap tra la situazione aĴuale e i risultati che dovranno
essere raggiunti tramite l’aĴivazione dell’intervento.
MeĴere in evidenza:
- le dimensioni del fenomeno e la tipologia di utenza con riferimento alle persone in condizione di povertà o a rischio di diventarlo, comprese quelle in
condizioni di marginalità estrema e senza dimora.
- le opportunità del territorio e le principali criticità
- le metodologie efficaci che consentono di promuovere percorsi di re-inserimento sociale
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B. ESPERIENZA DEL SOGGETTO PROPONENTE E CAPACITÀ TECNICO PROFESSIONALE 

B.1 Descrivere le attività dell’ETS coerenti con la seguente programmazione, indicandone in modo analitico le attività realizzate, le annualità e i relativi fondi.
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B.2 Indicare le figure che verranno coinvolte dall’Ente, fornendo una descrizione specifica del numero delle esperienze maturate, della tipologia e della 
durata delle stesse

TIP. FIGURA Esperienze possedute nell'ambito delle aĴività e dei servizi previsti dalla scheda 
progeĴuale Durate esperienze indicate

1)

2)

1)

2)

1)

2)
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C. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEGLI INTERVENTI 

C.1 ObieĴivi

Fornire una descrizione dei contenuti della proposta progeĴuale, in coerenza con l’analisi dei fabbisogni, meĴendo in evidenza come il progeĴo contribuisca al
raggiungimento degli obieĴivi  nel territorio di riferimento e del target  in termini di beneficiari.

C.2 Azioni e aĴività

Fornire una descrizione delle  aĴività progeĴuali che si intende aĴivare in coerenza con le azioni previste dalla linea di finanziamento  e del personale che si
intende coinvolgere.
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C.3 Ruoli e competenze 

Fornire una descrizione dei ruoli e delle competenze alla luce della suddivisione finanziaria tra i singoli soggeĴi in caso di partecipazione in ATI o ATS
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C.4 StruĴura organizzativo-gestionale di progeĴo

L’ente gestore, quale ente sub aĴuatore, si impegna a garantire competenze, risorse e qualifiche professionali, sia tecniche che amministrative, necessarie per
portare a termine il progeĴo e assicurare il raggiungimento di eventuali milestone e target associati” e si impegna a “mantenere per tuĴa la durata del progeĴo
una struĴura organizzativa e gestionale adeguata in relazione alla natura, alla dimensione territoriale e alla durata dell’intervento.    La struĴura organizzativa
dovrà contemplare una figura specifica di riferimento responsabile per la gestione del progeĴo, che si raccorderà con il referente individuato dal Comune di
Crotone.
Descrivere asseĴo organizzativo e gestionale, modelli di servizio e tipologie di intervento. Specificare come si intende sviluppare il percorso di presa in carico dei
beneficiari e modalità operative.
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Il soggeĴo proponente si impegnerà a garantire le seguenti aĴività, azioni coerenti con quanto stabilito:
 nel Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali “2021 - 2023”
 nelle Linee di indirizzo per il contrasto alla Grave Emarginazione Adulta

Si\no

Valutazione dei bisogni e delle risorse della persona, al fine di definire le aĴività di accompagnamento aĴraverso un percorso
multidimensionale.

AĴività di segretariato e orientamento per l’accesso a servizi, programmi e prestazioni.
Presa in carico e case management aĴraverso una streĴa collaborazione, in un lavoro d’equipe integrato, tra le varie figure
professionali idonee a svolgere un lavoro di costruzione e di ricomposizione della rete dei servizi.
AĴività di  affiancamento ed accompagnamento flessibile,  da parte degli  educatori,  lavorando anche sul  territorio  e  nella
dimensione della comunità locale e delle reti di prossimità e svolgendo cosi un ruolo di armonizzazione e sostegno dell’aĴività
svolta dall’assistente sociale.
AĴività di consulenza legale

Individuazione dei criteri per la selezione degli utenti che possono accedere al programma

Definizione e condivisione di un progeĴo di accompagnamento personalizzato per ciascuno dei partecipanti

Orientamento al lavoro (promozione dell’inserimento lavorativo anche aĴraverso tirocini formativi o tirocini finalizzati 
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in collegamento con i Centri per l’Impiego)
Trasformazione progressiva degli interventi esistenti: da modalità prevalentemente riparative a forme partecipate ed 
organiche al tessuto sociale
Inserimento, nel lavoro sociale con le persone senza dimora sul territorio, di momenti, spazi, esperienze, eventi e altre 
occasioni culturali - offerti alla comunità- per sensibilizzare al tema dell’esclusione sociale e innescare percorsi virtuosi di 
partecipazione e di mutualismo tra ciĴadini nei quali anche le persone senza dimora possano avere ciĴadinanza

Allestimento di interventi comunitari di mediazione dei confliĴi che dovessero insorgere
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Il soggeĴo proponente si impegnerà a garantire le seguenti aĴività, azioni coerenti con quanto stabilito:
 nel Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali “2021 - 2023”
 nelle Linee di indirizzo per il contrasto alla Grave Emarginazione Adulta

Si\no

Sensibilizzazione aĴori del sistema immobiliare per il reperimento alloggi

AĴivazione di un servizio per la mediazione degli affiĴi

ProgeĴo personalizzato nell’oĴica del superamento dell’emergenza

Accompagnamento e raccordo con i servizi territoriali per una progeĴazione di lungo periodo

Raccordo con le altre istituzioni tra cui struĴure carcerarie, i servizi della giustizia e la magistratura

Altro: (specificare)

Altro: (specificare)
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D. ATTIVAZIONE DELLA RETE TERRITORIALE

D1. Fornire una descrizione del sistema di rete, in termini di quantità e tipo-logia di partenariati previsti funzionali agli obieĴivi progeĴuali.

D2. Fornire una descrizione dell’articolazione della Rete Territoriale di riferimento già aĴiva dell’Ente intesa come sistema consolidato di know how e di pratiche 
che sono alla base del lavoro svolto sul territorio
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E. INNOVAZIONE

E1. Fornire una descrizione degli elementi di innovazione sociale che si intende implementare il progeĴo in coerenza con le analisi di contesto e le indicazioni 
dell’avviso e dei documenti programmatici di riferimento

E2. Fornire una descrizione degli elementi di impaĴo sociale del progeĴo sul contesto di riferimento. Ed Illustrare altresì:
a) l’eventuale mantenimento, oltre la conclusione dell’intervento, dei benefici del progeĴo (in termini di autonomia e di continuità assistenziale) per gli individui 
coinvolti e per il territorio;
b) l’eventuale adozione di strumenti utili alla replicabilità/trasferibilità dell’intervento, anche mediante azioni di valutazione.
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Il soggeĴo proponente dichiara che fra le figure professionali sopra descriĴe verrà individuato un referente per ogni progeĴo 
personalizzato, con funzione di case management. Si \no

F. PIANO FINANZIARIO

Fornire elementi informativi di deĴaglio in relazione alle aĴività e relative voci di costo.
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DeĴagliare la quota di co- finanziamento

G. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

G1. Fornire una descrizione dei risultati (qualitativi e quantitativi) che aĴraverso la proposta progeĴuale si intendono conseguire.
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G2. Descrivere le modalità e gli strumenti di monitoraggio, verifica degli esiti degli interventi nonché valutazione quantitativa e qualitativa sul breve, medio e
lungo periodo degli effeĴi delle aĴività svolte nella comunità di riferimento rispeĴo agli obieĴivi individuati (valutazione impaĴo sociale)


