Comune di Crotone
Settore 6"
Politiche Sociali — Affari Generali — Risorse Umane

Avviso pubblico per la selezione di soggetti collaboratori, in qualita di Partner del Comune di
Crotone, interessati alla presentazione di proposte progettuali a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 - OS2 - ON3 Capacity building - lettera j)
Governance dei servizi - Supporto agli Enti locali ed ai rispettivi servizi socio-assistenziali

CONSIDERATO che il Comune di Crotone, d’ora in poi Soggetto proponente, intende presentare
una proposta progettuale nell'ambito dell’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da
finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - OS2 - ON3 Capacity
building - lettera j) Governance dei servizi - Supporto agli Enti locali ed ai rispettivi servizi socio-

assistenziali, finanziato a valere sul FAMI allegato al presente avviso;

VISTO il citato Avviso pubblico, che prevede la possibilita per il Soggetto Proponente di dotarsi di
partner progettuali da individuare previo espletamento di una procedura di selezione che rispetti i
principi di predeterminazione dei criteri di scelta, trasparenza, pubblicita, concorrenza e parita di
trattamento, alla luce di criteri predeterminati (ex art. 12 L.241/90);

CONSIDERATO che é intenzione del Soggetto proponente individuare un soggetto terzo,
specialista collaboratore, in grado di offrire sia la migliore soluzione progettuale del servizio da
presentare, sia le migliori condizioni tecniche ed economiche per la sua successiva attuazione, nel
rispetto delle quali lo stesso soggetto collaboratore dovra impegnarsi a realizzare il progetto una
volta ammesso al finanziamento.

VISTA la Determina n. 536 del 18.03.2018, con cui il Soggetto proponente ha deliberato di avanzare
una proposta progettuale per la qualificazione dei servizi socio assistenziali, puntando alla
sperimentazione di modelli volti a rimuovere e superare le situazioni di bisogno e di difficolta dei
cittadini di Paesi terzi appartenenti, in via prioritaria, a nuclei monoparentali con minori, o a nuclei
familiari con la presenza di minori, in condizioni di particolare disagio, che non godono piu

dell'accoglienza, e di dotarsi, allo scopo, di uno o piu1 partner progettuali.

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere all'adozione del presente Avviso pubblico,
attraverso il quale invitare i soggetti terzi, in possesso dei requisiti come avanti specificati, a
proporre la propria migliore offerta per il progetto suddetto, sia in termini economici sia in termini
tecnici e qualitativi, da presentare al Ministero dell'Interno per 'ammissione al finanziamento a
valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020;

Tanto premesso, ravvisato e considerato,

il Soggetto proponente indice il seguente Avviso Pubblico
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Art.1 - Soggetti ammessi alla selezione

I presente Avviso € rivolto ai seguenti soggetti, non aventi finalita di lucro, che siano in possesso

dei necessari requisiti previsti ai paragrafi 4.1 e 4.2 dell'Avviso del Ministero dell'Interno che regola

la presente procedura, al quale si rimanda per ogni aspetto non espressamente richiamato, per

divenire partner del Comune di Crotone per la co-progettazione e gestione delle azioni oggetto
dell'Avviso:

Il presente Avviso e rivolto ai seguenti Soggetti, non aventi finalita di lucro:

Fondazioni operanti da statuto o atto costitutivo nel settore di riferimento dell’ Avviso;
Associazioni e ONLUS operanti da statuto o atto costitutivo nel settore di riferimento
dell’ Avviso;

Cooperative operanti da statuto o atto costitutivo nel settore di riferimento dell’ Avviso;
Consorzi operanti da statuto o atto costitutivo nel settore di riferimento dell’ Avviso;

Imprese sociali operanti da statuto o atto costitutivo nel settore di riferimento dell’ Avviso.

Art. 2 — Requisiti generali e speciali di partecipazione

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione tutti i soggetti indicati all‘articolo 1 in possesso

dei seguenti requisiti:

a) Requisiti di ordine generale:

Non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione, richiamate per analogia, di cui all’art. 80
del d.Igs. n. 50/2016 (da dichiararsi per ogni punto dello stesso articolo) e in ogni altra
situazione soggettiva che possa determinare l'esclusione dalla presente selezione e/o
I'incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione, ai sensi della normativa e delle

previsioni dell'Avviso del Ministero dell'Interno che regola la presente procedura.

b) Reguisiti di idoneita professionale:

®

Per le cooperative: iscrizione nell’Albo nazionale delle societa cooperative per attivita

pertinente all'oggetto della presente selezione;

Per le cooperative sociali ex legge n. 381/1991 e i relativi consorzi: regolare iscrizione
all’Albo regionale delle cooperative sociali per attivita inerenti 'oggetto della presente
selezione, precisando i dati dell'iscrizione, 1'oggetto sociale e le generalita delle persone

che rappresentano legalmente la cooperativa;

Per le associazioni/organizzazioni di volontariato: iscrizione in uno degli albi previsti dalla
legge delle organizzazioni di volontariato ed esibizione di copia dello statuto e dell'atto
costitutivo da cui si evinca lo svolgimento delle attivita di cui alla presente selezione;
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e Per gli enti e le associazioni di promozione sociale: regolare iscrizione a uno dei registri
previsti dalla legge n. 383/2000 ed esibizione di copia dello statuto e dell’atto costitutivo da

cui si evinca lo svolgimento di servizi attinenti all'oggetto della presente selezione;

e  Per le imprese sociali: rispondenza ai requisiti di cui alla L.118/2005 e al d.lgs. 155/2006,
iscrizione ai registri pertinenti, ed esibizione di copia dello statuto e dellatto costitutivo da
cui si evinca lo svolgimento di servizi attinenti all’oggetto della presente selezione.

¢) Reguisiti di idoneita tecnica:

e Aver maturato una esperienza di almeno 5 anni nella gestione di progetti, servizi o attivita,
della durata di almeno 12 mesi, finanziati con fondi europei e/o nazionali nel settore

dell'immigrazione e/o della protezione internazionale.

Art. 3 — Descrizione del Progetto

Il Comune di Crotone e un territorio che negli ultimi decenni é stato al centro di considerevoli
flussi di arrivo di migranti, in virti della presenza dell'infrastruttura portuale e del CARA di Isola
Capo Rizzuto.

Da anni e attivo un progetto SPRAR la cui titolarita e dell’ente comunale, ed ¢ destinato

all'accoglienza di n. 100 beneficiari.

Si ritiene che, in virtu dei fenomeni migratori che investono la citta, sia opportuno attivare servizi
sperimentali che rispondano alle situazioni di bisogno e di difficolta dei migranti che, non potendo
accedere ai servizi di accoglienza per mancanza di requisiti, necessitano di supporto ed in
particolare si intende agire in favore di nuclei monoparentali con minori, o a nuclei familiari con la

presenza di minori, in condizioni di particolare disagio.

Il Comune di Crotone attraverso un procedimento di evidenza pubblica mira a costituire una lista
di soggetti qualificati a partecipare a un'attivita di co-progettazione di interventi al fine di
presentare un progetto finanziato con Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) -
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - OS2 - ON3 Capacity building — lettera j)

Governance dei servizi - Supporto agli Enti locali ed ai rispettivi servizi socio- assistenziali.

Attraverso la proposta progettuale si intende qualificare il sistema dei servizi socio assistenziali ed
offrire agli Enti locali un sostegno organizzativo ed operativo per la sperimentazione di modelli
volti a rimuovere e superare le situazioni di bisogno e di difficolta dei cittadini di Paesi terzi
appartenenti, in via prioritaria, a nuclei monoparentali con minori, o a nuclei familiari con la

presenza di minori, in condizioni di particolare disagio, che non godono pit dell'accoglienza.
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A titolo esemplificativo e non esclusivo si indicano gli ambiti progettuali di riferimento ai fini della

partecipazione all'avviso:
e attivazione e rafforzamento di reti di governance e coordinamento a livello territoriale;

e qualificazione e potenziamento dell’offerta dei servizi pubblici per migliorare, in termini di
efficacia ed efficienza, la presa in carico dei destinatari e 'invio ai servizi del territorio, anche

attraverso metodologie integrate ed innovative;

e interventi sperimentali per migliorare l'offerta di servizi ai migranti, attraverso attivita di
mediazione linguistica culturale, accompagnamento all’inserimento scolastico dei minori,
accompagnamento per espletamento di pratiche amministrative, supporto alle esigenze di
natura logistica in relazione al periodo di attuazione del progetto, supporto alle esigenze di

carattere sanitario.

Il Comune di Crotone selezionera i soggetti ritenuti idonei secondo i criteri specificati nel presente

Avviso.

Il soggetto selezionato verra chiamato a partecipare a un processo di progettazione insieme
all'Ente.

Il presente Avviso non costituisce impegno finanziario di nessun genere verso i soggetti che

presenteranno le loro manifestazioni di interesse.

Art.4 - Durata del Progetto

Il progetto avra durata fino al 31 dicembre 2021, termine ultimo per 'ammissibilita delle spese
definito dall’Avviso Ministeriale. In ogni caso la data di inizio e di conclusione del progetto
saranno fissate dal Ministero dell'Interno in sede di approvazione del progetto per l'assegnazione

del finanziamento.

Il progetto potra essere prorogato esclusivamente in caso di specifica disposizione del Ministero

dell'Interno, fermo restando il limite del termine finale di cui sopra.

Art.5 - Risorse economiche

Le risorse destinate al finanziamento del progetto in oggetto non devono essere inferiori ad Euro
100.000,00 (come stabilito al punto 9.3 dell’Avviso Ministeriale) e superiori a € 700.000,00 che
saranno assegnati al progetto in caso di approvazione dello stesso da parte del Ministero

dell'Interno.

L’'importo previsto potra subire variazioni in fase di co-progettazione.
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Cio premesso, i soggetti che intendono presentare le proposte dovranno formulare le medesime
secondo le indicazioni operative per la progettazione del FAMI, dettagliando i costi secondo le
regole indicate dal manuale delle spese ammissibili del FAMI, allegate al presente avviso e
comungque reperibili, assieme a tutta la documentazione, al sito https://fami.dlci.interno.it

Al partner é richiesto un co-finanziamento nella misura minima del 3% del contributo annuale

complessivo da piano finanziario, in mancanza della quale la proposta sara ritenuta irricevibile.

Art.6 - Termine e modalita di presentazione della proposta

Per partecipare alla selezione, il concorrente dovra far pervenire al
Comune di Crotone

Settore 6 - Affari Generali — Politiche sociali - Personale

Piazza della Resistenza,1

88900 Crotone

entro e non oltre il giorno 03.04.2019

pena I'inammissibilita dell’offerta

Le modalita di presentazione possono essere sia cartacee (raccomandata A/R, consegna a mano,

ecc.) che digitali (pec firmata digitalmente).

I plico, a pena di esclusione, dovra riportare sull’esterno I'indirizzo del mittente compresi i recapiti
telefonici (fisso e mobile)

e recare la seguente dicitura:

“Selezione di soggetti collaboratori interessati alla presentazione di proposte progettuali a valere
sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - OS2 - ON3 Capacity building - lettera i)

Governance dei servizi - Supporto agli Enti locali ed ai rispettivi servizi socio-assistenziali”
Le domande di partecipazione recheranno tre buste (ovvero tre allegati) contenenti:

° Allegato 1 — Domanda di partecipazione (secondo modello allegato all’avviso) recante la
sottoscrizione del legale rappresentante del soggetto partecipante: istanza di partecipazione
alla procedura e dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000,
attestante il possesso di tutti i requisiti di partecipazione all’ Avviso;

e Allegato 2 - Progetto-Offerta: una relazione tecnica della proposta progettuale, contenente gli
elementi oggetto di valutazione secondo I'ordine dei criteri individuati nella griglia di

valutazione, coerentemente con quanto specificato nell’ Avviso;
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e Allegato 3 — Piano dei costi previsti, redatto secondo le regole indicate dal manuale delle spese
ammissibili del FAML

NB: la proposta deve recare, in allegato, copia del documento d’'identita del dichiarante (salvo il

caso in cui sia trasmessa in formato digitale tramite pec).

Art.7 - Modalita di svolgimento della procedure di selezione

A seguito della ricezione delle candidature al partenariato, di cui al precedente Art. 6 il Comune ne
valutera la regolarita formale, verifichera inoltre la corrispondenza ai requisiti richiesti dall’ Avviso
pubblico “OS2 - ON3 Capacity building — lettera j) Governance dei servizi - Supporto agli Enti
locali ed ai rispettivi servizi socio-assistenziali” finanziato a valere sul FAMI emanato dall' Autorita
Responsabile del Fondo FAMI.

I plichi regolarmente pervenuti nel termine previsto dal presente Avviso saranno aperti, in seduta

pubblica, dalla Commissione appositamente nominata, nella seguente data:

ore 11.00 del giorno 05.04.2019

L'apertura dei plichi sara effettuata presso la sede del Comune di Crotone, Piazza della Resistenza.
Alla seduta potra assistere ciascun candidato per il tramite di un solo rappresentante nella persona
del proprio rappresentante legale ovvero di persona munita di delega appositamente conferita con
allegata copia del documento di identita del delegante.

La verifica dei requisiti formali e la valutazione di merito sulle candidature pervenute sara
effettuata dalla Commissione, nominata dopo la scadenza del termine per il ricevimento delle
candidature fissato dal presente Avviso, costituita da 3 funzionari del Comune di Crotone con

esperienza nelle materie oggetto del presente Avviso.

All'esito delle predette operazioni la Commissione procedera all'individuazione dei soggetti
ritenuti idonei, con i quali definire il progetto da presentare alla Autorita Responsabile del
Programma FAML

Tutte le operazioni relative alla presente procedura saranno verbalizzate e I'Amministrazione
comunale provvedera a comunicare a tutti i candidati l'esito della valutazione, approvata con

apposita Determinazione dirigenziale.
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Successivamente il soggetto selezionato sara contattato dagli uffici competenti del Comune di
Crotone per l'elaborazione della proposta progettuale condivisa da candidare entro il 21 marzo

2019. 11 primo incontro del gruppo tecnico e fissato indicativamente per il 13 marzo alle ore 10.00.

Art. 8 - Criteri di valutazione

I criteri di valutazione rispettano le indicazioni della Delibera n. 32 del 20 gennaio 2016
dell ANAC, recante «Determinazione Linee guida per l'affidamento di servizi a enti del terzo
settore e alle cooperative sociali». Tale Delibera prevede un percorso di co-progettazione tipo
caratterizzato dall'individuazione del soggetto o dei soggetti partner mediante una selezione volta

a valutare i seguenti aspetti:

¢ possesso dei requisiti di ordine generale, tecnici, professionali e sociali (tra cui I'esperienza
maturata);
* caratteristiche della proposta progettuale;
* costi del progetto.
Al fini della selezione del miglior concorrente saranno valutati elementi di natura personale,

tecnica ed economica.

I soggetti che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti saranno valutati, con attribuzione di

specifico punteggio, sulla base dei seguenti criteri:

SOGGETTO PROPONENTE (max punti 30)

1. Esperienza nella gestione di progetti, servizi o attivita, della durata di almeno  max punti 10
12 mesi, finanziati con fondi europei e/o nazionali nel settore dell'immigrazione

e/o della protezione internazionale (Punti 1,00 per ogni anno ulteriore rispetto

all'esperienza richiesta quale requisito di accesso).

2. Esperienza nella gestione di servizi di presa in carico a favore di cittadini di =~ max punti 10

Paesi terzi svolta presso enti locali (Punti 0,50 per ogni mese di servizio erogato).

3. Personale contrattualizzato dal concorrente, alla data della presente  max punti10
manifestazione di interesse, avente esperienza di almeno 12 mesi nel settore di

riferimento — area immigrati (Punti 1,00 per ogni figura).
ELEMENTI TECNICO-QUALITATIVI DELLA PROPOSTA (max punti 60)
4. Qualita complessiva, tecnico ed organizzativo- gestionale, della proposta. max punti 20

5. Rispondenza della proposta ai fabbisogni territoriali e sua coerenza ed max punti20

integrazione con la rete dei servizi esistenti.
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6. Coerenza della proposta rispetto all’ Obiettivo Specifico dell’ Azione. max punti 10

7. Risultati attesi e indicazione delle strategia e degli strumenti adottati per  max punti 10
raggiungere tali risultati.
COERENZA DEL PIANO DEI COSTI (max punti 10)
Per l'assegnazione del suindicato punteggio & necessario presentare un piano dei costi che sia

coerente con quanto previsto con le azioni progettuali da porre in essere, per cui verra valutata

la coerenza e la congruita del piano medesimo in termini economico gestionali.

Punteggio massimo attribuibile alla proposta progettuale: max punti 100

Parametro |Parametro Parametro

punteggio max
A B &

100 30 60 10

La Commissione, nei limiti massimi dei punteggi attribuibili, di cui sopra, procedera
all'assegnazione in relazione alla rilevanza, qualitd, quantita, caratteristiche, contenuti

prestazionale o materiale della proposta progettuale presentata, con le modalita di seguito esposte.

Per ciascuna offerta singolarmente presa e per ciascun elemento oggetto di valutazione, la
Commissione, sulla scorta di valutazione analitica e motivata, esprimera un giudizio qualitativo

sintetico (eccellente, molto buono, ecc.).

L'attribuzione dei punteggi ai singoli elementi/contenuti di cui ai punti 4, 5, 6, 7 e 8 dell’offerta
tecnica avverra assegnando un coefficiente compresa tra 0,00 e 1,00 a ciascun elemento dell’offerta

(progetto tecnico) secondo il seguente schema di corrispondenza:

Giudizio qualitativo Coefficiente numerico  Percentuale del punteggio

sintetico corrispondente max spettante
Eccellente 1,00 100%
Molto buono 0,80 80%
Buono 0,60 60%
Discreto 0.40 40%
Sufficiente 0,20 20%
Insufficiente 0,00 0%
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Il coefficiente sara pari a zero in corrispondenza della valutazione minima possibile e sara pari a

1,00 in corrispondenza della valutazione massima.
Tali coefficienti saranno applicati ai fattori ponderali indicati per ciascun item di valutazione.

La somma che ne risultera determinera il punteggio totale attribuito al progetto tecnico ed al piano

dei costi.

Art.9 - Condizioni di ammissibilitad/esclusione

Saranno considerate inammissibili, quindi comunque escluse dalla valutazione, le proposte

progettuali che non abbiano le caratteristiche minime richieste e, in particolare, le proposte:
a) Pervenute oltre il termine ultimo di presentazione previsto all'art. 6;

b) Presentate da soggetti diversi da quelli legittimati ai sensi dell’Art.1 o prive dei requisiti di
accesso stabiliti dall’art.2 del presente Avviso;

c) Prive della documentazione richiesta ai sensi dell’ Art.6 del presente Avviso;

d) Presentate o trasmesse secondo modalita differenti da quelle richieste all’art.6 del presente

Avviso;

e) Prive di firma.
Ai soggetti non ammessi per i motivi di cui sopra verra data comunicazione formale.

Il Comune si riserva di effettuare in ogni momento del procedimento verifiche, controlli, riscontri
circa la veridicita, attendibilita, attualita, congruita di dichiarazioni, documentazioni presentate in
sede di selezione dai concorrenti singoli, raggruppati, aggregati e/o consorziati. L’accertamento
della mancanza o della non corrispondenza tra quanto dichiarato e/o documentato rispetto alle

risultanze comportera, se del caso, I'esclusione dalla procedura e/o I'applicazione delle sanzioni di

legge.

II Comune provvede, nel corso della successiva eventuale convenzione relativa alla presente
selezione, a verificare il mantenimento, da parte del soggetto convenzionato, dei requisiti generali,
sia con riguardo a quelli inerenti la capacita a contrattare, sia con particolare riferimento agli
obblighi di legge per lo stesso in ordine al personale, sul piano fiscale e contributivo -

previdenziale.

Per informazioni in merito alla presente procedura si potra far riferimento all'ufficio Servizi Sociali

— dr.ssa Alessandra Mesoraca — email mesoracaalessandra@comune.crotone.it — Tel. 0962921204.
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Art. 10 —-Obblighi pubblicitari

Il presente Avviso e pubblicato, in versione integrale sul sito web del Comune di Crotone, albo

pretorio online

Il Soggetto Proponente, inoltre, provvedera a pubblicare sul medesimo sito l'esito della presente

procedura di selezione, ritenendo con cio assolti tutti gli obblighi di comunicazione ai partecipanti.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui il Soggetto Proponente venga in possesso in occasione del presente
procedimento verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003,
integrato con le modifiche introdotte dal Dlgs 101/2018;

Art.12 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento & individuato nel Dirigente del Settore 6 - Affari Generali -
Politiche sociali - Personale, dr.ssa Teresa Sperli, email: sperliteresa@comune.crotone.it —
0962.921430.

Crotone, 19 marzo 2019

I~

[\ 11 Dirige
rs8a Teresa';;grli
/i
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