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CITTA DI CROTONE

SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: Procedura aperta alla partecipazione per l'aggiornamento del codice di comportamento del
Comune di Crotone.

AVVISO PUBBLICO

Visto I’art.54, comma 5, del D. Lgs.165/2001, a mente del quale “Ciascuna pubblica amministra-
zione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organi-
smo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1" (ovvero il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche ammini-
strazioni definito dal Governo);

Richiamato il D.P.R. 16/4/2013 n. 62 ovverosia il “Regolamento recante codice di comportamento dei di-
pendenti pubblici “che definisce, ai fini dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 , i doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblicidipendenti sono tenuti ad osserva-
re.

Vista la delibera n.177 del 19 febbraio 2020, adottata dall’A.NA.C., avente ad oggetto “Le linee guida ma-
teria di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche’;

Vistol'art. 54 comma 5 del D. Lgs.165/2001 per cui “Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione e/o nucleo di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice
di comportamento di cui al comma ........... %

Ravvisata la necessita di procedere, in ossequio alle suddette linee guida, all’aggiornamento del Codice di
comportamento del Comune di Crotone;

Visto, in relazione alla precitata esigenza, lo schema aggiornato del nuovo Codice di comportamento ap-
provato con deliberazione di Giunta Comunale n. 416 del 26/10/2022, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il C.C.N.L. 2016-2018;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione delle Corruzione e della Trasparenza 2022-2024;

INFORMA

che sul sito internet comunale, sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione 1° livello “Disposi-
zioni generali”, sotto-sezione 2° livello “Atti generali” & pubblicata la “Schema Codice di comportamen-
to” redatta in applicazione della norma sopra richiamata;

AVVISA
che chiunque abbia interesse puo presentare, utilizzando esclusivamente il modello allegato, osservazioni
e/o integrazioni a detta bozza tramite posta elettronica certificata (pec) al protocollo
(protocollocomune@pec.comune.crotone.it) o consegna diretta al Comune di Crotone - Ufficio Protocollo,
negli orari di apertura al pubblico, entro e non oltre il giorno 11 novembre 2022 utilizzando esclusivamen-
te il modello allegato.
Le proposte e osservazioni presentate nei termini saranno valutate per la redazione definitiva ed aggiornata

del Codice di comportamento e devono essere conformi alle disposizioni Anac in materia, nonché al
D.P.R. 16/4/2013 n. 62.

Crotone, 27 ottobre 2022
I1 Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Il Segretario Generale
Dott. Andrea La Rocca
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CITTA DI CROTONE

SEGRETARIO GENERALE

Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
del Comune di Crotone (Kr)

OGGETTO: Propostelosservazioni in merito allo schema del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Crotone.

I1 SottoSCritto ....covvivviiiiiiiii (cognome e nome), in qualita di ......................o
(specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza), formula le sequenti
osservazioni/proposte relative allo schema del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Crotone, in
merito a ciascuna delle distinte previsioni dell ipotesi pubblicata:

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale

Art. 2 — Ambito di applicazione

Art. 3 — Principi generali

Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita

Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

Art. 7 — Obbligo di astensione

Art. 8 — Prevenzione della corruzione

Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita
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Art. 10 — Comportamento nei rapporti privati, con i mass media e nei contesti sociali virtuali
Art. 11 — Comportamento in servizio

Art. 12 — Rapporti con il pubblico

Art. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali

Art. 15 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Art. 16 — Responsabilita conseguente alla violazione del Codice

Art. 17 — Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Art. 18 — Disposizioni finali

Crotone,

Firma
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