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Data 

1 INTRODUZIONE 

 

Con il decreto legge n. 112 del 2008, convertito nella Legge 6 agosto 2008 n. 

133, sono state adottate delle misure normative finalizzate ad incrementare 

l’efficienza delle pubbliche amministrazioni anche mediante interventi in 

materia di trattamento del personale. 

In particolare l’articolo 71 Assenze per malattia e per permesso retribuito dei 

dipendenti delle pubbliche amministrazioni stabilisce che per i periodi di 

assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle pubbliche 

amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, nei primi dieci giorni di assenza e' corrisposto il trattamento 

economico fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento, 

comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonche' di ogni 

altro trattamento accessorio. 
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2 PREMESSA  

 

UTENTI CON GESTIONE PRESENZE e GESTIONE ECONOMICA 

Dal modulo presenze verrà passato automaticamento il numero delle giornate 

di assenza per malattia e verranno creati automaticamente i movimenti da 

importare nel modulo di Gestione economica.  
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Data 

3 IMPOSTAZIONE  

 

1.1 TABELLE/TABELLA CONTATORI:    

Sono stati previsti i seguenti campi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creare un nuovo contatore per la gestione della malattia (Legge 133/08) : 

impostare l’unità di misura e i nuovi campi 

 (si ricorda che l’esempio ha il solo scopo illustrativo) 
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Creare un ulteriore contatore per il conteggio delle giornate di malattia totali: 

(si ricorda che l’esempio ha il solo scopo illustrativo) 
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1.2 TABELLE/TABELLA GIUSTIFICHE: 

Sono stati previsti i seguenti nuovi campi:  

 

 

 

 

 

     

 
�  26mi/30mi l’impostazione si basa sulla formula creata in Gestione 

Economica (vedere manuale CIVILIA OPEN_Decreto Brunetta.pdf) 

 

Creare la nuova Giustifica:  impostando le anomalie, i contatori e i nuovi 

campi (si ricorda che l’esempio ha il solo scopo illustrativo) 
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1.3 ASSENZE PROLUNGATE: 

E’ stato introdotto il campo relativo alla Data Malattia: 

Data Malattia 
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Viene segnalata la mancanza della Data malattia se la Giustifica presenta il 

flag “Continua malattia” attivo (vedere paragrafo 1.2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 PASSAGGIO A PAGHE: 

Per il passaggio dei dati dalle Presenze alla Gestione Economica utilizzare il 

punto: 

 

Servizi/Passaggio Paghe/Esporta movimenti:  

 

vedere manuale in linea  PRESENZE (F1 = Help)  

 

 

1.5 GESTIONE ECONOMICA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consultare il manuale pubblicato con la patch PA_204.01.23 per la corretta 

impostazione delle voci di cedolino. 


