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INTRODUZIONE

Oggetto: Adeguamento software in base alla Legge n° 69 del 18-06-2009

L’articolo della legge interessato per la modifica ¢ il seguente:

Art. 21.

(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del
personale)

Ciascuna delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ha I'obbligo di pubblicare nel
proprio sito internet le retribuzioni annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica
e i numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali
nonché di rendere pubblici, con lo stesso mezzo, i tassi di assenza e di maggiore
presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.
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COME PROCEDERE

1.1 MODIFICHE

Entrare in Presenze/utilita/presenze.ini e gestire nel menu “Varie2” il flag (1.69

art21)

“PA" 0 “"GG" . Il flag deve essere gestito correttamente e deve essera attivato se le
categorie economiche devono essere lette da gestione economica del personale o da

gestione giuridica.

Consigliamo da Gestione Giuridica laddove questa viene correttamente utilizzata.
ATTENZIONE: ABILITARE UN SOLO FLAG E NON ENTRAMBI!!!

setup Applicazione [Presenze.ini|

Database |Detou| Vaie - 1] Varie - 2| Vasie - 3]

[DSN] 1

| | riemen

Setup Applicazione [Presenze.ini]

Databiase] Defout] Ve -1 [Vatie-Z|varie - 3]
[StaStraoCdC] [Terminale]
Slanzamento centro di costo [~ 51 Ghuztifica da teaminale (7 51
[DeleteFile] [Festivita] ————
Efimina fle trbeative W S Santo Pation | 10°01-2008
[L.69 art.21] [Acereditol
Trednni  fw SI
~ Ey I PA [Tickets]
—ﬂcmmt——— “mﬂellm
= TOT giustiiche Paghe [~ 51 Erte

Setup Applicazione [Presenze.ini]

Database Detoul| Ve - 1] Vare - 2| Vasie - 3|

[DirDefault]

Ditecton file tmbeature [diCaricol
[CASCAMBIDNCARICO

Ditclony il di copia limbrabure [diS canicol
[CvsCAMEBIDNCDRIA
drScancoMoviment
[CASCAMBIDASCARICD

ik spoata

[cvsEaMEID
ﬁ&m‘n

Imposta directory
dove verra
esportato file
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Tabelle /giustifiche attivare attraverso il nuovo bottone se la giustifica & presenza
assenza o nessuna attivazione rispetto a cid che si vuole ottenere nella estrazione del file
txt che verra generato dalla procedura.

Ecco un esempio:

B T e

Tabelle - Giustifiche ——c————— >¢
9| | x|v|m| .« a|n|@| = sz s

Descrzions | -~
Giuglifica

Col a‘% Giuslifics
1 [5TLE === STA. [N LIQUIDAZIONE - DECR FLESSIBILIL-"
2 3‘5’" ALLATTAMENTOD ol e
3 TUR ARROTONDA TURKO + s A
4 /TURND ARROTOMDATURMO - -~
5/ | SEGGI ASSEMZ4 SEGGI ELETTQRAL &
/£ | BANCA P
T —
g |DAYH DY HOSPITAL
3 5".-'.?.?..........E%E&B?!@.M.EI!P.‘E: GIORMATA A
10 [STUDI _MOIRITTO ALLO STUDID ORE A
11 ERIT .~ |ENTRATAIN RITARDO OLTRE FLEX
12 |ERHT ENTRATA IN RITARDO OLTRE TOLL.
,}3"@“5" e xR 3,0 L RO
14 | FERAC FEFIE AHNO CORRENTE A
15 |FERAP FERIE AMMO FRECEDENTE A
16 IFEST __ [FESTMITA'SOPPRESSA e
17 |FESAP FESTIITA' SOFPRESSE AP A
P
RILEVAZIONE PRESENZE DEDAGROUP pag. 4

25/09/2009



1.2 NUOVO PUNTO DI MENU

will

Esporta % di presenza e assenza

T x4 7]

Anno | 2008 Mese |Agosto =

Significato dei tasti :

Uscita

Permette
allutente di
impastare i nodi
di Do per
I'elaborazione Allinea la
Genera file txt selezeione di
Rigenera file txd categorie
Si selezionano le economiche
Categorie selezionate
economiche che si
desidera estrarre
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Impostazione nodi di DO:

Selezionare con il tasto sopra descritto;

SE SELEZIONQ VISUALIZZA LA
STRUTTURA DO

Moda

Celerionare il centro & chiceare zu Conferma

Centro Selezionato |

Comune Di

Ammeizirairea
Bffurea Finanziaia

Flhres Tacnics

[ firpn Folizia Locale:
Earea Fobliche Social
i fres Pubblics [nmore

Seleziono i nodi
di interesse per
estrazione
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Imposta categorie:

selezionare con tasto sopra drescritto e impostare con flag le categorie economiche che si
vogliono estrarre nel file txt.

Elenco Categorie

9| @)
| ElencoCategaie ||
B -1 LIVELLD)|

EL - V1 LWELLO LED

7 -V LVELLD
TL-VIILWELLD LED

B Wl LIVELLD

& - Cabegoeia &

E - Calegeeia B

B3 - Categona B3

C - Categeoeia C

[ - Calegoria D

D3 - Categona D3

DIF - Ditigente

SEGR - Segatano Genarale

1000

LARLUR AR AN SR LAY

Dopo aver correttamente impostato le selezioni generare |'allineamento delle categorie
economiche selezionato e successivamente generare con tasto i files:

PRIMA DI ESPORTARE I FILES DEVE ESSERE OBBLIGATORIAMENTE GENERATA
LA STAMPA DEI CARTELLINI DEL MESE CHE SI INTENDE ESPORTARE

Esempio di file generati:

2009_07 Dettaglio Presenza-Assenza dipendenti non estratti, TXT
E] 2009_07 Dettaglio Presenza-Assenza per dipendente. TAT
EJ 2009_07 Percentuale Presenza-Assenza per dotazione organica. Tx
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Selezionare il file:

2009_07 Percentuale Presenza-Assenza per dotazione organica.TXT

e Aprire excel
e Selezionare dati/ importa dati esterni/importa dati
e Nelle tabulazione campi delimitati/tabulatore punto e virgola e confermare

Esempio di file importato in excel

C | 0 || F | G ? |
Descnzione Datazione Organic Mumers Giami Lavor Minuti Legali Minuti i Presenza % Presenza Minali di Aszenza % Assenza % Presenza N Dipendenti
AREA AMMINISTRATIVA 240 %27 TR T57ME 18210 18.1 B3 1
|AREA FINANFIARIA .17 BET7E 70845 807138 14216 1499652 85003

|AREA TECNICA = 128430 10863 a3.10 XTEW0 1B EE B4 1
|AREA POLITLA LOCALE 163 B840 52564 79,197 12736 18 545 f1 455
|AREA POLIMCHE SOCIAL a2 33040 e 5413 B0 9 WaTe
AREA PUBBLICA ISTRUZIONE g2 I 3430 T 4680 119585 BB 0435

Specifiche : la colonna J & data DAL CALCOLO come da FAQ RILEVATO SUL SITO DELLA
FUNZIONE PUBBLICA PROGETTO TRASPARENZA CHE CHIARISCE COME DEVE ESSERE
CALCOLATA LA PERCENTUALE DI PRESENZA.

;})C;Cihllﬁ SI CAILCCILANO I DATI DI ASSENZA IN PERCENTUALE?
1 calcolano con le giornate lavorative effettive mensili. molti licand . ita di persol
0 con , ol
(compreso il dirigente), ottenendo il totale cumulativo delle gipomate 13:032:1&1:1 wi i personale

Al totale cumulativo delle giornate lavorati :
. five va sottratto 1l ; :
Il risultato saranno le giomate dj pri ] totale delle giornate di assenza.

Sara quindi possibile caicolare ed ottenere la percentuale delle giomate di assenza

Es. Ipotizzando 20gg lavorativi nel mese di riferi ita di i
oo 20 filerimento € 5 unita di personale, 40 gg di assenza

20 x 5= 100 (tot. cum, gjornate lavorative)

100-- 40 = 60 (giomate di presenza) pari al 40% (percentuale giornate di assenza)
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