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INTRODUZIONE 

 

Oggetto: Adeguamento software in base alla Legge n° 69 del 18-06-2009 

 

 

L’articolo della legge interessato per la modifica è il seguente: 

 

Art. 21. 

(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del 

personale) 

Ciascuna delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ha l'obbligo di pubblicare nel 

proprio sito internet le retribuzioni annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica 

e i numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali 

nonché di rendere pubblici, con lo stesso mezzo, i tassi di assenza e di maggiore 

presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale. 
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COME PROCEDERE  

 

1.1  MODIFICHE  

Entrare in Presenze/utilità/presenze.ini e gestire nel menu “Varie2”  il flag  (l.69 

art21)  

“PA” o “GG” . Il flag deve essere gestito correttamente e deve essera attivato se le 

categorie economiche devono essere lette da gestione economica del personale o da 

gestione giuridica. 

Consigliamo  da Gestione Giuridica laddove questa viene correttamente utilizzata. 

ATTENZIONE: ABILITARE UN SOLO FLAG E NON ENTRAMBI!!! 
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Tabelle /giustifiche  attivare attraverso il nuovo bottone se la giustifica è presenza 

assenza o nessuna attivazione rispetto a ciò che si vuole ottenere nella estrazione del file 

txt che verrà generato dalla procedura. 

Ecco un esempio: 
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1.2  NUOVO PUNTO DI  MENU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Significato dei tasti : 
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Impostazione nodi di DO: 

 

Selezionare  con il tasto sopra descritto; 
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Imposta categorie: 

 

selezionare con  tasto sopra drescritto e impostare con flag le categorie economiche che si 

vogliono estrarre nel file txt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dopo aver correttamente impostato le selezioni generare l’allineamento delle categorie 

economiche selezionato e successivamente generare con tasto i files: 

 

                         

  

PRIMA DI ESPORTARE I FILES DEVE ESSERE OBBLIGATORIAMENTE GENERATA  

LA STAMPA DEI CARTELLINI  DEL  MESE CHE SI INTENDE ESPORTARE 

 

 

Esempio di file generati: 
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Selezionare il file: 

 
2009_07 Percentuale Presenza-Assenza per dotazione organica.TXT  

 

• Aprire excel 

 

• Selezionare dati/ importa dati esterni/importa dati 

 

• Nelle tabulazione campi delimitati/tabulatore punto e virgola e confermare 

 

Esempio di file importato in excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Specifiche : la colonna J è data DAL CALCOLO  come da  FAQ RILEVATO SUL SITO DELLA 

FUNZIONE PUBBLICA PROGETTO TRASPARENZA CHE CHIARISCE COME DEVE ESSERE 

CALCOLATA LA PERCENTUALE DI PRESENZA. 

 

 

Alleghiamo, per maggiore chiarezza il documento pdf estratto 

 

 

 

 



 

 

 


