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1. Contesto di riferimento

La difficolta di conciliare lavoro e famiglia, oftrad esprimersi in alcuni casi nell’interruzione di
un’attivita lavorativa, in molti altri si traduce=hla rinuncia alla ricerca attiva di un lavoro.

| tassi di occupazione delle donne in eta da 3% anhi variano in funzione del ruolo che si ricojre
famiglia: si passa dall’'87,3% delle single, al3P4,delle partner in coppia senza figli, si ridute a
55,5% delle partner in coppia con figli, fino a gaggere il 7,5% di quelle con 3 o piu figli. | fig
continuano a rappresentare ancora una barrier@ced5so nonostante la crescita dell’'occupazione
femminile di questi anni.(ISTAT 2007)

L'incidenza dei motivi familiari € particolarmentdevata nelle fasi centrali del ciclo di vita: tea
donne di eta compresa tra i 35 e i 44 anni, lagrevale di coloro che non cercano lavoro per motivi
familiari raggiunge infatti il 63,9%.

Se i servizi fossero piu diffusi, piu donne lavetderg la crescente domanda di servizi a sostegno
della cura dei bambini, soddisfatta soltanto intgatalle strutture pubbliche, mette in risalto il
problema del maggior onere a carico di quelle fémighe sono costrette a ricorrere alle strutture
private. D’altra parte, una situazione in cui ilnggo pubblico non riesce ancora a rispondere
adeguatamente alle esigenze crescenti delle famighh bambini pud condizionare pesantemente le
scelte lavorative delle madri, specialmente quamdm sono sorrette dalla rete informale, e
costringerle a scegliere il part-time, a rimandéangresso nel mercato del lavoro o, in casi estrem
addirittura a non entrarvi.

La difficolta di conciliare lavoro e famiglia infisce anche sulla mancata partecipazione delle donne
alla ricerca di un impiego.

Nel 2004, due milioni 460 mila donne tra 15 e 64idoirca un quarto delle inattive) hanno dichiarat
di non cercare lavoro perché impegnate nella cardigli o di altri familiari non autosufficienticon
guote piu elevate nella fascia di eta 25-34 antiagle donne di 45 anni e piu, quando al tempo
necessario alla cura dei figli comincia progregssigate a sostituirsi quello per I'assistenza ai prop

genitori.

La legge 8 marzo 2000, n. 53, intitolata "Dispasiziper il sostegno della maternita e della patayni
per il diritto alla cura e alla formazione e percbordinamento dei tempi delle citta", confluita
successivamente nel D.lgs. 151/2001 (Testo unidta suaternitd e paternita), riconosce alle
lavoratrici madri e ai padri lavoratori, che svatgad'importante ed impegnativo compito di genitori,
non soltanto permessi, congedi (retribuiti e nom)dennita di varia natura, ma anche la possibilita
(attraverso accordi siglati con le organizzazioimdacali) di concordare con il datore di lavoro
particolari forme di flessibilita degli orari (agempio, orario flessibile in entrata e in uscitatugni,

orari concentrati) oppure particolari forme di argaazione del lavoro, quali telelavoro o lavoro a




REGIONE CALABRIA — DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA , PARI OPPORTUNITA, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

domicilio, al fine di far conciliare da un latonferesse aziendale consistente nella prestazione
lavorativa e dall'altro quello del dipendente rietatalla gestione della propria vita familiare.29
aprile 2010, la Conferenza unificata ha sancibotdsa sui criteri di ripartizione delle risorse, |
finalita, le modalita attuative nonché il monitogim del sistema di interventi per favorire la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro di @liDecreto del Ministro per le pari opportunita dgl
maggio 2009 inerente la ripartizione delle risatseFondo per le politiche relative ai diritti deapari
opportunita per I'anno 2009. (Pari opportunita $itRbe della Famiglia — Lavoro e Politiche sociali
Economia e Finanze) Intesa ai sensi dell'articolca@mma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131,
n.26/CU.

L’Intesa si iscrive nel piu ampio quadro di intemtiedenominato “ltalia 2020. Programma di azioni
per I'inclusione delle donne nel mercato del laVpsottoscritto dal Ministro per le Pari Opportung

dal Ministro del Lavoro a dicembre 2009.

Le risorse ammontano a € 40.000.000 a livello medt&y delle quali una quota pari a € 1.108.414
sono state assegnate alla Regione Calabria.In'gund#io la Regione ha presentato un programma
attuativo, valutato positivamente dal Gruppo diolava supporto dell'attuazione dell'iIntesa, operant
presso il Dipartimento per le Pari Opportunita, denseguenti finalita generali: creazione o
implementazione di nidi, nidi famiglia, servizi eteérventi similari (“mamme di giorno”, educatrici
familiari o domiciliari) definiti nelle diverse r#a territoriali Incentivi all’acquisto di servizli cura in
forma di voucher/buono per i servizi offerti dausture specializzate (nidi, centri diurni/estivirpe
minori, ludoteche, strutture sociali diurne perianize disabili, ecc) o in forma di buono lavora pe

prestatori di servizio (assistenza domiciliarejzal pasti a domicilio, ecc.)

In ottemperanza all'Intesa, la Regione Calabriaphedisposto il presente Avviso Pubblico che
prevede lattivazione di specifiche misure di sget® servizi per consentire l'accesso e la
permanenza delle donne nel mercato del lavorogrife la conciliazione tra vita familiare e vita
professionale, quali:

- incentivi di acquisto di servizi di cura per minda 0 a 3 anni per le donne italiane e straniere
regolarmente residenti in Calabria.

La Regione, stante la limitatezza delle risorsepatidbili, ha inteso concentrare gli interventi
sull’infanzia al fine di procedere in un’azionesitema specifica nel raggiungimento degli obiettiv
servizio previsti con delibera n. 82 del 3 ago€1072 con la quale il CIPE ha definito le procedeite
modalita di attuazione del meccanismo premialeegalio agli “Obiettivi di servizio” previsto dal
Quadro Strategico Nazionale per la politica diwgyilo nel periodo di programmazione 2007-2013.
Nello specifico con l'iniziativa prevista nell’'awd si intende migliorare l'indicatore S.05, ovvdao

presa in carico degli utenti dei servizi per I'mdéa — percentuale di bambini, fino al compimengo d
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tre anni di eta, che usufruiscono di servizi pefdhzia (nido d’infanzia comprese le sezioni per
bambini in eta 24 -36 mesi finanziate anche datéHocale, micro-nidi e altri servizi integrativgl
totale della popolazione tra zero e tre anni, datmeno il 70% in nidi d’infanzia.

La Regione Calabria in altre iniziative previstdl’'ambito del piano famiglia (a valere su risorse
ordinarie del piano regionale) ha previsto I'agsigh domiciliare, pulizia, pasti a domicilio, clens

coerenti con le politiche per la conciliazione psé¥ nell'Intesa di cui sopra.

2. Finalita dell’Avviso Pubblico

La finalita dell’Avviso Pubblico € migliorare la glita della vita delle donne con problematiche di
conciliazione dei tempi tra vita familiare e vitavbrativa, consentendo loro di fruire di percorisi d

politiche attive, ovvero di accrescere la propaatg@cipazione al mercato del lavoro.

Il presente Awviso ha per oggetto I'erogazione ducher di conciliazione e servizi, ovvero buoni
spendibili per I'acquisizione di servizi di cura edsistenza alla persona, destinati a donne che
incontrano difficolta di conciliazione in quantoieolte nella gestione di carichi familiari (figlia O a

3 anni, ovvero minori di 18 con disabilita acceatatiperiore al 66%)

3. Destinatari

Sono destinatarie di tali azioni le donne italiamestraniereche, alla data di presentazione della

richiesta di concessione del contributo di cuiralsente avviso:
1. Siano residenti, ovversvolgano attivita lavorativa/formativa in Calabria

2. Siano lavoratrici dipendenti o autonome, anche contratto di lavoro “atipico” e/o a tempo
determinato, ovvermoccupate/disoccupate che abbiano in corso t@tiliiformazione;

3. abbiano una situazione economico-patrimoniale dreltd non superiore a € 10.000,00 calcolata
con il metodo ISEE (Indicatore di Situazione EcoimnEquivalente) — Reddito 2010 certificato
da un Centro di Assistenza Fiscale autorizzato,amdeli documentazione rilasciata da idoneo
Centro di Assistenza Fiscale.

4. Abbiano figli minori a carico (compresi i minorifafati conviventi),

e di eta non superiore ai 3 anni.
Ovvero
» di eta non superiore ai 18 anni, qualora si ristama percentuale di invalidita accertata

superiore al 66%
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« L’erogazione del “Woucher di Conciliazione” & subliorata al permanere di tutte le condizioni

di cui ai punti precedenti; si decade dunque dallecessione:

- in caso di fuoriuscita volontaria dal mercato deldro (dimissioni) ad esclusione dei casi in cui
la lavoratrice rassegna le dimissioni per motigale all’aggravarsi delle responsabilita di cura
el/o assistenza per le quali ha richiesto il Vouahi€Zonciliazione; Tale circostanza dovra essere

adeguatamente documentata da parte della benifigeaevia la decadenza dal voucher
- per interruzione volontaria o conclusione natudakpercorso formativo;

- per trasferimento della residenza, ovvero della $adorativa, formativa fuori dal territorio della
Regione Calabria.

- E’ammessa la presentazione di una domanda pesoggeéetto a carico di cui al punto 4.

- Il contributo in questione non & compatibile coremwuali altri benefici percepiti per l'assistenza a
figli minori (compresi i minori affidati conviventi il contributo in questione (Voucher) non é
altresi cumulabile con altri benefici percepitimlvorso delle medesime spese ammissibili.

La violazione di tale disposizione comporta la vdelle agevolazioni eventualmente concesse.

4. Risorse Finanziarie Disponibili

La dotazione finanziaria disponibile per I'attuarodell’ Avviso ammonta a 1.388.414,00 Euro di cui
Euro 888.414,00 . a valere sui fondi stanziatiliglrtimento delle Pari Opportunita per le poligch

di Conciliazione lavoro famiglia ed Euro 611.586d@0alere sul Piano per la famiglia.
Si prevede il finanziamento di circa 600 “VoucheCdnciliazione”.

La Regione Calabria si riserva, comunque, sullee ldalla domande pervenute, la possibilita di

incrementare la dotazione finanziaria su accedgonibilita di bilancio.
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5. Erogazione delle agevolazioni

| soggetti destinatari aventi i requisiti di culatticolo 3, possono beneficiare, per ogni fig(i eta
0-3 anni ovvero minore di anni 18 con disabilitzextata superiore al 66%), di un voucher della

durata massima di 10 mesi, il cui importo mensile on potra eccedere i 250,00 eurgimborsati a

fronte di spese effettivamente sostenute e quiataner I'acquisto di servizi di cura ed assistenza

L'erogazione del contributo avverra in 2 tranchatymipate, esigibili rispettivamente al 5° ed aP 10

mese, dietro presentazione di tutta la documemntaaziwhiesta, ivi inclusi giustificativi delle spese

sostenute e guietanzateiconoscibili fino ad un massimo del 100% deblimporto.

Qualora intervenga una delle condizioni previste lae decadenza, di cui al precedente art. 3,
'ammontare complessivo del voucher verra riprofmmato sulla base dei mesi nei quali sono permasi
tutti i requisiti richiesti.
6. Spese Ammissibili

Sono ammissibili le spese sostenute:

- per frequenza a servizi di prima infanzia (rettseevizi a pagamento per asili nido e servizi

integrativi scuole materne,comprese quelle di l=tbiyng);
- Per l'acquisto di servizi di assistenza, nel cdsoidori con invalidita accertata superiore al 66%,

Sono riconosciute le spese di che trattasi_a decere dalla data di presentazionalella domanda

di concessione del “Voucher di Conciliazione” di cual presente avviso.
7. Presentazione della Domanda

Per poter accedere alle agevolazioni di cui al ®6nte beneficiarie in possesso dei requisiti {gtev

al Punto 3 del presente avviso, dovranno:

a) compilare la_Domanda di Concessione del “Vouche€dnciliazione”che dovra contenere le

informazioni richieste nell’Allegato 1 — domandacdincessione,

b) inviare a Fondazione Calabria Etica la Domand&@aticessione del “Voucher di Conciliazione”
tramite raccomandata A.R., insieme alla copia ddaoumento di riconoscimento valido e alla

documentazione necessaria a comprovare i reggiisithmissibilita di cui al precedente Punto 3.

Nello specifico dovra essere prodotta la seguewmeumentazione a corredo della Domanda di

Concessione:

a) dichiarazione sullo stato occupazionale del richigd, ovvero sulla sua frequenza a un corso

di formazione (fornire allegato)

b) certificato di residenza (anche in autocertificazp
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c) permesso di soggiorno (per le cittadine immigrate))

d) certificazione del reddito familiare annuo, caltolaon metodo I.S.E.E., rilasciato da idoneo

Centro di Assistenza Fiscale.

e) documentazione comprovante liscrizione del fighonore di anni 3, presso un servizio di

prima infanzia.

f) Documentazione comprovante la disabilita del fighimore di anni 18, in misura superiore al
66%

| soggetti partecipanti dovranno far pervenire pedtocollo dellaFondazione Calabria Etica,la
propria proposta progettuale completa in plicausbie controfirmato su tutti i lembi di chiusuri. |
plico oltre I'indicazione del nome e l'indirizzo Idmittente dovra contenere, ben visibile, la segeien
dicitura: Avviso Pubblico per la Concessione di Voucher diclli@zione.

Il plico, a pena di esclusione, dovra PERVENIREr@rit 30° giorno successivo a quello della
Pubblicazione del presente avviso sul BUR Calabriagzzo raccomandata A/R del servizio postale o
per consegna a mano al Servizio Protocollo nengia orari di apertura al pubblico.

Il plico dovra essere indirizzato &ondazione Calabria Etica, Via Gabriele Barrio, 42- 88100
CATANZARO, (fara fede nel caso di spedizione il timbro postaeero nel caso di consegna a
mano il numero di protocollo apposto dall’addettpratocollo dell’Ente).

Saranno esclusi i progetti pervenuti al protocol’Ente oltre il termine perentorio di cui sopea
comunque tutte le istanze che risulteranno nonaroifalle modalita ed ai termini prescritti dal

presente Awviso Pubblico e della relativa domanda.
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L’Amministrazione Regionale non assume alcuna nesabilita per eventuali dispersioni o ritardi

nella trasmissione delle domande e della relatb@hentazione.

Le domande presentate secondo altre modalita amiplede non saranno prese in esame e
'’Amministrazione Regionale ne dara comunicaziondtragerso il sito istituzionale

(www.regione.calabria.it);
L’Amministrazione Regionale non assume alcuna nesghilitd per eventuali dispersioni o ritardi
nella trasmissione delle domande e della relatb@thentazione.

E’ possibile richiedere informazioni al seguentditizzo di e.mail: calabriaetica@regione.calabtria.i
ovvero rivolgendosi agli UfficiFondazione Calabria Etica, Via Gabriele Barrio, 42- 88100
CATANZARO, negli orari di ufficio 10-12 lunedi e mercoledh-17 mercoledi.

Sul sito della Regione Calabrianw.regione.calabria)ite sul sito della Fondazione Calabria Etica

(www.calabriaetica.org) €, inoltre, possibile cdteme, per informazioni e chiarimenti, 'apposita

pagina web dedicata all’Avviso.

8. Procedura di selezione delle domande

L’istruttoria e la valutazione delle domande sartipd valutativo a graduatoria.

La valutazione prevede una prima fase relativavatéica formale di ammissibilita, attraverso:
il rispetto dei termini e delle modalita di press&ibne delle domande;

completezza e conformita della documentazione atquatabilito nel presente Awviso;

il possesso dei requisiti di ammissibilita del desrio per come previsto all’art. 3 del presente

Awviso Pubblico.

L’'assenza di uno solo dei requisiti di cui ai puptiecedenti comportera la dichiarazione di

inammissibilita della domanda.

Superata la prima fase la valutazione prevede endica comparativa e di qualita della proposta

progettuale presentata.

Le istanze in possesso dei requisiti di ammissdbilii cui ai punti precedenti saranno valutate da

un’apposita Commissione.

La Commissione sara formata da 3 componenti, ratngon DDS, di cui due designati dalla
Fondazione Calabria Etica con competenze nelleriaadell’avviso (previo parere del Dirigente del

Settore Politiche Sociali) e 1 referente del Dipaento 10 Settore Politiche Sociali.
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Le istanze pervenute verranno valutate alla luageseguenti criteri di valutazione e sulla base dei
punteggi totalizzati per ciascuno di essi.

Criteri Modalita Attribuzione Punteggi punteggio
Reddito Familiare Annuo - da0a6.000: Punti 30
(calcolato con il metodo ISEE)|- da 6.000,01- 8.000: Punti 20 30
- da9.000,01 a 10.000: Punti 10
1 persona punti 10
Persone a carico 2 persone punti 20 30
3 0 piu persone punti 30
Disabili oltre i 18 anni o altro figlio minore 10
Stato Civile Coniugata Punti 10 30
Divorziata/Separata/Single/Vedova: Punti 20
TOTALE 100

10
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Il punteggio di ogni singola proposta progettualedaio dalla somma dei punteggi dei relativi

indicatori.

Il punteggio massimo attribuibile € pari a 100 puBaranno ritenute ammissibili le Domande che, a

seguito della valutazione, avranno riportato unt@ggio uguale o superiore a 65 punti.

La Fondazione Calabria Etica, si riserva la facaia chiedere eventuali integrazioni della

documentazione, qualora si ravvisi la necessitatériori chiarimenti utili alla valutazione.

Ultimate le procedure di valutazione delle propoatemissibili, la Fondazione Calabria Etica

trasmettera alla Regione Calabria — Dipartimentdel@raduatorie predisposte.
La Regione Calabria — Dipartimento 10 provvedela@lbblicazione sul BUR Calabria.

Gli esiti dell'istruttoria e la graduatoria dellalutazione di merito saranno altresi resi dispdirsioi
sito della Fondazione Calabria Etica (www.calaliit@eorg);e della Regione Calabria

(www.regione.calabria.it).

Sulla base dei risultati della valutazione, la Famidne Calabria Etica provvedera a notificare titesi
al soggetto ammesso a finanziamento, avviandadqaimento per il perfezionamento della relativa

obbligazione giuridica.

9. Modalita di Erogazione delle Agevolazioni

In caso di esito positivo della valutazione effattuai sensi dell’art. 8 si procede alla stipula de
Contratto di Concessione del “Voucher di Concilied”, che é l'atto formale che regolamenta i
rapporti giuridici e finanziari (e i reciproci obghi) tra la stessa Amministrazione Regionale e la

Beneficiaria nonché le modalita e i tempi di emgae delle agevolazioni.
La violazione delle clausole contrattuali costit@iausa di revoca delle agevolazioni concesse.

L’Amministrazione Regionale controllera ogni cinquaesi il permanere delle condizioni di
ammissibilitd di cui all’articolo 3, tramite dichazione delle Beneficiarie. Tale dichiarazione rdev
essere presentata unitamente ai documenti giagtificlelle spese sostenute e della relativa qouieta

per il periodo di riferimento.

In caso di mancata presentazione di tale dichianazidi conferma o meno dello status), entro la

scadenza indicata, la Beneficiaria decadra ddtaliil’erogazione del “Voucher di Conciliazione”.
L'erogazione del “Voucher di Conciliazione” avveinddue tranche posticipate:

« la prima esigibile al 5° mese dalla data di premdone della domanda, il cui importo non potra
essere superiore al 100% delle spese documentadeerfate e quietanzate) e comunque non

eccedenti 'ammontare di euro 250,00 determinabase mensile;

11
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* la seconda, esigibile a saldo, al 10° mese dalia diapresentazione della domanda, seguendo le

stesse modalita di determinazione degli importlieispte al punto precedente.

L'erogazione del contributo a voucher verra coo®p alle Beneficiarie, tramite bonifico bancanio

tramite_assegno circolameviato presso il domicilio dell'interessata.

Qualora intervenga una delle condizioni previste lae decadenza, di cui al precedente art. 3,
'ammontare complessivo del voucher verra riprofmmato sulla base dei mesi nei quali sono permasi
tutti i requisiti richiesti.

Per l'erogazione del “Voucher di Conciliazione” Reneficiarie sono tenute a__rendicontare
allAmministrazione Regionale le spese effettivatee sostenute che devono corrispondere ai

pagamenti eseguiti dalla singola Beneficiaria d€bucher di Conciliazione” e devono essere

comprovate da fatture guietanzateda documenti contabili aventi forza probanteiviante.

10.  Dispositivi di Attuazione, Revoca e Controllo

La Fondazione Calabria Etica € titolare di tuttectEmpetenze in merito alla ricezione e alla
valutazione delle domande, all'assistenza per dhigsta di informazioni, per la redazione della

domanda.

L'amministrazione regionale tramite i propri uffiprovvede all’erogazione delle agevolazioni alle

Beneficiarie, al controllo e al monitoraggio.

Inadempienze totali 0 parziali costituiranno motdiaevoca delle agevolazioni. La revoca comporta

la restituzione dei benefici concessi, maggioraglidnteressi legali.

11.  Monitoraggio

L’Amministrazione Regionale e responsabile del raaiggio finanziario, procedurale e fisico dei

progetti finanziati.

La tipologia delle informazioni necessarie ai ptédai, le modalita di compilazione dei dati st&s

e l'invio delle informazioni, costituisce ad ogrifetto obbligazione delle Beneficiarie.

12. Tutela della Privacy

| dati personali forniti dalla singola Beneficiaila“Voucher di Conciliazione” saranno oggetto di

trattamento esclusivamente per le finalita delgmes Avviso e per scopi istituzionali.

Il trattamento dei dati in questione & presuppastiispensabile per la partecipazione al presente

Awviso Pubblico e per tutte le conseguenti attivith dati personali saranno trattati
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dall’Amministrazione Regionale per il perseguimentglle sopraindicate finalitd in modo lecito e
secondo correttezza, nel rispetto del Decretolkggie 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia d
protezione dei dati personali”, anche con l'ausdiomezzi elettronici e comunque automatizzati.
Qualora I’Amministrazione Regionale debba avvalefsialtri Soggetti per I'espletamento delle
operazioni relative al trattamento, I'attivita dlitsoggetti sara in ogni caso conforme alle digposi

di legge vigenti. Per le predette finalita i dagrgonali possono essere comunicati a soggettj trei

li gestiranno quali responsabili del trattamensl@sivamente per le finalita medesime.

Alle Beneficiarie richiedenti le agevolazioni sorioonosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citatd®.
Lgs. n. 196/2003, in particolare, il diritto di &ctere ai propri dati personali, di chiederne |&fie,
I'aggiornamento e la cancellazione, se incompétionei o raccolti in violazione della legge, noéich
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimivolgendo le richieste a “Regione Calabria -
Dipartimento 10 Lavoro, Formazione, Politiche @ticiolontariato e Cooperazione - Via Lucrezia

della Valle, snc - 88100 — Catanzaro.

13.  Disposizioni Finali

Per quanto non espressamente previsto dal pregentiso Pubblico si applicano le norme

comunitarie, nazionali e regionali vigenti.

L’Amministrazione Regionale, per I'attuazione de¢gente Avviso Pubblico si avvale del supporto

della propria Agenzia “In House” Fondazione Callfitica.

14.  Principali Riferimenti Normativi

Normativa regionale
Legge Regionale n. 23 del 5.12.2003 recante “Restione del sistema integrato di interventi e

servizi sociali nella Regione Calabria”;

Piano Regionale degli interventi e dei servizi ath@pprovato con Delibera Consiglio Regionale n.
511 del 8/8/2009;

Legge Regionale N. 1 del 2.2.2004 recante “Poktickgionali per la famiglia”

Normativa nazionale

Legge n° 328 dell’8 novembre 2000, "Legge quadrp lperealizzazione del sistema integrato di

interventi e servizi sociali"
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- Legge n. 53/2000 — Disposizione per il sostegelladmaternita e della paternita per il dirittoaall

cura e alla formazione e per il coordinamento eigi delle citta.

- D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 - "Codice dellei pgportunita tra uomo e donna”

- Legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge-quadrol'pssistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate”)

- D. Lgs 196/2003 - Codice in materia di protezideedati personali.

- D. Lgs 445/2000 - Testo Unico delle disposizidegislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa.

- Costituzione della Repubblica Italiana - Prindipindamentali, Art.2 Art.3

- Costituzione della Repubblica Italiana - PartemB, Art. 37 - Parte Prima, Art. 5Xcome

modificato dalla legge costituzionale n. 1 del 3fggio 2003)

- Costituzione della Repubblica Italiana - Parteddela, art. 117{come modificato dalla legge

costituzionale n. 3 del 18 ottobre

- Carta dei diritti fondamentali dell'Unione eurof®bzza, 2000)

- Trattato di Amsterdani1997), art. 2, 3, 13, 118, 119, 136, 137, 145k 2

- Trattato di Maastricht1993), art. 119

Normativa Comunitaria

. Direttiva 2006/54/CEdel Parlamento europeo e del Consiglio, del 5idug006,

riguardante l'attuazione del principio delle pgpportunita e della parita di trattamento fra

uomini e donne in materia di occupazione e impiego

. Direttiva 2004/113/CHlel Consiglio del 13 dicembre 2004, che attuarimhgipio della
parita di trattamento tra uomini e donne per quaigiearda I'accesso a beni e servizi e la loro
fornitura

. Direttiva 2002/73/CHlel Parlamento europeo e del Consiglio del 2&sdtte 2002, che

modifica la direttiva 76/207/CEE del Consiglio ft@la all'attuazione del principio della parita
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di trattamento tra gli uomini e le donne per quanguarda l'accesso al lavoro, alla

formazione e alla promozione professionali e ledeoni di lavoro

. Direttiva 2000/78/CEdel Consiglio del 27 novembre 2000, che stabilisoequadro

generale per la parita di trattamento in materi@cdupazione e di condizioni di lavoro

. Risoluzione del Parlamento europeo del 12 giugn®718ulla Comunicazione della

Commissione n. 336 del 17 luglio 1996, relativa "@lodice di condotta concernente

l'applicazione della parita retributiva tra donngoenini per lavoro di pari valore"

. Comunicazione della Commissione n. 336 del 17 dudi®96 relativa al "Codice di

condotta concernente l'applicazione della paritdbrgiva tra donne e uomini per lavoro di

pari valore"

. Raccomandazione 92/131/CHfella Commissione del 27 novembre 1991, sullalaute

della dignita delle donne e degli uomini sul lavoro

. Risoluzione del Consiglio del 29 maggio 198@la tutela della dignita degli uomini e

delle donne nel mondo del lavoro

. Raccomandazione 87/567/CEHella Commissione del 24 novembre 1987, sulla

formazione professionale delle donne

. Direttiva 76/207/CEEdel Consiglio del 9 febbraio 1976, relativa alllazione del

principio della parita di trattamento fra gli uomele donne per quanto riguarda l'accesso al

lavoro, alla formazione e alla promozione profesaioe le condizioni di lavoro

. Direttiva 75/117/CEKlel Consiglio del 10 febbraio 1975, per il ravagmento delle

legislazioni degli stati membri relative all'apglmone del principio della parita delle

retribuzioni tra i lavoratori di sesso maschileueltj di sesso femminile
. Regolamento 800/2008: il Regolamento (CE) 800/2@@8a Commissione del 6 agosto
2008 che dichiara alcune categorie di aiuti conydatton il mercato comune in applicazione

degli articoli 87 e 88 del trattato (regolamentongmle di esenzione per categoria)
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Allegato 1 - Domanda di Concessione Voucher

Regione Calabria

Dipartimento 10 — Lavoro, Formazione, Politiche i@hc
Volontariato e Cooperazione

Via Lucrezia della Valle

88100 — Catanzaro

Oggetto:  Awviso Pubblico per la concessione di voucher pdesona per la conciliazione tra tempi
di vita e tempi di lavoro.

La sottoscritta
B8 B T codice. fiscale
[OSIAENE 1 (COMUNE)..rrrrrrr e Prov ..
N.
e-mail
(per i cittadini stranieri) in possesso del perroedissoggiorno con scadenza il / / a (d

allegare

alla presente domanda)

CHIEDE

di essere ammessa alla concessione del contribetgsio a titolo di “Voucher di Conciliazione” per
la conciliazione tra tempi di vita e tempi di lawp trovandosi in data odierna nelle seguenti
condizioni:

Donne italiane e straniehe, alla data di presentazione della richiesteodcessione del contributo
di cui al presente awviso:

a) Siano residenti, ovversvolgano attivita lavorativa/formativa in Calabria

b) Siano lavoratrici dipendenti o autonome, anche ammtratto di lavoro “atipico” e/o a tempo

determinato, ovvermoccupate/disoccupate che abbiano in corso t@tiliiformazione;
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con inizio data .......... [oviiiinn, | e termine data ..... Looini... |

c) abbiano una situazione economico-patrimoniale dreltda non superiore a € 10.000,00
calcolata con il metodo ISEE (Indicatore di Sitoaa Economica Equivalente) — Reddito
2010 certificato da un Centro di Assistenza Fis@léorizzato,mediante documentazione
rilasciata da idoneo Centro di Assistenza Fiscale.

d) Abbiano figli minori a carico (compresi i minorifafati conviventi),

e di eta non superiore ai 3 anni.

Ovvero
» di eta non superiore ai 18 anni, qualora si ristama percentuale di invalidita accertata

superiore al 66%
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CHIEDE INOLTRE

CHE IL VOUCHER DI CONCILIAZIONE LE VENGA EROGATO CO N LA SEGUENTE
MODALITA :

[1 Assegno circolare presso il proprio domicilio

) Bonifico bancario alle seguenti coordinate barecari

clc bancario n.

Intestato a

Codice IBAN
(0] o] o] o = 1o ] T ) S

CIN ... codice ABl . codice CAB

Presso la Banca

Via

A tal fine sotto la propria personale responsabditconsapevole delle sanzioni penali a caricaso ¢
di dichiarazioni mendaci o di esibizione e produgdi atti falsi o contenenti dati non piu rispontile
a verita, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/1220n. 445,

DICHIARA
- che il proprio nucleo familiare € composto di N°.................coveeennen. unita, compresa la
dichiarante
- di possedere il seguente titolo di studio

- di trovarsi nella condizione di:
[ Coniugatall Divorziata [1 Separata | Vedova [1 Conviventel[] Single
- i trovarsi nella condizione di dover assistereguenti familiari:

= N° ... figli di eta non superiore a 3 annj compresi i minori adottati o affidati
conviventi (allegare certificazione anagrafica chifirazione sostitutiva).

= [ndicare il luogo (es. proprio domicilio, asilo,cec) ove si svolge il servizio di assistenza :
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Y

- che la ©propria situazione reddituale familiare, atieh allanno 2011, é di

- L’identificazione del nucleo familiare e la situame reddituale sono determinate secondo le
disposizioni di cui al decreto legislativo 31 mar898 n. 109 e successive modifiche ed
integrazioni (attestazione prowvisoria |.S.E.E.pme da certificazione allegata rilasciata da
Centro di Assistenza Fiscale autorizzato.

- di trovarsi in una condizione di difficolta a colmmie i propri tempi di vita familiare con i temgi
lavoro, di formazione o di reinserimento lavoratigcome di seguito indicato:

Che per l'assistenza a figli minori (compresi i minadottati o affidati conviventi) di eta non
superiore a 3 (tre) anni), non siano perceydtii medesimi familiari ed affini altri benefieiche
per le medesime spesen siano percepiti altri rimborsi o contributi.

AUTORIZZA

- Amministrazione Regionale ed ogni altro soggdttomalmente delegato ad effettuare tutte le
indagini tecniche ed amministrative dagli stestgntite necessarie sia in fase di istruttoria che
dopo l'eventuale concessione delle agevolazioriiggte e I'erogazione a saldo delle stesse,
anche tramite sopralluoghi e/o acquisizione di duutazioni pertinenti aggiuntive rispetto a
quelle espressamente previste dalla normativa;

- linserimento, I'elaborazione e la comunicazioneteazi delle informazioni contenute nella
presente domanda e nei relativi allegati, coninfento alle disposizioni del DLGS 196/03.

Ai fini dichiarati si allega la seguente documerdag:
O Certificato di residenza (anche in autocertificagp
O Permesso di soggiorno (per le donne immigrate)
O Modello ISEE rilasciato da un Centro di AssisteRisxale

Data: Firma

(Allegare copia di documento di riconoscihegn

@ Ai sensi dell'articolo 38 - comma 3 del D.P.R.1Z82000 n. 445, l'autentica delle firme in calcdaal
dichiarazione domanda ovvero ad ogni altro documetite la preveda, potra, oltre che nelle consuetmé,
essere effettuata allegando la fotocopia di und@tiocumento di identita del firmatario.

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto ddl@&5 196/03 sulla tutela dei dati personali, la Reg si
impegna ad utilizzare i dati di cui alla presentitdarazione-domanda esclusivamente per la gestideie
voucher. A tal fine, con la sottoscrizione dell&g#nte, la persona formula il proprio consensorattamento
dei dati personali ai sensi della legge sopra @tati soli limiti sopra specificati. | responsahilel trattamento
dei dati personali sono individuati nella Regionej confronti della quale il soggetto interesspt® esercitare
tutti i diritti previsti dal DLGS 196/03.
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