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| Procedura per "assunzione numerica a tempo pieno e indeterminato di 1 unita da in- I
i quadrare nella Categoria B, Pos. Econ. B1, con profilo funzionale di: Addetto al protocol- |
lo informatico, posta e documentazione, appartenente alle calegorie protette di cui alla

legge 12 marzo 1999, n. 68.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE &

PREMESSO:

In ottemperanza al disposto di cui di cui all’art. 9, ¢. 6, della Legge 12.3.99, n. 68, questo
Comune ha comunicato al competente centro per Fimpiego della provincia di Crotone, il
praspetto informatico dal quale risultano i posti di lavoro e le mansioni disponibili per la-
voratori disabili, di cui all’art. 1, citata 1. 68/99:

In data 28.12.2015, a seguito della detta comunicazione & stata sottoscritta presso la sede
della Amminisirazione Provinciale di Crotone — Settore Mercato del Lavoro e Formasione
Professionale -, apposita convenzione ai sensi dell’art 11, L. 68/99, con la quale s1 ¢ stabili-
to di avviare al lavoro n. 2 unitd lavorative, di cui 1 con chiamata nominativa ¢ 1 con
chiamata numerica, da inquadrare nella Cat. B, Pos. Ec. B, del C.C.N.L. del 31,3.99 - Com-
parto Regioni Autonomie Locali -;

Sulla base della citata convenrione, questo Comune intende procedere all'individuazione
di soggetti disabili per Favvio al lavero di 1 unitd lavoerativa, con chiamata numerica, se-
condo 1 requisiti sotto indicati:

L. Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva possono parteciparce i soggetti disabili che presentanc una ridu-
zione della capacita lavorativa non inferiore al 67% o invalidith ascritta dalla prima alla
quarta categoria del Testo Unico delle Pensioni di Guerra, approvato con DLPR. n.
915/1978 ¢ successive modificazioni ¢ integravioni, o invalidi del lavoro, o lavoratord disa-
bili con handicap intellettivo psichico, indipendentemente dalie percentuali
d'invaliditi che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande,
siane in possesso dei reguisiti sotto indicati: »

a) ula non inferiore agli anni 18;

b) diploma d’istruzione secondaria di primo grado;

o) iscrizione negli elenchi, di cui all‘art. 8, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, tenuti
dal Centro per I'impiego della Provincia di Crotone, in data antecedente a quella di pub-
blicazione del presente aita di avvio della selezione, con qualifica di: Addetto al proto-

collo informalico, posta e documentazione:

d) cittadinanza italiana;

€} posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento mili-
tary;

f) godimento dei diritti politid e civili;




g) idoneita fisica all'impiego; 'Ente ha facolta di sottoporre a visita medica di controlio s
vincitori di concorso in base alla normativa vigente, fatta salva la tutela der portatort di
handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104; 'idoneita fisica deve essere adeguata
per pater esercitare utilmente le funzioni che il lavoratore nell’ambito del profilo sara
chiamato a prestare;

h) aver prestato attivita lavorativa per almeno tre anni, anche non continuativi, presso una
pubblica amministrazione, di cm all’art. 1, comma 2, D. Lgs. 165/2001.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini ¢ donne per "aceesso al lavoro, cost come pre-
visto dalla legge 10 aprile 1991, n. 125 e dall’art. 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed inbegrasioni.

i) Sone esclusi coloro che sono stab interdetti dai pubblici uffici, nonché coloro che sono
stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso una pubblica amministra-
szione, ovvero sono stall dichiarati decadutt da un impicgo statale a  seguilo
dellaccertamento che 'impiego stesso € stato conseguito mediante la produzione di do-
cument falst o viziati da invaliditd non sanabili.

I} I Comune i riserva [a facoltd, in ogni momento della procedura, di escludere con atto
molivato, i candidati che abbiano riportato sentenze penali di condanna ancorche non pas-
sate in giudicato o di patteggiamento, lenuto conto dei requisitt di condotta e di moralita
prevish per i dipendenti pubblici, nonché del tipo ¢ della gravita del reato commesso.

2T ntarion 1le domande: Termine ¢ modalita

La domanda dowrd escere redatta su carta libera secondo le indicazioni contenute nel mo-
dello allegato al presente bando ¢ reperibile nel sito Infernet del Comune di Crotone
“wrwow comune.crotone 1t”.

Mella domanda 1 candidab dowvranno indicare, ai sens de-g_,li artt. 46 ¢ 47 Jdil D.PE. 28 di-
cembre 2000, n. 445:

a}y il cognome ¢ il nome;

b} Ia data ¢ 1]l luago di nascts;

c) il codice fiscale;

d) il possesso della cittadinanza italiana;
&) la residomnea;

f) I'iscrizione ag]i elenehs di cue all’art. B, comma 2, della ]n_ngge 12 marzo 1999, nues, tenub
dal Centro per I'impicgo della Provincia di Crobone, con qualifica di: Addetio al protocol-
lo informatico, posta e documentazione;

£) lefla pubblica ammimistrazione dove ¢ slalo prestato servizio, anche non contimeativo,
almeno per tre anni;

b} il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;
1) di non avere riportato condanne penali {(in caso posibivo specficare quakh);
1} di mom avere in corso procedimenti penali (in caso positive specificare quali);

m} I'ishituto presso 1l quale ¢ stato conseguito il diploma di scuola secondarnia di primo
grado e la data di consegumento;




n) di non essere stati interdetti da pubblic wifici né destituiti ovvero licenziati o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente msufficiente rendimen-
to, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito
dell’aceertamento che Timpiego stesso & stato conseguito mediante la produzione di do-
cument falst o viriati da invaliditd non sanabile;

o} la posione rispetto agli obblight imposti dalle leggi sul reclutamento militare:

p) Fidoneita fisica all'impiego.

La domanda di partecipazione dovra cssere presentata a mano o spedita, a mewco racco-
mandata con avviso di ricevimento, indirizzata a Comune di Crotone — Settore 6 - Servi-
zio Personale - Piazza della Resistenza, n. 1, ovvero inviata a mezzo Posta Elettronica
Certificata (PEC) protocollocomune® pec.comune.crotone.it, ENTRO 10 GIORNI DAL-

LA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE ATTO DI AVVISO SUL SITO ISTI-
TUZIONE DEL COMUNE DI CROTONE

La data di presentazione a mano delle domande & stabilita dal imbro a calendario apposto
dall'Utficio PROTOCOLLO dell’Ente, quella di spedivione ¢ comprovata dal timbro
dell’ufficio postale, mentre quella di invio a mezzo PEC ¢ attestata dalla ricevuta di acoet-
tazione. Qualora il termine di presentarione scada in giomo fostive, la scadenza 5" intende
spostata al primo giomo feriale immediatamente seguente,

Sulla busta accanto all'indirizzo il candidato dovrd indicare il seguente codice identificati-
va: selezione del personale appartenente alle categorie protette, L. 68/99, per
I"assunzione numerica a tempo pieno e indeterminato di 1 uniti, Categoria B, Pos. Econ.
Bi, Addetto al protocollo informatice, posta ¢ documentazione.

Nel caso d'invio a merzo PEC tale codice dovea essere indicato nell'oggetto della mail cui
dovranno essere allegati la domanda e la documentazione richicsta dal bando.

La domanda dovra recare la firma autografa del candidato e ad vssa dovra cssere allegata
copia folostatica di un documento d'identith ai sensi dell art. 38, comma 3, del D.P.E. 28
dicembre 2000, n. 445 La domanda inviata a mezeo PEC & considerata equivalente a quella
softoscritta con firma autografa, ai sensi dell’art. 65, comma 2, del D. Lgs. 7 marzo 2005,
n.32.

| candidati sono lenuti a comunicare, a merzo di raccomandata, ogni eventuale variazione
dell'indirieco indicato nella domanda.

It Comune non assume alcuna responsabilita-in caso di mancata ricezione della domanda
o di altre comunicazioni dipendente da mancata o mesatta indicazione del recapito o da
maneata tardiva o inesatta segnalazione del’ cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici o telematic non imputabili a colpa del
Comune,

L'elenco delle domande pervenute sard inoltrato al Centro per limpiego della Provincia di
Crotone affinché proceda alla verifica dei recuisiti indicati nel presente bando,

[l Comumwe potra disporre, in qualsiasi momento, "esclusione dei candidabi nel caso di-
a) mancanza del requisiti;
b sussistenza delle condizioni di cui al punto ai punti sub 1 lett. ijel)

c} demande prive della firma autografa;




d) domande presentate, spedite o inviate tramite posta elettronica certificata oltre il term-
ne [issato al punto sub 2;

¢} domande inviate da un indirizzo di posta elettronica non certificata;
f) domande inviate da un indirizzo di posta elettronica certificata non personale.

L'Ente effettucra idonei controlli sulla veridicta delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato, Qualora il controllo accerti la falsita del contenute delle dichiarazioni il candi-
dato & escluso dalla partecipazione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76
del DP.R, 28 dicembre 20000, n. 445,

3. Istruttoria domande di parteciparione.

Il Dirigente del Settore 6 — Avvocatura, Personale -, alla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande, procedera a nominare apposita commissione di cui all’art. 1
della gia Convenzione sottoscritta per Vaccertamento dei requisiti ¢ per Pistruttoria delle
stesse ¢ al termine assumera provvedimento di dichiaraxione di idoneita dei soggetn.
Lelenco dei soggetti dichiarati idonel sard trasmesso successivamente al Centro por
I'Impiego della Provincia di Crotone che provvedera a redigere apposita graduatoria. Sul-
la scorta di tale graduatoria questo Ente procedera ad mdividuare il soggetto da avviare
con chiamata numerica.

4. Trattamento dei dati personali

H Comune s'impegna a rispettare il carattere riservatoe delle informazioni fornite dai can-
didati ¢ a trattarc tutti i dabi solo per le finalita connesse ¢ strumentali alla procedura selet-
tiva ed alla eventuale stipula e gestione del contratbo di lavoro.

Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle amministrazion
pubbliche dircttamente interessate alla posizione giaridico — economica del candidato.

5. Tirocinio formativo

Secondo quanto previsto dallart. 4 della pra volte citata Convenzione sottoscnitta con il
Centro per U'lmpiego della Provingia di Crotone, il soggetto cosi individuato sard sottopo-
st a tirocinio formativoe per la durata di mesi 4 {quattro). Alla scadenza di tale periodo il
Comune relazionera sull’esito ¢ inoltrera all ufficio provingciale richiesta di autorizrazione
all" assunzione.
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