CITTA DI CROTONE
SETTORE ATTIVITA' ECONOMICHE E PRODUTTIVE

Prot. N. 20170008331 del 15/02/2017

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI IMPRESE,
RETI DI IMPRESA E AGENZIE DI SVILUPPO LOCALE DISPON IBILI AD
OSPITARE GIOVANI LAUREATI NELL'AMBITO DI PERCORSI | NTEGRATI
DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E LAVORO

PREMESSA

Il comune di Crotone, in qualita di Capofila del PIANO LOCALE PER IL LAVORO - SIAMO
IL LAVORO a cui appartengono i Comuni di BELVEDERE DI SPINELLO, CACCURI,
CARFIZZI, CASABONA, CASTELSILANO, CERENZIA, CIRO’, CIRO’ MARINA,
COTRONEI, CRUCOLI, CUTRO, ISOLA DI CAPO RIZZUTO, MELISSA, MESORACA,
PALLAGORIO, PETILIA POLICASTRO, ROCCA DI NETO, ROCCA BERNARDA, SAN
MAURO MARCHESATO, SAN NICOLA DELL'ALTO, SANTA SEVERINA, SAVELLI,
SCANDALE, STRONGOLI, UMBRIATICO E VERZINO rende noto quanto segue.

PREMESSO CHE

Il comune di CROTONE, insieme ai Comuni di BELVEDERE DI SPINELLO, CACCURI,
CARFIZZI, CASABONA, CASTELSILANO, CERENZIA, CIRO’, CIRO’ MARINA,
COTRONEI, CRUCOLI, CUTRO, ISOLA DI CAPO RIZZUTO, MELISSA, MESORACA,
PALLAGORIO, PETILIA POLICASTRO, ROCCA DI NETO, ROCCA BERNARDA, SAN
MAURO MARCHESATO, SAN NICOLA DELL'ALTO, SANTA SEVERINA, SAVELLI,
SCANDALE, STRONGOLI, UMBRIATICO E VERZINO ha ottenuto il finanziamento per il
Piano Locale per il Lavoro Siamo il Lavoro.

Gli obiettivi del PLL Siamo il Lavoro possono essere sintetizzabili in:

 Promozione e realizzazione di processi di sviluppo locale in una prospettiva di
rafforzamento delle realta produttive esistenti collegando a rete attori pubblici e



privati in una logica di integrazione funzionale ad accrescere i livelli occupazioni
attuali.

* Promozione ed internalizzazione di prodotti ed eccellenze locali congiuntamente
alla promozione ed alla valorizzazione del patrimonio turistico, archeologico,
storico, culturale ed ambientale in una logica di rete e di servizi integrati tra soggetti
pubblici e privati.

e Supporto e sostegno per le persone che hanno talento e vogliono metterlo al
servizio della comunita per realizzare un mondo migliore e piu sostenibile, che
hanno in mente un progetto ad alto impatto economico, sociale e ambientale.

Che la Regione Calabria ha pubblicato il bando per la selezione dei giovani laureati, di eta
inferiore ai 35 anni di eta, per I'avvio di piani individuali di avviamento al lavoro-percorsi
integrati di orientamento, formazione e lavoro nell’lambito dei piani locali per il lavoro. Tali
giovani dovranno svolgere un periodo di 9 mesi di formazione —lavoro all'interno di
imprese, reti di impresa, consorzi o agenzie di sviluppo ecc. che operino nei settori:

» Agroalimentare
* Ambiente - Energia

e Turismo

DESCRIZIONE GENERALE DELLE AZIONI PREVISTE NEL
BANDO PUBBLICATO DALLA REGIONE CALABRIA

Nellambito del piano locale per il Lavoro sono previste tre azioni specifiche destinate ai
giovani laureati, residenti in Calabria da almeno sei mesi, di eta inferiore a 35 anni:

1. Voucher buona occupabilita

2. Dote occupazionale per i giovani calabresi

3. Promozione dell’'autolavoro o microimpresa

VOUCHER PER LA BUONA OCCUPABILITA: vengono erogati ai giovani per acquisire i
servizi funzionali al proprio inserimento/autoinserimento lavorativo, secondo quanto
definito nel PIAL (Piano Individuale di Avviamento al Lavoro).

Il valore del voucher puo arrivare fino ad un massimo di 12.000,00 € con le seguenti
limitazioni massime per singole voci di spesa:

* Euro 7.200,00 erogate in rate mensili da 800.00 € direttamente al giovane laureato

* Euro 4.800,00 come rimborso dei costi effettivamente sostenuti nel periodo di
realizzazione del PIAL

DOTE OCCUPAZIONALE: prevede che ad ogni azienda che, al termine del percorso
formativo di nove mesi effettuato dal giovane laureato che ha ospitato, decida di
assumerlo vengano erogati erogati 20.000,00 € a fronte di un contratto a tempo
indeterminato full-time. La cifra sara proporzionale al tipo di contratto stipulato.




PROMOZIONE DELL'AUTOLAVORO/AUTOIMPIEGO: prevede, per il ragazzo vincitore
del bando che ha concluso il suo percorso formativo previsto dal PIAL, un finanziamento
per l'auto impiego per un ammontare massimo di 30.000,00 € corrispondenti ad un
contributo in conto capitale nella misura del 75% delle spese ammissibili.

OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Le imprese, le reti e/o aggregazioni di imprese, in filiere produttive locali e/o distretti locali
elo le agenzie di sviluppo locale, operanti nei settori sopra indicati e all'interno dei 27
Comuni facenti parte del territorio del PLL Siamo il Lavoro, possono MANIFESTARE IL
PROPRIO INTERESSE ad accogliere il candidato durante il percorso integrato,
gratuitamente e senza obbligo di assunzione.

AL termine del percorso formativo integrato della durata di 9 mesi, nel corso dei quali il
giovane potra anche approfondire le proprie competenze attraverso percorsi formativi di
alta specializzazione, il ragazzo potra scegliere di avviare una propria attivita
imprenditoriale usufruendo della promozione dell'autoimpiego prevista dal bando, oppure,
qualora l'azienda dia la sua disponibilita all’assunzione utilizzare la sua Dote
occupazionale a fronte di un contratto a tempo indeterminato.

AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO

L'ambito territoriale di riferimento & quello del PLL Siamo il Lavoro, di cui fanno parte i Comuni
indicati in premessa.

TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D |
INTERESSE

LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DOVRA PERVENIRE ENTRO E NON OLTRE IL
26/02/2017.

INVIANDO A MEZZO MAIL CON OGGETTO: SETTORE ATTIVITA PRODUTTIVE-
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PLL SIAMO IL LAVORO IL MODULO ALLEGATO

INDIRIZZO: protocollocomune@pec.comune.crotone.it

TEL. 0962/921549



MODULO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD OSPITARE GIOV ANI
LAUREATI NELL'AMBITO DI PERCORSI INTEGRATI DI ORIEN TAMENTO,
FORMAZIONE E LAVORO

Il sottoscritto rappresentante legale
dellimpresa/rete/aggregazione di imprese in filier e produttive locali/
distretto  locale/ agenzia di  sviluppo locale denominata
con sede legale in
via
tel. email
operante nel seguente settore

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

Ad ospitare giovani laureati nellambito di percorsi integrati di orientamento,
formazione e lavoro: (e
possibile indicare un numero massimo di giovani da ospitare.)




