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1 INTRODUZIONE

CHE COSA E’' L'INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE

L'indennita di vacanza contrattuale €& un elemento provvisorio della
retribuzione previsto dal 'Protocollo sulla politica dei redditi e dell'occupazione,
sugli assetti contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistema
produttivo' del 23 luglio 1993, al fine di tutelare i lavoratori nel caso di ritardi
nella stipula dei rinnovi contrattuali.

Il predetto Protocollo individua le decorrenze, le misure percentuali e gli
elementi della retribuzione che vanno a comporre l'indennita di vacanza
contrattuale, stabilendo in particolare che:

- dopo 3 mesi di vacanza contrattuale venga corrisposto il 30% del tasso di
inflazione programmata applicato ai minimi retributivi;

- dopo 6 mesi di vacanza contrattuale venga corrisposto il 50% del tasso di
inflazione programmata applicato ai minimi retributivi.

L'istituto dell'indennita di vacanza contrattuale € gia previsto in tutti i contratti
dei dipendenti pubblici contrattualizzati. La novita delle ultime disposizioni
normative € di aver disposto la sua erogazione, in prima applicazione, tramite
decreto legge, superando i richiami alle procedure di cui agli art. 47 e 48,
comma 1, del d.lgs. 165 del 2001 dei contratti collettivi nazionali di lavoro,
rendendo inoltre strutturale la sua corresponsione nella previsione dell'art. 2,
comma 35, del disegno di legge finanziaria per il 2009

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE (art. 33 d.l. n. 185/08) CRITERI DI
CALCOLO

Ai fini dell’eventuale applicazione dell’articolo 33, comma 4, del DECRETO-
LEGGE 29 novembre 2008 , n. 185, anche al personale delle amministrazioni
pubbliche non statali si comunicano le misure dellindennita di vacanza
contrattuale del biennio 2008-2009, relativa all'lanno 2008, stabilite
considerando i seguenti elementi:

— Tasso di inflazione programmato anno 2008 (TIP): 1,7%;

— Base di calcolo: stipendio tabellare della qualifica

— Misura dell'indennita di vacanza contrattuale 2008:

e da aprile a giugno 2008 (tre mensilita): 30% del TIP

e da luglio 2008 (sette mensilita): 50% del TIP

A decorrere dal mese di gennaio 2009 il disegno di legge finanziaria (art. 2,
comma 35) prevede la possibilita di corrispondere l'indennita di vacanza
contrattuale che verra assorbita dai rinnovi contrattuali.

Pertanto dal 2009 si potra corrispondere a titolo di vacanza contrattuale la
misura mensile pari al 50% del TIP 2008.
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2 UTILIZZO DELLA PROCEDURA

Collegarsi all’Area Risorse Umane — Gestione Adempimenti

e selezionare 'opzione
Indennita di vacanza contrattuale 2008
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3 GESTIONE /INDENNITA’ DI VACANZA BIENNIO 2008-9

1.1 APERTURA

La prima operazione da eseguire & ‘Apertura’.
La fase di ‘Apertura’ provvede tramite un’‘estrazione guidata a :

- Installare le tabelle per la gestione Indennita di vacanza contrattuale -
biennio 2008-9 ;

- Importare la tabella aumenti IVC ;

- Permettere all’'utente di abbinare le categorie economiche utilizzate nella
procedura DD con quelle del IVC.

L'apertura avviene attraverso una serie di maschere intuitive e semplici, che
facilitano l'utente nella fase di apertura ed estrazione dei dati.

In ogni momento sara possibile abbandonare il percorso guidato selezionando
. Anlla I
il pulsante

E' possibile tornare alle maschere precedenti selezionando il pulsante
< |recetro

Selezionando si passa alla fase successiva del percorso.
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Apertura

Indennita di vacanza
contrattuale - biennio 2008-9

Installazione guidata

[uesta procedura guidata consente di;

L
':\lf) - Inztallare le tabelle per la gestione

|ndennita di wacanza contrattuale - biennio
2008-9

- |[mportazione T abella aumenti W

- Abhinare e categone presenti con quelle
della tabella VT

Terminata la faze di inztallazione zard poszibile
effettuare
I'estrazione.

Fer continuare premere fywvant

Annulla

Procedura guidata <Prepara |1DY - biennio 2008-9>

- f ] - - - 7
Selezionando lwft@R.0 viene visualizzato l'elenco delle tabelle che saranno
create nella fase di estrazione per il rinnovo del contratto.
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Apertura

— :
Creazione tabelle
i |n questa faze vengono create le tabelle Indennitd di vacanza
i contrattuale - biennio 2003-9
Le tabelle rizultano gia create
S
Tabella DE J Descrizione 1 Creata I
\Jf ST_IWC_ALMOS Tabella Incrementi Indennitd di vacanza co...  Si
\/ ST_IWC_CATOR Tabella Associazione cakegorie S
\f ST_IWC_PEROS Tabella incrementi mensili per matricola S
\/ ST_IWC YOS Tabella Yori per creazione movimenti S

< |ndietro Annulla

Procedura guidata <Prepara 1D% - ienmio 2008-9>

Selezionando Lufi#f2..] & visualizzata la tabella con gli importi dellindennita
di vacanza che sara utilizzata nelle fase successiva di calcolo degli arretrati.
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Apertura

Tabella Incrementi economici - IDY - biennio 2008-3
Categatia ] Importo IVC AprileGiugno 03 Importo IYC LugliofDicernbre 08 ]
 SEGRA 1371114 22,55191
+ SEGRE 13,7111 #2,55191
 SEGRC 11,11947 18,53246
+ DIRTI 15,74329 26,23552
+ DIRTD 15,74329 26,23882
' D6 11,64936 19,41561
¥ D5 10,90757 18,17929

{ |+ D4 10,42595 17,37665
03 9,93416 16,64025
02 9,11023 15,18372
+ Ol 5,66943 14,44908
5 5,97967 14,96603
4 5,65169 14,4194
¥ C3 5,37649 13,96082
Jcz 8,14276 13,57127
e 7 Qdohn 17 2d47RR

Procedura guidata <Prepara [DY - bienmo 2008-9>

Nella sezione successiva (selezionando il tasto ---') si richiede
all'utente di abbinare, alle categorie economiche interessate all'indennita, la
categoria del contratto.

Le categorie economiche presenti nell’elenco sono quelle associate ai
dipendenti nella scheda di liquidazione.

I dipendenti con categoria economica senza abbinamento verranno scartati in
fase di estrazione.

Per associare la categoria del contratto inserire un valore nella colonna
<Categ. Aumento> (posizionandosi sulla casella € data la possibilita di
selezionare la categoria aumento) .

Selezionando viene informato l'utente che Ila preparazione
Indennita di vacanza contrattuale - biennio 2008-9 & terminata ed & possibile

proseguire con l'estrazione dati.

A questo punto la parte di preparazione dell'ambiente e delle tabelle e
terminata e s' inizia con la fase di estrazione del personale ed il calcolo
dell’indennita.
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Parametri di estrazione

Indennita di vacanza contrattuale -
biennio 2008-9

[uezta procedura guidata permette di selezionare | pararnet
di estrazione- |ndennita di vacanza contrattuale - biennio 2003-3.

L'eztrazione pud essere esequita in moda completa o parziale
Lafaze di estrazione ha il compita di creare 2u una tabella dilavoro,
tutte: le infarmazioni divise per meze che serviranno per calcolare
['aumento.

per Continuare zcegliere Avant

Apnulla |

Procedura guidata <5celta parametn di estrazione IYC 2006-2007 >

La procedura guidata permette di selezionare i parametri d'estrazione.
L'estrazione puo essere eseguita in modo completo o parziale.

Per estrazione completa si intende |'estrazione di tutto il personale che ha
diritto all'indennita .

In alternativa si pud decidere di estrarre solo una persona o un insieme di
persone .

Questa fase di estrazione ha il compito di registrare su una tabella di lavoro,
le informazioni divise per mese, che serviranno per calcolare I'aumento.

Si consiglia di effettuare una prima estrazione completa per poi procedere nel
caso di estrazioni successive ad estrazione parziale.

Selezionando L e richiesto di selezionare dove reperire I'informazione
del cambio categoria, servizio e rapporto.

Cambio di categoria

Se e stato gestito inserendo variazioni nella cartella giuridica del dipendente
flaggare nella parte alta (Variazioni professionali) il campo anno 2008
(opzione impostata per default) altrimenti togliere la spunta. In assenza di
spunta l'informazione & reperita dalla scheda di liquidazione del dipendente
(Modulo gestione economica del personale)

Cambio di servizio e rapporto
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Per I'anno 2008 l'informazione & costruita partendo dalle variazioni (per
stabilire i periodi di assenza per maternita , malattia o altro...) se e flaggato
nella parte bassa (Variazioni Tipo servizio e rapporto) I'anno corrispondente
altrimenti l'informazione & reperita dalla scheda di liquidazione del
dipendente.

Dopo aver riepilogato le impostazioni scelte nelle fasi precedenti selezionando
inizia I' estrazione.

Al termine della fase d'estrazione si passa direttamente alla gestione dei dati
estratti.

L'utente trovera ora abilitati i punti predisposti nella sezione del rinnovo del
contratto disabilitati fino al termine dell’apertura.

N.B. : Se nel corso dell’'anno 2008 si & passati da una gestione dei
giorni in 30.mi ad una gestione in 26.mi occorre prestare attenzione
alla fase di estrazione ed impostare nella tabella dei giorni di default
(Gestione Economica/ Gestione tabelle risorse
economiche/Elenco/Calcolo della paga/Giorni default) alla riga

1 = LAVORATI

i giorni corrispondenti (26 o 30) alla gestione dell’anno di estrazione

Gestione tabelle - [Tabella Giorni Default]

MHurnera Descrizione Giarni Agzunt
1 1 LAVORATI Mao2E

1.2 ESTRAZIONE

Il procedimento per I'estrazione € uguale a quello illustrato in fase d'apertura

1.3 GESTIONE

Tramite questo punto & possibile la gestione dei dati estratti in fase
d'apertura.
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% % Dipenderte in linas:
s

Wostra Tutti | Dipendenti #~ lame  |Mese [cot. | oot [ TR [ 0rePT | PercPT | Porchid, | Percvar, | 65 | 6613 [ Inp.doTab. | mpueale., | mpucale.13° | Cod¥. | D
A3 WMostra Tutti | Dipendenti

3 Mostra Dipendenti con Yariazioni
EHMastra totali per Categoria CCML
ESMastra Totali per Categoria
E=Mastra Totali per Gruppo

! |
Anno a Progressivo ’_U'

|

2 Mese 1
Categaria VT Per PT | 000
Categoria Perc Giami [0 Impiita: Aumenta 000

Riduzione 0,00 Vi Q] ’
Tipo Rapporta Pare Gomi13 [0 e Ameris [ To00m
Ore PT 0,00 Wariazione 000

I tasti nella parte alta dello schermo permettono di:

(E uscire dalla gestione

% riestrarre i dati per il nhominativo selezionato variando se necessario i
parametri di estrazione

Stampare selezionando il dipendente interessato. Premendo il tasto
% viene attivato un percorso guidato che permette di selezionare i
parametri di stampa La stampa pud essere eseguita per anno a
richiesta.
La procedura di stampa fornisce tutte le informazioni che servono per
verificare il calcolo dell'aumento spettante per ciascun dipendente.
Sono forniti i totali per anno e un totale generale.

Ricalcolare i dati senza riestrarre da paghe. Questa operazione
permette il calcolo dell’arretrato senza dover estrarre i dati.

I tasti posti sotto il nome del dipendente permettono di :

Inserire un periodo non estratto. Posizionarsi sul dipendente

interessato e premere il tasto in oggetto. Nella parte bassa dello
schermo € data la possibilita di inserire i dati per il conteggio dell’arretrato
proponendo i dati del mese su cui si € posizionati.
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Anno I 2008 Progressiva f_:f
Mese | 4

Categaria IVC I (] Bar BT r—n i
Cateqgaria [ cz Perc. Giiari [30 Irriparto Aumento 814
) Riduzione | o Mengle | 814 i
Tipo Rappoita | TP Bl Giomi13* [ 30 IWE Aumenta 13° [ 1,50791

e PT [W Variazions |

Inserire i dati mancanti o variare quelli errati e selezionare il tasto
per la conferma dei dati

permette di cancellare il periodo selezionato.

Inoltre, nella parte sinistra dello schermo, sopra i nominativi vi & la possibilita
di scegliere i nominativi da visualizzare :

A& Mostra Tukki | Dipenderti
A3 Mastra Dipendenti con Yariazioni

Selezionando la prima scelta sono visualizzati tutti i dipendenti
(dipendente contrassegnati da ¥ e )

Selezionando la seconda scelta sono visualizzati i dipendenti con
variazioni (dipendente contrassegnati da #1)

e la possibilita di visualizzare il totale dell’'aumento

E&Mostra kotali per Categoria CCML
ESMastra Taokali per Categaria
ESMastra Takali per Gruppo

Selezionando la prima scelta sono visualizzati nella parte destra dello
schermo i totali dell'indennita di vacanza.

Selezionando la seconda scelta sono visualizzati nella parte destra
dello schermo i totali per categoria economica

Selezionando l'ultima scelta sono visualizzati nella parte destra dello
schermo i totali per gruppo
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1.4 STAMPA

L'opzione ‘Stampa’ permette di attivare un percorso guidato che facilita
I'utente nella selezione dei parametri di stampa IVC.

La stampa puod essere eseguita in modo completo o parziale ( per anno e
matricola).

La procedura di stampa fornisce tutte le informazioni utili per la verifica del
calcolo degli arretrati.

Sono forniti per il personale selezionato i totali per anno e un totale generale.

1.5 CREA MOVIMENTI

L'opzione ‘Crea movimenti’ permette di attivare un percorso guidato per la

creazione dei movimenti relativi all’indennita di vacanza. E’ possibile creare
sia il movimento per l'indennita di vacanza contrattuale 2008 che per
I'indennita di vacanza contrattuale che verra assorbita dai rinnovi contrattuali.

Vacanza contrattuale DEDAGROUP 13/13
31/12/2008



Creazione movimenti per INC 2008

Crea Movimenti

Quezta procedura guidata permette di
creare | moviment relativi ad aumenti per
Indennita di vacanza contrattuale - biennio 2008-9.

La procedura pud essere esegquita in modo completo o parziale
per zingoli dipendenti,

Sirichiede in questa faze diidentificare le voci o la voce che
zervird per la liquidaziohe dellaumento

per Continuare scegliere Ayvant

Annulla

Procedura guidata «<5Scelta parametn di creazione movimenti >

Selezionando !
creazione movimenti:

e richiesto all'utente di selezionare i parametri di

- Completa si intende tutte le persone che hanno diritto all'indennita .

- In alternativa si puo decidere di estrarre solo una persona o un insieme di
persone .
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Creazione movimenti per INC 2008

Seleziona i filtri di creazione
movimenti

Creazione

v Completa [tuthi | dipendenti ]

& PersingoliSoaasth

Selezionare i parametn di creazione
oIk

- Completa =i intende tutte |e
perzone che hantho dinitto
all'aurnento (DY .

- Inaltermativa =i pun decidere
di estrame zolo un nzemns di
PErFONE .

< Indietra

i

Buantiz i Annulla

Procedura guidata «<Scelta parametn di creazione movimenti >

Selezionando iw wl & richiesto all’'utente di identificare le voci o la voce
che servira per la liquidazione dell'IVC.

Nella sezione relativa al 2008 immettere la voce con la quale si vogliono
creare i movimenti dell'IVC per il 2008. Questi movimenti verranno creati nei
movimenti mensili con I'importo calcolato.

Nella sezione relativa al 2009 immettere la voce con la quale si vogliono
creare i movimenti dell'IVC per il 2009. Questi movimenti verranno creati nei
movimenti fissi come da valorizzare. Occorre quindi valorizzare la voce
con L nella colonna ‘Tipo’ e nella colonna ‘Parametro’ la posizione
della riga utilizzata per inserire gli importi dell'indennita di vacanza
contrattuale nella tabella delle categorie economiche.

{ Tipo Farametro 1 [ Cper. Antm.
W L - Categoria dVinguadramenta (Mese Carrente) }{Hj

II  tasto permette all’'utente di passare alla gestione della tabella delle
voci per l'interrogazione o inserimento della voce da utilizzare.
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Selezionando (Abilitato solo quando sono state fornite Ile
informazioni sulla voce e tipo di liquidazione) si procede con la creazione dei
movimenti se € stata scelta la creazione per tutto il personale interessato al
rinnovo del contratto.

Se & stata scelta la creazione parziale € richiesto all’'utente di indicare i
dipendenti interessati per poi procedere alla creazione dei movimenti.

In presenza di un movimento con lo stesso codice quest’ ultimo sara
cancellato ed inserito il nuovo movimento.
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