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Architettura client/server
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1 INTRODUZIONE

Con il decreto legge n. 112 del 2008, convertito nella Legge 6 agosto 2008 n.
133, sono state adottate delle misure normative finalizzate ad incrementare
I'efficienza delle pubbliche amministrazioni anche mediante interventi in
materia di trattamento del personale.

In particolare l'articolo 71 Assenze per malattia e per permesso retribuito deij
dipendenti delle pubbliche amministrazioni stabilisce che per i periodi di
assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, nei primi dieci giorni di assenza €' corrisposto il trattamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento,
comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonche' di ogni
altro trattamento accessorio.
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2 UTILIZZO DELLA PROCEDURA

Per provvedere alla decurtazione sullo stipendio delle somme non dovute in
caso di assenza per malattia occorre procedere nel modo seguente :

UTENTI CON GESTIONE PRESENZE e GESTIONE ECONOMICA

Dal modulo presenze verra passato automaticamento il numero delle giornate
di assenza per malattia e verranno creati automaticamente i movimenti da
importare nel modulo di Gestione economica.

L'utente dovra eseguire solo le operazioni descritte nella sezione

3 - OPERAZIONI MODULO GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

nei punti

GESTIONE VOCI e ASSOGGETTAMENTI

La modifica lato presenze (passaggio automatico delle giornate di
assenza) verra rilasciata successivamente, di conseguenza fino alla
data del rilascio di queste modifiche l'utente dovra eseguire le
operazioni come UTENTI CON GESTIONE ECONOMICA

UTENTI CON GESTIONE ECONOMICA
Eseguire tutte le operazioni descritte nella sezione nella sezione
3 - OPERAZIONI MODULO GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
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3 OPERAZIONI MODULO GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

GESTIONE VOCI: identificare le voci che devono essere decurtate (....ogni
indennita o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonche' di ogni altro trattamento accessorio).

Per ciascuna voce occorre crearne una corrispondente di decurtazione nella
tabella delle voci (Gestione tabelle/Elenco/Calcolo della paga/Voci).

La voce deve avere le seguenti impostazioni :

Caratteristiche

Tipo Voce Ritenuta

Posizione su cedolino A scelta dell’'utente

Caratteristica Voci Soggetta IRPEF
Impostare il flag di malattia di nuova
istituzione B -

Tipo Onere Nessuna detrazione

Assoggettamenti

Gli assoggettamenti devono essere uguali alla voce da decurtare.
Collegamento con la contabilita

Dati da inserire da parte dell’'utente

Collegamento DMA

Non impostare

Impostazioni(SETUP)

Non impostare

Di seguito viene riportato un esempio di creazione della voce di trattenuta per
malattia sulla voce dell’indennita di comparto (si ricorda che I'esempio ha
il solo scopo illustrativo)

Tabella Vaci )

&y
@ Voce [15000 |Tratt. malattia D.L. 112 - Ind. Comparto
Ricerca per contenuto [0 L 112 Impostazioni{SETUP) 1 Collegamento DMA

Caratteristiche Assoggettament ] Collegamento Contabilita ]

Descriziane J Codice J R.Cap J
Tratt, malattia DiL, 112 - Ind. Comparto 15000

Tipo Yoce - - Caratteristica Yoci- Tipo Onere

(" Competenza

(s Ritenuta jv Soggetta IRFEF
" Assicurazions previdenziale
" Meutra
I Previbss
™ Imporibile
" Onere [~ Woce fissa
(" Totale
[~ Voce accessaria " fssicurazione malattia
(™ Mo Caratteristica
= 5 [~ Missione
Posizione su cedolino
[T [no] Rateizzo se Pt
" Testata [dass a00] " Ricongiunizone
[~ [no) Riduzione voci fisse
& Compa (00]

[~ [no] Detrazioni

~ —
Apilbas e Blia 13 [~ malattia * Nessuna Detrazione

" Messuna posizione % imponibile

Ordina per.. -
& Descrizions ¢ Codice " R.Cap
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Tabella Voci X

@ Yoce [15000 [Tratt. Malattia ex DL 112 - Ind. Comparto
Ricerca per contenuto |Tratt. Malattia ex DL 112 Impostazioni{SETUF) 1 ) Collegamento DMA
Caratteristiche Collegamento Contabilita ]
Lesthaone | Codice ‘ et ‘ Aszsoggettamento Soggelta IES

Tratt. Malattia ex DL 112 - Ind. Comparto 15000 15000 CFDEL "

CPS "

TFR |

(IRAP =2

fondo prev. e cr W

INADEL PREY. I

TFF, 2004 I

| TFR 2006 B

OMADS| 1.

F.F.5. B

TFR 2007 n

[INPS 24% CoCoCa r

INAIL ~

TBC r

ENAOLI I

DS I

CPDEL 2005 1.

CPDEL 2005 E

CPDEL 2007 | |

|INPS 23% ColoCo Y

INP5 T6% ColaCo B

Oidina per... IMAIL CoCoCo |

" Descrzione (¢ Codice " R.Cap | INADEL 2006 . &

Selezionare poi il tasto ed inserira la formula collegata alla voce.

Una volta impostate tutte le voci da decurtare come illustrato sopra occorre
procedere con l'inserimento delle voci ed il controllo sull'impostazione dei
minimali per i dipendente interessati.

MOVIMENTI MENSILI : inserire nei movimenti mensili in Gestione
dati/Operazioni mensili/Manutenzioni anagrafiche i movimenti di decurtazione.

Il movimento pud essere caricato nella gestione dei movimenti mensili
singolarmente o tramite la gestione multipla.

Se caricato singolarmente occorre valorizzare il campo

Tipo emolumento = Da valorizzare

Parametro gg.ore = N° giornate da decurtare

Sulla base del codice emolumento inserito verra valorizzato il campo Importo
unitario e Importo totale.

Se caricati tramite la gestione multipla occorre valorizzare il campo
Parametro gg.ore = N° giornate da decurtare

sulle voci malattia decreto 112/2008 sulle quali deve essere fatta la
decurtazione.

L'utilizzo della gestione multipla pud velocizzare il lavoro di inserimento. Nel
caso in cui l'utente decida di utilizzare questo strumento occorre ricordarsi di
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inserire nella tabella di Presentazione dei movimenti (Gestione
tabelle/Elenco/Utilita/Presentazione movimenti) i nuovi movimenti avendo
cura di inserire queste voci con numeri progressivi consecutivi per rendere
pil agevole il lavoro di inserimento.

Gestione multipla movimenti mensili

B+

Dipendente J
Matricola J
Mum. | Tipo | Lig [ “oce Deschzions Farametio Walore |mporta
Ga. Ore Uritaric Tatale
W | 1 W 0 :15000  :Tratt. Malattia ex DL 112 - Ind 1.00 1.52EEE 1.53
2 W 0 1500 Tratt. Malattia ex DL 112 - Ind. 1.00 216733 217
3 W 0 15002  :Tratt Malattia ex DL 112 - Aet 1.00 000000 0.00

Data di Riferimento :  q|[07072008 | Data Inizio: [07.07.2008 Data Fine: [31.07.2008

ASSOGGETTAMENTI : I'integrazione al minimale & a carico ente.

Verificare in Gestione dati/Operazioni mensili/Manutenzione anagrafiche/Dati
di liquidazione/Assoggettamenti che l'impostazione della colonna parametro
sia = 2 e l'impostazione dei minimali per il dipendente (Gestione
dati/Operazioni mensili/Manutenzione anagrafiche/Dati di

liquidazione/Minimali).
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Dati dipendente | Azzoggettamenti| Aszegni al nucleo & modalita di pagamenta | Giomi e progressiv

Anzianita di servizio

Codice

CPOEL

Descrizione

Gestione Data
Minimale W aliditd

CPS

. d

TFFR

\

IR&F

\

O OTT e i —

fondao prev.e cr

3:IMADEL FREY,

10: TFR 2004

111 TFR 2006

13 OMADSI

14:FLF.5.

15: TFR 2007

16 INPS 24% CoCoCo

17 INAIL

Si ricorda che in questa gestione, impostando la Data di validita si blocca il
conteggio del minimale dopo tale data.
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