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CONTRATTO D’AREA PER L’AREA DI CROTONE
Al SENSIDELIA LEGGE 662/96 ART. 2 COMMA 2 03 LETT. F)
DELLA DELIBERA CIPE DEL 21 MARZO0 1997 PUNTO 3

L 'anno millenovecentonovaniotto, il giorno 3 nel mese di Mgrzo, a Palazzo
Chigi '

¢ La Presidenza del Consiglio dei Ministri,

¢ Il Comitato per il Coordinamento delle Iniziative per |'Occupazione;

¢ Il Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
Economica

¢ [l Ministero del Lavoro e, della Previdenza Sociale;

¢ 1l Ministero dell’Industria, del Commercio e dell Artigianato:

¢ La Regione Calabria;

¢ La Provincia di Crotone;

¢ [l Comune di Crotone;

¢ La Prefettura di Crotone;

¢ Il Consorzio N.I. di Crotone;

¢ La CGIL Nazionale,

¢ La CISL Nazionale;

¢ La UIL Nazionale;

¢ La CGIL Provinciale;

¢ La CISL Provinciale;

¢ La UIL Provinciale;

¢ La Confindustria;

¢ L’Associazione Provinciale degli Industriali di Crotone,

¢ La CC.LAA. di Crotone;

¢ [l Consorzio Crotone Sviluppo S.C.p.A.;

¢ La Enisud SpA;

¢ La LIOTTI SpA;

¢ La Societa A.G.E.C. S.r.1;

¢ La Societa IM.P. S.r.l.;
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¢ La Societa Legno e Disegno D.I.;

¢ La Societa Stait Complex S.r.l;

¢ La Societa Tresan Sud S.a.s.;

¢ La Societa Cosmic S.n.c,

¢ La Scicchitano Giovanni D. 1., ‘
¢ La Cooperativa Confezioni C.M.C. a.r.l.;
¢ La Societa Touring Sport Club s.n.c;

¢ La Societa Sarpi Umberto D.1.;

¢ La Editoriale Crotonese S.r.l..

¢ La Scissors Design S.r.1.; ,
¢ World Mirror S.r.l.;

VISTO ['articolo 2, comma 203 lett.f), della legge 23 dicembre 1996, n.
662, che disciplina il Contratto d'area nell ‘ambito degli strumenti della
programmazione negoziata;

a

VISTA la delibera CIPE del 21 marzo 1997 punto 3 che disciplina |
criteri, le modalita e le procedure di attivazione e sottoscrizione del

Contratto d'area;

PRESO ATTO del Protocollo di Intesa sottoscritto il 4 ottobre 1993 tra la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Comitato per il Coordinamento
delle iniziative in favore dell'occupazione, il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale, la Regione Calabria, il Comune di Crotone, | 'Asap,
I'ENISUD SpA, ['Enichem SpA e le Organizzazioni Sindacali nell 'ambito
del quale sono definite la strategia complessiva d'intervento, le misure piu
urgenti da attivare con riferimento alla reindustrializzazione ed allo
sviluppo dell‘area, alla attivazione degli ammortizzatori sociali ed alle

infrastrutture,

VISTA la nota del 07 aprile 1997 con cui le “rappresentanze dei
lavoratori e datori di lavoro”, ai sensi e per gli effetti del punto 3.3 della
citata delibera CIPE, "hanno inoltrato formale richiesta di attivare il
Contratto d'area di Crotone ai fini della realizzazione di un programma
d'interventi volto alla definizione di un ambiente economico favorevole
all‘attivazione di nuove iniziative imprenditoriali ed alla creazione di

nuova occupazione nell ‘area di Crotone;
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PRESO ATTO che, ai sensi e per gli effetti del punto 3.3. della citata
delibera  CIPE, 1 soggetti promotori hanno provveduto a dare
comunicazione alla Regione Calabria dell'intesa di attivare il Contratto
d'area di Crotone,

VISTO il documento per la attivazione del Contratio d'Area di Crotone
del 24 luglio 1997, predisposto ai sensi ¢ per gli effetti del punto 3.7.1
della citata delibera CIPE, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Comitato per il Coordinamento delle iniziative per ['occupazione, ¢
trasmesso al Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
Economica con nota prot. 1516-L del 12 settembre 1997;

VISTA la nota prot. n.° 4/6204/97 del 19 dicembre 1997 con cui il
Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica ha
accertato la sussistenza dei requisiti necessari alla attivazione del
Contratto d'area di cui al punto 3.7.1. della citata deliberazione CIPE;

CONSIDERATA ['indifferibile urgenza di procedere all'avvio della
industrializzazione e reindustrializzazione per lo sviluppo nella area di
Crotone In considerazione della situazione di - forte arretramento
economico produttivo dell ‘area e degli alti indici di disoccupazione;

CONSIDERATA la necessita, al fine della massima accelerazione
temporale, di procedere in una prima_fase alla stipula del Contratto
d'area di Crotone relativamente a quei progetti gia positivamente istruiti
da finanziare con risorse pubbliche nazionali e comunitarie gia stanziate;
TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, LE PARTI
SOPRAINDICATE STIPULANO IL SEGUENTE

CONTRATTO D’AREA

Articolo 1
Gli obiettivi del Contratto

La  situazione sociale ed occupazionale dell’arca di Crotone, gia
caratterizzata da un alto livello di disoccupazione, si ¢ aggravata a seguito
della chiusura delle attivita produttive nel settore della chimica. A seguito
di cio si é’de_ﬁnita, pertanto un'azione rivolta, da un lato, ad assicurare
una soddisfacente gestione degli urgenti problemi occupazionali e,
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dall’altro, a predisporre le condizioni per il riavvio di un permanente
sviluppo industriale, mediante un programma fondato su tre linee di
intervento: di sostegno al mercato del lavoro, di rafforzamento  del
comparto infrastrutturale, di avvio della reindustrializzazione dell 'area
mediante la promozione di nuove iniziative.imprenditoriali.

Per la realizzazione di un ambiente economico favorevole all ‘attivazione di
nuove niziative imprenditoriali quali la creazione di nuova occupazione é
stato attivato e sottoscritto il presente Contratto d'area.

Questo contratto in prima fase prevede la realizzazione di 277 posti di
lavoro a regime mediante investimenti che ammontano a 45,650 miliardi di
lire; ma pone in essere gli strumenti della flessibilita riguardo gli strumenti
amministrativi, i rapporti tra le parti sociali, pone attensione alla sicurezz
nel Controllo del territorio.

10 An~rat Ans
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Articolo 2
Gli interventi da realizzare

Le miziauve imprenditoriali oggetto di questo Contratlo costluisScono un primo  insieme
significativo, valido sotto 'aspetto industriale, in grado di favorire futuri sviluppi. ‘
Le miziative industriali, distinte per settore di attivita, entita degli investimenti, entita dei
finanziamenti accordati e relativa fonte ed occupazione prevista sono riportate nella tabella che
segue:

1quoh:.é” ovven‘z‘i(v)hé”
Sp.A. condimenti Globale
AGEC. Tipografia 7.908 6.196 Sovvenzione 24 36
Srl Globale
IMP. Srl Imballaggio 25.22 6.888 5.397 Sovvenzione 24 16
Imballaggi materiale Globale
con mat.. plastica
plastiche -
TOURING Panetteria e 15.81.1 1.246.5 9158 L.488 36 8
sport club s.n.c. | formaggi tipici
EDITORIALE Giormali. 22.12 1.649.7 1.315.1 L. 488 36 6
Crotonese riviste e
Srl stampati
TRESAN Apparecchi 33.10.1 2.065.0 1.678.0 L. 488 36 14
SUD s.n.c. | elettromedicali
COOPERATIVA | Confezioni 18.24.3 698.1 570,53 L.488 36 28
confezioni abbigliamento
CMC arl
STAIT Arredament 36.12.1 9.054 7.163.0 L. 488 36 40
Complex S.r.l. per ufficio
LEGNO e | falegnameria 36.14.1 869,2 712.8 L. 488 36 8
disegno D.I.
SCICCHITANO | Lavorazione 26.701 1.266,] 981 L. 488 36 3
Giovanni D.1. marmi
COSMIC Manufatti in 2811 3.333,2 27718 L. 488 36 49
S.n.C. carpenteria
metallica
SARP] Confezioni 18.24 3 1.398.3 1.174.7 L.488 36 8
Umberto abbigliamento
DI
SCISSONS | Confeziona- 17.40.1 3.214,1 25284 L. 488 36 16
design s.r.l. | mento tessuti
WORLD CD Rome 22.15 1.942,1 1.568.2 . L. 488 36 13
Mir_ro_rbs_r_l, DVD Rom
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Articolo 3
Il Responsabile Unico e Crotone Sviluppo S.C.p.A.

[. 1l Responsabile Unico é individuato nell ' Amministrazione Provinciale di
C'rotone. ‘
Al Responsabile Unico spettano le attribuzioni di cui al punto 3.5 della
delibera CIPE del 21 marzo 1997, noncheé il compito di relazionare con
cadenza semestrale il Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione Economica circa ['avanzamento e ['attuazione del
Contratto d'Area, evidenziando le azioni di verifica e di monitoraggio
svolte.
Al Responsabile Unico competono inoltre i compiti stabiliti al punto 3.10
della citata delibera CIPE quanto alle erogazioni degli importi destinati
alle singole iniziative ad esse attribuite a valere sui fondi CIPE.
Tale attivita sara esperita esclusivamente con riferimento ai protocolli
aggiuntivi di questo contratio le cui risorse pubbliche destinate alle
iniziative provengono, invece, da fonti diverse (L. 488,92 ¢ Sovvenzione
Globale).
[l Responsabile Unico si avvale dell Ufficio di Coordinamento di cui
all’art. 4 dell'Accordo tra le Amministrazioni sottoscritro il 12 febbraio
1998 (allegato 2 a questo Contratto), il Responsabile Unico si potra
avvalere di un Ufficio Tecnico composto da unita amministrative e
tecniche provenienti dalla amministrazioni firmatarie dell’Accordo fra le
amministrazioni di cui all'articolo 3 punto 4 dell'Accordo stesso
(allegato 2).
[ soggetti locali istituzionali e quelli promotori del presente Accordo
concordano di dare vita, nell’ambito dell’Ufficio del Responsabile
Unico, ad un Comitato permanente_dei promotori con il compito di
monitorare, verificare, orientare i contenuti del Contratto d’Area in
coerenza con quanto previsto nella preintesa sottoscritta il 24 luglio
1997 e di adeguare a tal fine la Societa di Promozione.

Articolo 4
Intesa fra le parti sociali, Accordo fra le Amministrazioni, Protocollo di
legalita
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Fanno parte integrante del presente Contratto d'area:

/. lintesa fra le parti sociali con la quale si intende creare condizioni
contrattuali flessibili al fine di assicurare ¢ migliorare le condizioni di
sviluppo dell'economia ¢ dell apparato produttivo e la realizzazione di
un corretto sistema di relazioni sindacali. Tale intesa,  costituita
dall'allegato 1, ¢ stata sottoscritta il giorno 2 marzo 1998 dalle
Segreterie Provinciali CGIL, CISL, UIL di Crotone e dall '4ssociazione
Provinciale degli Industriali di Crotone (allegato 1),

2. accordo fra le Amministrazioni che ¢ finalizzato alla’riduzione dei

tempi per la realizzazione delle iniziative inserite nel Contratto d'area.

Oggetto dell'accordo é:

e la definizione degli adempimenti ed atti da adottare anche in deroga
alle norme ordinarie di amministrazione e contabilita;

e ['individuazione dei termini entro i quali tali adempimenti ed atti
dovranno essere espletati ed assunti dalle Amministrazioni firmatarie;

e l'indicazione di rappresentanti delle suddette amministrazione
delegati ad esprimerne la volonlta.

In concreto, ['accordo prefigura un percorso caratterizzato da tempi certi
per giungere al rilascio di autorizzazioni, pareri, permessi e nulla osta, per
la realizzazione delle iniziative inserite nel Contratto d'area, suddiviso in
due fasi:

— rilascio degli atti, pareri, autorizzazioni, ecc., da parte delle
Amministrazioni competenti, da effettuarsi, sotto la responsabilita delle
Amministrazioni competenti o del Responsabile Unico del Contratto
d'Area ai sensi del punto 3.5 della delibera CIPE del 21 marzo 1997,
entro 30 giorni dalla richiesta; .

— conferenza di servizi, da attivarsi nel caso in cui il termine indicato al
punto precedente non sia stato rispettato e il Responsabile Unico non sia
stato in grado di rimuovere le cause del ritardo. I termini della
convocazione della conferenza di servizi sono stabiliti in 20 giorni, entro
ulteriori 20 giorni la conférenza di servizi dovra pervenire alla
conclusione positiva dei procedimenti oggetto della convocazione.

L'accordo fra le Amministrazioni é stato sottoscritio il 12 Febbraio 1998
(allegato 2);

1M anment dar
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3. il Protocollo di Legalita nel quale sono definiti gli interventi iesi ad
assicurare.

e il rafforzamento del controllo del territorio attraverso | utilizzazione
di moderne tecnologie di sorveglianza e nel potenziamento degli
uomini e dei mezzi delle forze di polizia;

e lintensificazione dell'attivita info-investigativa nel settore  degli
investimenti e degli appalti e nella istituzione di linee telefoniche
dedicate alla pronta segnalazione di atti intimidatori verso cantieri e
attivita produttive; '

e ['impulso dell attivita di controllo doganale, in materia di rispetto
delle norme sul lavoro (avviamento, igiene e sicurezza, ecc.);

e prevenzione dei fenomeni di usura mediante il ricorso a strumenti di
garanzia atti a facilitare ['accesso al credito.

L accordo indicato ¢ stato sottoscritto il 19 dicembre 1997 (allegato 3).
SOTTOSCRIVONO IL CONTRATTO:

inistri in persona del Sottosegretario

~

¢ La Presidenza del Consiglio dei
Dr. Enrico Micheli;

¢ Il Comitato per il Coordinamento delle Iniziative per }{ ccupc%ze in i
persona del Coordinatore On. Gianfranco Borghini; L

¢ [l Ministero del Tesoro, del Bilancio e delld Programmazione
Economica in persona del Sottosegretario On. Isaia Sales [ng fo- {ixt,kr

¢ [l Ministero del Lavoro e, della Previdenza Sociale in persona del
Ministro On. Tiziano Treu; / Al/

¢ [l Ministero dell '[ndustria, del Cosmercio
del Ministro Dr. Pierluigi Bersani; '

¢ La Regione Calabria in persona del' Presidente della Giunta Regionale
On—atuseppeNISTICO: 'ﬂ ()ﬁ G udV

¢ La vamga di ( .'roton{ in pervona del Presidente Dr. Carmine
Talarico; | QA \.b(u\,w/ /

¢ [l Comune di Crotone in persona del Sindaco Prof. Pasquale Senatore;||ofo4

¢ La Prefettura di Crotone in persona del Prefetto Dr. Paolo Calvo;

¢ [l Consorzio N 1 C'rotong lin pers%? del S’ub Commissario Francesc

Maria Laoam ,(LQU-&) Qv

ell’Artigianato in persona

f
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¢ La CGIL Nazionale in persona dei Sigg ri Walter \€rfeda ¢ 4/7%/(% M

Lana, xi
¢ La CISL Nazionale in persona dei Sigg.ri Natedg [Forlani ¢ /’uxq \}1 LV
(o~
olls N '/
Inglisano; g LM{ o

¢ La UVIL Nazionale in persona dei Sigg.ri P “h=or (e c«/e//
¢ La CGIL Provinciale in persona del Sig. Francesco Mungars: dﬁ\a\v/\\w
¢ La CISL Provinciale in persona del Sie. Antonio Venneri; 3 v
¢ La UIL Provinciale in persona del Sig. M/'mm() Tomaino;, “Zgewes s ceen ! 4
¢ La Confindustria in persona del Dr.,Luigi § /1a Di_Giorgio Usai e
Dr. Carlo Terraneo; b\ ,}\ Z’L
¢ L 'Associazione Provinciale degli /na’us li di Cretone’in persona
Presidente Dr. Francesco Graziani, 7 P~
¢ La CC.1AA. di Crotone in persona del Presidente Dr. Napoleone Crutdo; /;/“, Z/
¢ /| Consorzio Crotone ,Sv//upp() S.C.p.A. in persona del Presidente
Salvatore Foti; el LJ <L L
¢ La Lnisud SpA in persona del P/csx(denle Dr. Roberto Nobili:
¢ La LIOTTI SpA in persona del Sig. Carmine LI()[[I(Q‘O,M\L&,(Q(
¢ La Societa A.;.E.C.S.r.l in persona del Sie. Leonardo Pap(//a/m/
¢ La Societa [M.P.S.r.l in persona del Sig. Morabito Giovanng, -
¢ La Societa Legno ¢ Disegno D.].; f; }/vvhu e © C,E
¢ La Societa Stait Complex S.r.l in persona del Dr. Palermo }Vincenzo;
¢ La Societa Tresan Sud S.a.s. in persona del Sig. Emilio Trevisi;
¢ La Societa Cosmic S.n.c in persona del Sig. Laterza Giuseppe
¢ La Scicchitano Giovanni D.1.;
¢ La Cooperativa Confezioni C.M.
¢ La Societa 01 nogﬁfou /u
Massimo;
¢ La Societa Sm p/ Umberto D.I. in persona del Sig. Sarpi Umberto:,
¢ La Editoriale Crotonese S.r.l. in persona a’eWhe/e Proto,

clAALAL
¢ La Scissors Design S.r.1. in persona di Vincenza Esposito; - /g"
¢ World Mirror S.r.l. in persona del Sig. Mario Salvatore Zupo; %A % '
Per approvazione:
[l Ministero del Tesoro, del Bilancio ¢ della Programmazione Economica,

Servizio Contrattazione Programmata - Il Direttore Generale Ing. Bruno
Bianconi

Larl;
s.n.c. in persona del Sig. Villirillo
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CONTRATTO D’AREA DELLA PROVl.N CIA DI CROTONE

Intesa tra le Parti sbciali
Delibera CIPE del 21 marzo 1997, art. 3.6

INTRODUZIONE

Con 1] Patto per il Lavoro, sottoscritto il 24 settembre del 1996, Governo ¢
Parti sociali, concordando sull’urgenza di atlivare un piano straordinario
per I’occupazione, hanno inteso dare corpo ad un documento che indicasse
prevvedimenti e strumenti per fronteggiare il problema del rilancio
ceonomico-produttivo del Mezzogiomo.

In {alc spirito 1 soggetti firmatari del Patto i parola hanno introdotto e
definito, tra gli altri, Jo strumento dei Contratti d’area, cui & stato
assegnato D’obiettivo di creare un ambiente favorevole allo sviluppo di
iniziative produttive nclle aree a maggiore tensionc  occupazionale,
garantendo, fra I’altro, velocita e certezza dell’azione amministrativa e
relazioni sindacali particolarmente favorevoli.

A fronte di tale impegno, sancito dal Governo ¢ dalle Parti sociali, ed in
seguito-alla pubblicazione della delibera CI’E del 21 marzo 1997 che ha
dettato la disciplina della programmuzione negoziata, Assindustria Crotone
e CGIL-CISL-UIL provinciali, con nota del 7 aprile 1997, hanno attivato la
procedura per la stipula del Contratio d’arca di Crotone, in qualitd di
soggetll promotori ed ai sensi dell’art. 3. 3 della cttata delibera.

Verificata con nota del Ministero del Bilancio la sussistenza dei requisiti
per la stipula del Contratto d’area, CGIL.-CISI.-UIL e ASSINDUSTRIA
della provincia di Crotone hanno stabilito un calendario di incontri per
concordare 1 contenuti di un accordo che, come prewvisto dalla citata
delibera | sia qualificato dagli obiettivi ¢ dai contenuti indicati nel Patto
per il ]dVOI‘O , ¢ introduca elementi di flessibilitd e condizioni vantaggiose
per la 1ca11aazxone di nuovi inscdiamenti, ampliamenti di attivitd

produttive esistenti, per nuovi livelli occupazionali,
: (A9 Tor ?/;/38
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ASSINDUSTRIA Lavivie

AN

REMESS

1.”arca di Crotone vive da diversi anni una profonda crisi produttiva cd
occupazionale.

Lc dismissioni delle grandi fabbriche, I'mevitabile contraccolpo cconomico

sull’indotto-presente nella provincia ed il conseguente allarmante calo
occupazionale, hanno determinato la atlivazione di strumenti in grado di

favorire nuove iniziative produttive e consentire 1l ragg1ung1mento di livelli

oceupazionali soddisfacenti.

L]

Con Ja firma nel 1993 del Protocollo d’intesa di Palazzo Chigi, Govemo,
Istituzioni e Sindacato hanno individuato una strategia per favorire la
npresa produttxva ed ocoupazionale del territorio ed hanno assunto precisi
impegni per la costituzione di un Consorzio di promozione di evxluppo

In seguilo alla dichiarazione di area di crisi dell’aprile del 1994 e con
T’assegnazione di una sovvenzione globalc per il territorio della provincia di
Crotone, sono- state mobilitate risorse finanziarie per promuovere nuovi
insediamenti produttivi.

A cinque anni dagli Accord; di Palazzo Clugi, le Parti sociali firmatarie
della presente 1ntesa ritengono necessario ed urgente rafforzare il processo
di reindustrializzazione del territorio della provincia di Crotone, anche
attraverso la creazione di condizioni ambientali tali da attirare nuovi
insediament: produttivi ¢ consolidare ¢ ampliare gh insediamenti csistentl,
creando nuova occupazione, favorendo il reinserimento delle maestranze
espulse dal mondo del lavoro e sostenendo cosi 1’economia locale in vista
della sfida che la globalizzazione dei mercati comportera.

Pertanto, premesso - quanto sopra, il 1998 presso la sede
dell’ Associazione provinciale degli Industriali di Crotone si sono inconirati

I’Associazionc degli Industriali di Crotone rappreseniuta day Sigg.ri
Francesco Graziani Presidente Assindustria, Antonio Argentieri Piuma
Presidente della Piccola Industria, Salvatore Di Lascio, Sirio Vrenna,
Antonio Pala, Raﬁ'acle Vrenna e ng1 D’ Alessandro Vice Presidenti e
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CONTRATTO D’AREA DELLA PROVINCIA DI CROTONE ...

Intesa fra le Parti sdciali
Delibera CIPE del 21 marzo 1997, art. 3.6

INTRODUZIONE

Con il Patto per il Lavoro, sottoscritto il 24 settembre del 1996, Governo e
Parti sociali, concordando sull’urgenza di atlivare un piano straordinario
per I’occupazione, hanno inteso dare corpo ad un documento che indicasse
prevvedimenti e strumenti per fronteggiare 11 problema del rilancio
ceonomico-produttivo del Mezzogiorno.

In {alc spirito 1 soggetti firmatari del Patto in parola hanno introdotto e
definito, tra gli altri, Jo strumento dei Contratti d’area, cui & stato
assegnato l’obiettivo di creare un ambiente favorevole allo sviluppo di
miziative produttive necllc aree a maggiore tensionc  occupazionale,
garaniendo, fra I’altro, velocita e certezza dell’azione amministrativa e
refazioni sindacali particolarmente favorevoli..

A fronte di tale impegno, sancito dal Governo ¢ dalle Parti sociali, ed in
seguito-alla pubblicazione della delibera CLE del 21 marzo 1997 che ha
dettato la disciplina della programmuzione negoziata, Assindustria Crotone
e CGIL-CISL-UIL provinciali, con nota del 7 aprile 1997, hanno attivato la
procedura per la stipula del Contratto d’arca di Crotone, in qualita di
soggetll promotori ed ai sensi dell’art. 3. 3 della cilata delibera.

Verificata con nota del Ministero del Bilancio la sussistenza dei requisiti
per la stipula del Contratto d’area, CGIL-CISI.-UIL e ASSINDUSTRIA
della provincia di Crotone hanno stabilito un calendario di incontri per
concordare 1 contenuti di un accordo che, come previsto della citata
delibera , sia-qualificato dagli obicttivi ¢ dai contenuti indicati nel Patto
per il lavoro , ¢ introduca elementi di flessibilitd e condizioni vantaggiose
per la realizzazione di nuovi inscdiamenti, ampliamenti di attivita
per nuovi livelli ocoupazionall, :

: (A% Tor ')/3/9,8
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dal Direttore Sig.a Daniela Ruperti;
o 1a Cgil rappresentata dai Sigg.ri Franco Mungau chretano Generdle
‘Pasquale Aprigliano, Egidio Carbone e Amedeo Fantasia Segretan
provinciali; ' '
. %a Cisl rapprescntata dai Sigg.ri Antonio Venneri Segretario (enerale,
siuseppe De Tursi e Gaetano Alosa Segretari provinciali, )
¢ la Uil rappresentata dai Sigg.ri Mimmo Tomaino Scgretario Generale,
Francesco Ierardi e Francesco Pipita Scgretari provineiali;

ed hanno sottoscritio 1l presente accordo, che fa paric integrante del
Contratto d’area di Crotone. .

11 Contratto d'area, cosi come definito nel Patto per il T.avoro ¢ normmato
dalla delibera CIPE dcl 21 marzo 1997, prevedendo specifici accord: per
velocizzare le procedure amminisirative e per- prevenirc ¢ reprimere
fenomeni cd infiltrazioni cnminose a danno del mondo produttivo, consente
di attenuare le diseconomie presenti nell’arca, di aumentarc I’appetibilita
del territorio per nuovi sediamenti ¢ di consohdare e ampliare le attivita

esistentl.

Ncllo spirito concertativo che da sempre ha ispirato 1 rapporti tra i soggetti
finnatari del presente accordo, I’ Associazione provinciale degli industriali
di Crotone ¢ CGIL-CISL-UIL provinciali ritengono, altresi, nceessario
sostencre le opportunita di investimento nel territorio individuando ed
attuando, per un periodo di tempo limitato, strumenti di alleggerimento dcl
costo del lavoro, di flessibilizzazione della prestazione lavorativa ¢ degli
orari di Javoro per una maggiore ¢ migliore utilizzazione degli impianti e di
massimizzazionc degli effetti occupazionali. :

Pertanto, le Parti convengono che alle Aziende di nuovo insediamento c¢/o
esistenti che procederanno ad ampliamenti dell’attivitd produttiva saranno
applicati gli 1stituti contrattuali per le nuove assunzioni cosi come di
- seguito normati per un periodo sufficientc al raggiungimento delle
‘cendizioni di competitivitd della produzione.

/bey.r’ ‘,M.f:.)
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ART. 1 |
~ CONTRATTO DI FORMA ZIONE E LAVORO
1.c Parti convengono che le Aziende di nuova costituzione e/o le Aziende
gid esistenti che procedono a nuovi ampliamenti con nuove assunzioni.
potranno ricorrere al Contratto di formazione e lavoro (CF1.), attribuendo
-inquadramento di _ingresso inferiore sino a due livelli rispetto.

amto previsto per 1 lavoratori .subordinati adibiti alle stesse
mansiont. [etto mqmdramento 51 apphchcra per I'infera durata dei

s

rapport di formazione e lavoro c per i 12 mesi successivi alla

trasformazione del CFL in contratlo a tempo indcterminato,

Ie ore destinate ad addestramento dei lavoratori assunti con CFI. cffettuate

successivamente alla trasfonnazwne a tempo indeterminato del rapporto di -

levoro, saranno definite in un apposito programma aziendale concordato
con le O0.SS. di Categoria € non saranno computate ai fini retributivi, fino

ad un tetto massimo di 40 ore annue.
\\—-——-

ART. 2
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Per consentire una migliore organizzazione del lavoro e rispondere alle
esigenze della produzione, l¢ Parti convengono che le Azicnde allocate nel
territorio del Contratto d'area, previo esamc congiunto tra le OQ.SS.
aviendali o di Catcgoria ¢ lc Aziende, potranno assumere lavoratori con
contratto a tempo determinato, a1 sensi dell’art. 23 della legge n. 56/1987,
oitrc le causali previsie dalla legge e dalla contrattazione collettiva, nel
rispetto dei seguent limiti:

e il numero massimo di lavoralori assunti in base alla presente clausola

non pud superare il 20% dei dipendenti in forza nell’azienda assunti a
tempo indeterminato; o
e l¢ imprese con un numero di dipendenti inferiore a “20, pottanm)_
assumere un numero di lavoratori a tempo detemminato pari al numero
dci lavoratori assunli a lempo indeterminato, fino al massimo di4.

APPRENDISTATO
. 1.a determinazione dcella durata dei rapporti di apprendistato che saranno

rzalizzati nell’area ¢ stabilita a] valore massimo previsto dall’art. 16 T.egge
4
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n. 196 dcl'24 giugno 1997 e cioé quattro anni.

Quanto sopra in derogu alle previsioni dei CCNL con riferimento alle
categorie professionali.

Le tabelle delle percentuali di paga per gli apprendisti assunti da aziende
alldzate nel territorio dovc viene applicato il Contratto d’arca sono le -

seguenti:
» per il primo anno: 60% del minimo tabellarc del lavoratore ualificato:

+ per il secondo anno: 75% del minimo tabellare del lavoratore qualificato
* per il lerzo anno Mmo tabellarc del lavoratore qualificalo
e per il quarto anno: 90% del minimo tabellare dcl lavoratore qualificato.

ART. 4
MORATORIA CONTRATTUALE ,
Iimitatamente ai nuovi insediamenti industriali ed agli ampliamenti, é
prevista una moratoria_della contrattazione aziendale rclativamente agli

incrementi salariali per un massimo di un ciclo di contmttananc%)
cos] cmmvmmdrr Accordo mterconfcdcw]e del 23 Tuglio 1993.

La moratoria deeorTe dall avvio della produzione industriale nel smgolo
stabilimento.

ART. 5
. FLESQIBILITA’ DELL’ORARIO DI LAVORO
Allo scopo di consentire ’adattamento dell’organizzazione produttiva alle
esigenze di mercato che pud presentare andamenti non uniformi nel corso
dell’anno, le aziende e le OO.8S. aziendali o di Calegoria, previo csame

conigiunto, potranno prevedere d1

~» utilizzarc I'orano contrattuale di lavoro su base annua o plunsetumanale
anziché su base sellimanale o giornaliera;

"

» zdottare condizioni di 'orano ﬂcqsibilc finalizzate ad un ampio utilizzo
ﬁh impianti in relazione alla domanda di mercato, mediante la -
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flaviiww

distribuzione su tumni,
e assumere con contratti part-time, week-end ¢ ad orario ridotto.

e ricorrere al lavoro straordinario in misura superiore nspctto a quanto -
previsto dai singoli CCNL.

ART. 6
COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO
Si conviene, come ulteriore elemento di incentivazione all’assunzione di

categoric protette, per tutte le imprese collocate nell’arca, di promuovere

I’adozione, da parte dclla CRI della Calabria, di una delibera che preveda
I’assolvimento graduale, eniro tre anni, degli obblighi in materia di
collocamento obbligatorio di cui alla L. 482/68 ¢ successive modifiche.

ART. 7
CONTRATTI DI INSERIMENTO

Per incentivare Passunzionce a tempo indeterminato di disoccupati di lunga
durata o di lavoraton in Cigs (c. 9 art. 8 1.. 407/90) ovvero in mobilita (¢. 9
art. 25 ¢ ¢. 4 art. 8 1. 223/91) ovvero di lavoratonn che fruiscono del
trettamento  di  disoccupazione speciale (art. 20 L. 223/91), wverra
corrisposta, per un periodo fino a 36 mesi, la retribuzione equiparabile a
quella prevista per le assunaom effettuatc a1 sensi dell’art. 1 del presente
Accordo.

Le Parti s1 attiverdnno presso le competenti sed: istituzionali al fine di
ottencre le modifiche dell’attuale disciplina rcgolativa in materia
evenlualmente necessarie per garantire ]apphcaaone dell’intesa di cui

sopra.

- ART.8 -
STAGE E TIROCINI |

Al ﬁnc di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza dirctta
de! mondo del lavoro, le Parti si impegnano a favorire D’inserimento
professionale dei giovani, nonché forme di stage e tirocinio d’orientamento
ﬁfesszo le che prevedano l’altemanza di momenti formatm con
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Pespericnza lavorativa, in attuazione delle prewsmm deg,h am '17 e ',
della legge 196/97. |

ART. 9
BORSE DI STUDIO .
Le Parti s1 impcgnano {nolire a favorire, in via complementare, il ricorso, ex

- art. 9, comm 14/18 1., 236/93 e successive modificazioni, a borse di studio

di durata pari a sei mesi.

ART. 10
DOMANDA ED OFFERTA D1 PROPESSIONALITA
l.e Part, ncll’ambito dell’Organismo Biluterale Regionale, organismo
pariletico costituito. dalla Federazione Regionale fra le Associazioni
Industriali della Calabnia ¢ Cgil Cisl U], promuoveranno la costituzione di
un’apposito Comitalo Paritetico per approfondire le problematiche relative
alla formazione ¢ per facilitare il reperimento delle risorse necessaric al
raggiungimento degli objettivi individuati ncll’area di Crotone.

Allo scopo di promuovere la formazione di profili professionali aderenti

alle reali esigenze del mercato del lavoro, il Comitato Paritetico st
raccordera con il modello nazionale di rilevazione det fabbisogni formatin
coordinato dall’O.B.N. costituito tra CONFINDUSTRIA ¢ CGIL-CISL-
UIL , a1 sensi dell’accordo interconfederale. |

ART. 11
VERIFICA
e Parti, nello spirito concertativo cui 51 s0n0 sempre ispirate per
alfrontare temi e azioni lepate alla reindustrializzazione del territorio,
convengono dj v:.nhcare scmestralmente I° appllcdaone del presente

accordo.




