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Prot. Nr. 3009/Int. Crotone, 11 13.12.2016

Oggetto: Nomina Responsabile della Trasparenza e Integrita. Art. 43 del D.Lgs. n.33/13.

IL SINDACO

Richiamata la Legge 190/12 con la quale sono state approvate le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella P.A.;

Evidenziato che con D.Lgs. n.33 del 14/03/2013, in esecuzione dell’art.1, comma 35 della L.190/12 sopra
citata, sono state emanate le norme di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 43 del citato D.Lgs. 33/13, ogni Amministrazione e tenuta a nominare un
Responsabile per la Trasparenza e che, ai sensi dell’art. 10 dello stesso D.Lgs. 33/13, ogni Amministrazione

deve adottare il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, da aggiornare annualmente;

Visto l'art. 1, comma 7 della legge 190/12, cui fa rinvio lo stesso art. 43, secondo cui il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza € individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente
apicale, salva diversa e motivata determinazione.

Vista la circolare del 25/01/2013, n. 13, della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione
Pubblica, secondo cui “come si desume dal tenore della disposizione, la legge pone una regola generale
esprimendo un criterio di preferenza, ma non contiene una regola rigida, ammettendo con l'espressione “di
norma” _una certa flessibilita che consente di scegliere motivate soluzioni gestionali differenziate...”; che
anche a mente della successiva circolare della stessa Presidenza del 31/07/2013 “In linea con la
discrezionalita accordata dalla norma, gli Enti stabiliscono o la coincidenza tra le due figure oppure
individuano due soggetti distinti per lo svolgimento delle funzioni di responsabile della prevenzione della
corruzione e responsabile della trasparenza”;

Considerato, per quanto sopra, che la complessiti organizzativa della Citta di Crotone e le plurime
responsabilita, complessi compiti e funzioni, attribuite al Segretario Generale, rendono inopportuno
attribuire a quest'ultimo anche le funzioni del Responsabile della Trasparenza tali da suggerire soluzioni
differenziate, ut supra;

Considerato che il il dirigente del settore Avvocatura - Personale Avv. Scalera Vincenzo gia nominato con
provvedimento n.392/14, in quanto assente per malattia e prossimo a cessare dal servizio per collocamento in
quiescenza, non pud oggettivamente assumere le funzioni di responsabile della trasparenza per la durata del
relativo programma triennale del prossimo triennio 2017/2019; che allo stesso modo, non si ritiene possibile
conferire detto incarico di responsabile ad altri dirigenti che si prevede possano cessare anch’essi nell ‘ambito
del citato triennio, ad evitare possibile interruzioni e pregiudizi alla continuita e buon andamento della

pubblica amministrazione.

Visto che con decreto prot. n. 2806 del 16/11/2016 di nomina responsabile della Prevenzione e della
corruzione si stabiliva di procedere con successivo provvedimento alla nomina del responsabile della
trasparenza e dell Integrita;

Considerato che il D.Lgs. 150/09, all'art.13, comma 5, lett. D), demanda alla Commissione per I
Trasparenza e l'integrita delle amministrazioni Pubbliche (CIVIT), oggi ANAC, il compito di adottare le
Linee Guida per la predisposizione di detto programma triennale per la trasparenza;



Vista la disponibilita del dipendente Ing. De Raffaele Francesco, istruttore direttivo (Catg D) presso la
Segreteria generale, servizio CED, che si ¢ saputo distinguere per competenze e capacita professionale,
diligenza, lealta e fedelta, mantenendo sempre una condotta nel rispetto dei doveri che caratterizzano il
rapporto di pubblico impiego ed uniformata ai principi di correttezza e imparzialita.

Dato atto che fino alla data del presente provvedimento, per un principio di continuita amministrativa,
Uesercizio delle funzioni devono ritenersi rimaste assegnate all’ Avv. Vincenzo Scalera, dirigente a tempo
indeterminato, Responsabile del Settore Avvocatura — Personale, gia nominato con provvedimento sindacale
n. 392 del 28/01/2014, i cui effetti della stessa nomina devono ritenersi estesi alla data del presente
provvedimento di diversa individuazione, anche tenuto conto che, in assenza di diverse disposizioni, nel
periodo intercorrente a seguito del pensionamento del Segretario generale dal 1/05/2016, le funzioni restano,
di norma, attribuite allo stesso dirigente Scalera quale Vice Segretario Generale e quale titolare delle funzioni
di responsabile della prevenzione della corruzione in assenza del Segretario generale (collocato in pensione),
giusta quanto nel precedente decreto di nomina responsabile del Segretario generale;

Richiamata la necessita di una stretta collaborazione tra la figura del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e il Responsabile della Trasparenza, in ragione della complementarieta dei temi trattati;

Dato atto che il Responsabile della Trasparenza si avvarra per lo svolgimento delle sue funzioni, del supporto
dei Referenti, di cui al Piano Triennale per la prevenzione della corruzione, nonché del supporto tecnico degli
Uffici;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente regolamento per l'organizzazione dei Settori, Servizi, Uffici;

Visto il D.Lgs. 196/03, Codice in materia di protezione dei dati personali;

DECRETA
Per quanto in premessa che si richiama integralmente;

* Diindividuare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 33/13 Responsabile per la trasparenza e l'integrita
del Comune di Crotone, Sig. Ing. De Raffaele Francesco Istruttore direttivo Categ. D5, servizio
CED, Segreteria generale, titolare di posizione organizzativa, che con la sottoscrizione in calce
prende atto della nomina;

*  Didare atto che il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale del comune di Crotone, nella
Sezione denominata “Amministrazione Trasparente”;

* Di comunicare copia del presente Decreto alla Giunta Comunale, al Presidente del Consiglio
Comunale, ai Dirigenti di settore e all’A.N.A.C. .

Per presa d’atto 14/12/2013 g IL SINDACO
s i Ugo Pugliese




