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IMPLEMENTAZIONI

E’ stato reso attivo il collegamento tra Gestione giuridica e Dotazione
Organica per il codice di variazione 12 >>>>>ATTRIBUZIONI MANSIONI
SUPERIORI

Implementato l'aggiornamento delle tabelle da Gestione Economica
Risorse Umane.

Implementata la variazione di Comandato/distaccato da altri Enti

Modificate le stampe; reso trasparente il collegamento con gestione
Giuridica

Implementata la Gestione Responsabili

Data possibilita di selezionare e spostare piu dipendenti da un nodo ad
un altro.

Inibita in Servizi la scelta “esportazione dati”

Inibita la possibilita di effettuare nella stessa data :
1) spostare dipendente
2) maodificare , chiudere o spostare nodo nel quale e stato spostato
il dipendente.
Per gestire operazioni di modifica al nodo & necessario spostarsi su
data successiva.
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COME PROCEDERE

Gestione Responsabili.

Aggiunto nuovo set_up

TD0_RESPLY ?z"u"isuaﬁzza dip. resp. [O=tutti ; 1=solo centrD

seset up=1

visualizza livello

omniativo Centro d Resporssbilts
Arossi) L+ DIREZIONE GENERALE

L DIREZIONE RELAZION! ESTERNE

L7 DIREZIONE AFFARI GENERALT

L DIREZIONE SERVIZI CIVICT CLLTURALT E RICREATIVI
L DIREZIONE TERRITORIO E LAVORI PLEBLICE

L DIREZIONE POLIZIA LOCALE

L DIREZIONE TRASPORTI AMBIENTE ED ECOLOGIA

E’ possibile selezionare il
dirigente a livello piu alto (Ente)

Fiaka Inizio | Data Fine |
] 010112008
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seset up=20

Ceriro b i -
m L DIFEIIHE GENERALE
Lo DEEZIONE FELATION ESTERKE
L SETIOHE SEGRETERIA [EL SNDACT
L SETIONE KVOCATURA
L EEZICHE DEMANGD E FATRIMOKED
L DIEETIONE AFFART CENERALT
L SETIOHE PERSONALE E ORGANTZZATIONE
LUFE 300 AMMEISTRAZIONE € GESTIONE
L URFICI CONTASILITA" DEL PERCCONALE
L UFFICIO FORMAZIONE E SVILLERO ORGANTZZATIN
L DI ETIONE SERVITI CIVIE] QUL TURALL E RICREATIVI
L DOFEZIOHE TERRITCRI £ LAVGRE PUEBLIC)

P URFICIC CORTROLLD QUEALIT A" INTERVENT] (saff) Tulte |e rime
L UFFICIO SPOSITELLOD UMDCO ATTIVITA PRODUTTIVE (staff) T
L B SRS 1 AT E APETIOAS BET] TEANLSME fohadfl s ente ESSU?IEIB
= alla dotazione
- organica
' i
b = i Tutte le risorse dell Ente sono
Bz associale al Dirigente livello Ente
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Allineamento Tabelle

Per allineare le tabelle da gestione Economica Risorse Umane
procedere nel seguente modo:

e |

3 Centri di Responsabilta »

Gestioms ad Organict
Personals

T
—

- v =

Per aggiomare

Costo Medin

SEGNALAZIONE
1

L} Atbenzionat ar
-] \z) Yerranno inserite le cobegorie presenti nela gestione economica -
& ancora non present in Dokazions Organica, B
_ Continuare? _

_ . |
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Selezione Multipla Dipendenti

Data possibilita di selezionare e spostare piu dipendenti da un nodo ad
un altro.

Con il tasto shift selezionare le persone che si intendono spostare

Tempo.D. | Categori | categoria Econam, | Prefilo | mansicne | Tipo Rap
Categoria © CATEGORIAC.]  GEOMETRA Tempo Pend
Categeria C CATEGORIAC.3  GECMETRA Tesmpo Piend
CategoaaBl  CATEGORIABA .. APPLICATAIO Tempo Pend
Categoria Bl CATEGORIABA ... OPERAIOSP.., Tempo Pend

La selezione corretta
verra visualizzata con
colore blu

Tasto destro >>>>> sposta dipendente.....
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